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SOBRE ESTE CODIGO

O objetivo da Haleon é melhorar a salde cotidiana das pessoas com humanidade. A Haleon
estd comprometida em agir de acordo com altos padrdes ambientais, sociais e éticos para
maximizar de maneira sustentdvel os nossos negdcios e de nossos parceiros comerciais, assim
como das comunidades das quais obtemos recursos e nas quais operamos.

Esse compromisso se reflete em nosso Cdédigo de Conduta do Fornecedor (Cédigo), que
estabelece os padrées minimos que devem ser atendidos por qualquer entidade que forneca
produtos ou servicos para o grupo de empresas Haleon.

Este Codigo se baseia na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, nos principios
estabelecidos na Declaracao de 1998 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) sobre
Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho, nos Principios Orientadores das Nagdes Unidas
sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs), nas diretrizes da OCDE para Empresas
Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel e nos principios da Iniciativa da Cadeia
de Suprimentos Farmacéuticos (PSCI).

Neste Cddigo:

e Haleon significa o grupo de empresas Haleon ou qualquer um de seus membros
(conforme aplicavel).

¢ Fornecedor significa uma empresa, parceria ou individuo que fornece bens ou servicos
para a Haleon.

¢ Funcionario significa qualquer individuo que o Fornecedor empregue ou contrate ou,
de alguma forma, use para realizar seus negdcios.

¢ Subcontratado significa os agentes e subcontratados do Fornecedor, contratados pelo
Fornecedor, para cumprir suas obrigacdes para com a Haleon.

¢ Fornecedores do fornecedor significam qualquer um dos fornecedores do Fornecedor
que sejam diretamente vinculados aos bens ou servigos fornecidos pelo Fornecedor para
a Haleon e que, portanto, fagam parte da cadeia de fornecimento estendida da Haleon.

Cada Fornecedor deve cumprir o Cédigo e garantir que seus Funcionarios e Subcontratados
estejam cientes deste Cddigo (inclusive o servico Speak-Up mencionado abaixo) e cumpram as
disposicoes a eles aplicaveis. O Cédigo sera incorporado aos nossos contratos de fornecimento,
sendo cada disposicdo deste Cédigo considerada uma condicdo essencial de qualquer contrato
com um Fornecedor.

Cada Fornecedor deve conscientizar seus fornecedores sobre este Cddigo e envidar esforgos
razoaveis para incluir disposicées equivalentes nos contratos com eles celebrados.

Em caso de qualquer conflito entre quaisquer requisitos das leis ou regulamentagdes aplicaveis,
as disposicées de um acordo entre a Haleon e o Fornecedor e as disposicdes deste Cddigo, o
Fornecedor devera cumprir o padrdao mais elevado dentre eles.

A Haleon tem o direito de modificar este Cédigo periodicamente, cabendo ao Fornecedor
cumprir a versdo mais recente do Codigo.



Codigo de Conduta do Fornecedor

NOSSOS PADROES MINIMOS

Trabalho infantil

e N&o é permitido o uso de trabalho
infantil. E proibido contratar individuos
com idade inferior a maior das
seguintes idades: (i) a idade legal para
o trabalho, (ii) a idade maxima para a
escolaridade obrigatéria e (iii) 15 anos
de idade.

e Individuos com menos de 18 anos de
idade ndao poderao ser contratados
para cargos que incluam trabalho
perigoso ou que interfiram na educacao
do individuo.

¢ Quando aplicavel, medidas de protecdo
a infancia deverdo ser aplicadas para
garantir que criangas nao sofram
nenhum dano, exploracao ou abuso por
atividades do Fornecedor.

Escravidao, trafico humano e trabalho
forcado

e Os Fornecedores deverdao cumprir todas
as leis, estatutos, regulamentos e
codigos aplicaveis ao combate a
escraviddo e ao trafico de pessoas.

e Todo trabalho devera ser realizado de
forma voluntaria, e ndo sob ameaca de
nenhuma natureza.

e E proibida qualquer forma de trabalho
forcado, trabalho por divida, trabalho
contratado por servidao, trabalho de
pessoas traficadas ou trabalho prisional
involuntario.

¢ Funcionarios ndo poderdo ser cobrados
nem obrigados a pagar taxas ou
depositos para obter ou manter o
emprego.

e Os documentos de identificacdo pessoal
e de viagem originais dos Funcionarios
nao poderao ser retidos, nem
tampouco podera ser restrita a
liberdade de movimento deles. Aos
Funcionarios é assegurada a
possibilidade de deixar seu empregador
apos aviso prévio razoavel (cujo
periodo serd acordado no momento da
contratacdo) e o direito de receber todo
o salario devido.

e Todos os Funcionarios deverao receber
os termos de emprego por escrito, com
informacdes corretas e compreensiveis
sobre a natureza do trabalho,
remuneracao, horario de trabalho e
beneficios.
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Salarios e remuneracgao

e Todos os Fornecedores deverdo
remunerar todos os Funcionarios com
todos os saldrios legalmente
estipulados, inclusive horas extras e
beneficios.

¢ Pagamentos aos Funcionarios deverao
ser feitos pontualmente e, pelo menos,
mensalmente.

e E proibido aplicar dedugdes sobre o
salario como punicdo e de forma a
reduzir o salario do Funcionario abaixo
do salario minimo legal.

e Registros detalhados deverdo ser
mantidos pelo Fornecedor, e
informacoes transparentes sobre o
pagamento deverao ser fornecidas para
os Funcionarios em tempo habil, com a
emissao de contracheques.

e Beneficios relacionados a gravidez,
maternidade e amamentacao, inclusive
as protecoes pertinentes, licengas e
acomodacdes, deverdo ser fornecidos
de acordo com a lei.

Liberdade de associacdao e negociacao
coletiva

¢ Os Fornecedores deverdao respeitar e
nao interferir no direito dos
Funcionarios de se associarem
legalmente a grupos da escolha deles,
inclusive o direito de formar ou se
juntar a sindicatos e participar de
negociagoes coletivas.

¢ Quando os Funcionarios forem
representados por um sindicato
legalmente reconhecido, cabera aos
Fornecedores comprometer-se a
estabelecer um didlogo construtivo com
0s representantes livremente
escolhidos pelo sindicato e negociar, de
boa-fé, com esses representantes.

Tratamento justo e sem discriminagao

e E proibido aos Fornecedores qualquer
discriminagdo no que tange a
contratacdo, remuneracgao,
treinamento, promogao, rescisao,
aposentadoria ou qualquer pratica de
emprego com base em raca, casta, cor,
origem nacional, género, identidade de
género, orientagao sexual, religido,
idade, estado civil, gravidez,
deficiéncia, filiagcdo sindical, filiagcao
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politica ou qualquer outra caracteristica
gue nao seja
a capacidade do Funcionario de
desempenhar o trabalho, sujeito a
quaisquer adaptacdes necessarias ou
permitidas por lei.

e Cabe aos Fornecedores proibir todas as
formas de abuso ou assédio no local de
trabalho.

Saude e seguranga

e Os Fornecedores deverdo oferecer um
ambiente de trabalho seguro, limpo,
saudavel e higiénico, e cumprir todas
as leis de saude e seguranca
relevantes.

e Os Fornecedores deverao implementar
procedimentos gerais e especificos do
setor de modo a prevenir riscos no
local de trabalho e acidentes e lesdes
relacionadas ao trabalho.

e Os Fornecedores deverao fornecer aos
Funcionarios relevantes treinamento
apropriado em saude e seguranca,
garantir que materiais e produtos
quimicos perigosos sejam armazenados
corretamente e que os Funcionarios
recebam equipamento de protecao
individual (EPI) adequado.

e Os Fornecedores deverao assegurar a
salde e a higiene dos Funcionarios,
conforme aplicavel, em seus locais de
trabalho, inclusive instalacdes
sanitarias, acesso a agua potavel e
seguranca alimentar.

e Cabe aos Fornecedores garantir que
nao sejam impostas restricoes
injustificaveis as pausas dos
Funcionarios para uso do banheiro,
descanso, amamentacgao e oragoes.

e Quando os Fornecedores oferecerem
acomodacao, transporte e/ou
alimentagdo para os Funcionarios,
estes deverdo ser higiénicos e seguros.

Horas de trabalho

e Os Fornecedores deverao garantir que
as horas de trabalho estejam em
conformidade com as leis nacionais e
acordos coletivos. As horas de trabalho
semanais padrao, excluindo horas
extras, deverdo ser definidas por
contrato e garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel e tempo de
descanso adequado entre turnos.

e Todas as horas extras realizadas além
do horario/dia de trabalho padrao
deverao ser realizadas de forma
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voluntaria. Os Funcionarios deverao
receber comunicagao clara sobre a
necessidade de horas extras e os
salarios a serem pagos por essas horas
extras. Toda hora extra realizada pelos
trabalhadores devera ser remunerada.

Minerais de conflito

"Minerais de conflito" sdo estanho, tantalo,
tungsténio e ouro. A Haleon compromete-
se a usar apenas minerais de conflito que
sejam "livres de conflito”, ou seja, minerais
de conflito que foram extraidos e ndo
beneficiaram direta ou indiretamente
nenhum grupo armado nos paises
especificos. Os "paises especificos” sao
Republica Democratica do Congo, Zambia,
Angola, Republica do Congo (Brazzaville),
Republica Centro-Africana, Suddo do Sul,
Uganda, Ruanda, Burundi e Tanzania.

e Todos os Fornecedores deverao
garantir que todos os minerais de
conflito fornecidos para a Haleon, ou
contidos em materiais ou produtos
fornecidos para a Haleon, sejam livres
de conflito.

Praticas comerciais éticas

e Os Fornecedores deverao cumprir todas
as leis, estatutos, cédigos e
regulamentos aplicaveis, inclusive
aqueles relacionados a prevencédo de
suborno, corrupcgao e lavagem de
dinheiro, e possuir sistemas adequados
para prevenir essas praticas.

e E proibido aos Fornecedores aceitar,
oferecer, prometer, pagar, permitir ou
autorizar:

e subornos, pagamentos de
facilitacdo, propinas ou
contribuices politicas ilegais

e dinheiro, bens, servigos,
entretenimento, emprego,
contratos ou outras coisas de
valor, para obter ou reter
vantagem indevida ou

e quaisquer outros pagamentos ou
beneficios ilegais ou imprdprios.

e Os Fornecedores deverdo adotar
praticas comerciais justas e cumprir
todas as leis de concorréncia
aplicaveis, inclusive, entre outras,
aquelas relacionadas a formacado de
grupos e compartilhamento de
informagdes com concorrentes, fixagao
de pregos e manipulagao de licitagoes.
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e Os Fornecedores deverdo mitigar
adequadamente quaisquer conflitos de
interesse reais ou percebidos em seu
trabalho com a Haleon e notificar a
Haleon caso tenham conhecimento de
qualquer conflito de interesse.

Privacidade de dados e seguranca da
informacgao

e Os Fornecedores deverao cumprir todas
as leis e requisitos de protecao de
dados ao processarem qualquer dado
pessoal (conforme definido pelas leis
de protecdo de dados aplicaveis).

e Os Fornecedores deverao ter em vigor
medidas técnicas e organizacionais
adequadas para

e proteger a integridade e a
confidencialidade das informagodes
pertencentes a Haleon ou por ela
fornecidas e

e certificar-se de que nao haja
acesso, divulgacao, destruicao,
perda ou alteragdao nao autorizada
das informacgdes por terceiros,
inclusive seus Subcontratados.

Responsabilidade ambiental

e Os Fornecedores deverao garantir que:

e suas operacoes estejam em
conformidade com todas as leis
ambientais aplicaveis, inclusive
leis e tratados internacionais
relacionados a (entre outros
aspectos) mudancas climaticas,
descarte de residuos, emissoes,
descargas e manuseio de
materiais perigosos e toxicos,

e 0s produtos que fabricam
(inclusive os insumos e
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componentes que incorporam em
seus produtos) estejam em
conformidade com todas as leis e
tratados ambientais aplicaveis e
e utilizardo apenas materiais de
embalagem que estejam em
conformidade com todas as leis e
tratados ambientais aplicaveis.
Os Fornecedores deverao garantir que
possuem todas as licencas necessarias
para o uso e o descarte de residuos e
agua, e qualquer residuo, agua residual
ou emissdo com potencial de afetar
adversamente a salde humana ou
ambiental devera ser adequadamente
gerenciado, controlado e tratado antes
de ser liberado no meio ambiente.
Os Fornecedores deverdo fornecer a
Haleon materiais obtidos de fontes
legais e em conformidade com as leis
nacionais e internacionais relacionadas
a importacdo de mercadorias nao
provenientes de desmatamento.

Subcontratados

Os Fornecedores deverdo realizar a
devida auditoria interna de possiveis
Subcontratados que cumprirdo suas
obrigacbes para com a Haleon,
inclusive nas areas abrangidas por este
Caddigo.

Os Fornecedores deverao garantir que
0s Subcontratados conhecam e
cumpram as disposicdes deste Codigo
que sejam relevantes para os bens ou
servigos fornecidos pelo Subcontratado.
Os Fornecedores deverao monitorar se
os Subcontratados estdao cumprindo as
disposicGes relevantes deste Cddigo.
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CONFORMIDADE

Controles

A Haleon monitora rigorosamente as situagdes de ndo conformidade com o Cddigo. Esperamos
que os Fornecedores tenham processos e controles em vigor que garantam o cumprimento do
Codigo. Quando apropriado, a Haleon realizard uma auditoria interna baseada em riscos com
os Fornecedores como parte do monitoramento ativo de suas relagbes e do envolvimento
continuo com fornecedores. A Haleon reserva-se o direito de garantir a implementacdao do
Caddigo e a respectiva conformidade por meio de revisdes periddicas.

Denlncias

Qualquer descumprimento do Cddigo, seja confirmado ou suspeito, devera ser notificado a
Haleon prontamente. Fornecedores, Funciondrios, Fornecedores do fornecedor e
Subcontratados poderdo fazer uma denulncia diretamente a qualquer gerente ou supervisor da
Haleon ou on-line por meio do Speak-Up, ferramenta especial da Haleon para denudncias on-
line.

A ferramenta Speak-Up permite que qualquer pessoa expresse sua opinido e relate nao
conformidades com o Cddigo ou quaisquer leis ou regulamentos aplicaveis. O servico Speak-Up
pode ser encontrado em https://haleon.i-sight.com/landing-page, e acessado por telefone por
meio das linhas telefénicas internacionais gratuitas em: https://haleon.i-sight.com/landing-
page/dialing-instructions?lang=en US.

Todas as denuncias enviadas por meio da ferramenta Speak-Up sdo tratadas com total
confidencialidade. Se os individuos desejarem permanecer anénimos, a Haleon respeitara essa
decisdo. No entanto, ao fazerem denuncias, incentivamos as pessoas a se identificarem, para
nos ajudar a resolver as questdes de maneira eficaz. Quando solicitada, a Haleon tomara todas
as medidas apropriadas para proteger a identidade dos individuos que fazem denuncias e
resguarda-los de retaliacdo.

A Haleon investigard quaisquer questdes trazidas a tona e espera que os Fornecedores
cooperem em quaisquer investigacdes, inclusive com o fornecimento de acesso as informacgdes
necessarias e as pessoas que precisarem ser entrevistadas. Assim que a investigacdo for
concluida, a Haleon discutird as constatacées com o Fornecedor e acordara sobre as proximas
etapas e medidas corretivas.

Aprovacoes

Responsavel Diretor de Aquisicdes

Autor Diretor de Direitos Humanos e Relatdrios ESG (Environmental,
Social, and Governance - ambiental, social e governanga)

Juridico Advogado Geral Assistente, Sustentabilidade e ESG

Data 21 de setembro de 2023
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