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Davranis
Kurallarimiza

hos geldiniz.

“Davranis Kurallarimizi okumak
icin zaman ayirdiginiz icin
tesekkiir ederiz. Bunun sizin icin
ne anlama geldigini anlamanizi
ve rehberlige ihtiyac
duydugunuzda ona donmenizi
bekliyoruz. Hepimizin Birlikte
Kazanmasina yardimci olmak

icin burada.”

Yaptigimiz is dnemli. Isimizi nasil yaptigimiz da dyle.

Haleon olarak dinyanin dort bir yanindaki ytz milyonlarca
tiketicimize karsi sorumluyuz. Markalarimiza glveniyorlar

ve Urinlerimizi her gin kullaniyorlar. Onlarin saglklarindan
tam sorumlu oldugumuzu bildigimizin glvencesini vermemiz
gerekiyor.

Bu, eylemlerimiz ve kararlarimizin mimkdn olan en yuksek
standartlara uygun olmasi gerektigi anlamina gelir.

Temsil ettigimiz degerlerden asla taviz vermemeliyiz. Bunun
icin de tldketicilerimizi, musterilerimizi, sirketimizi ve birbirimizi
korumamiz gerekiyor.

Bu, Haleon’da calisan herkesin sorumlulugu oldugundan
Davranis Kurallarimiz son derece 6nemlidir. Bu kurallar
kararlarimiza rehberlik eder, kultirimuazu bize hatirlatir ve
sesimizi duyurmamiz gerektiginde bize destek olur.

Chief Executive Officer

Brian McNamara
CEO, Haleon
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Icindekilere Genel Bakis
Kurallarimizda Gezinmek.
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4 Kurallarimiza Uyariz Politikalarimizi destekleyen
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Sizden beklenenleri bilin.
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Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz
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One Cikin ve
Sesinizi Duyurun
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2. ilkelerimiz | Tuket|C|_I_er_|m!_z ez s | Dinyamiz 3. Sonraki Adimlar
ve Sektérimiz Meslektaslarimiz

Kurallarimiza uyariz.
Hepimiz, her gun.

Bu bolumde eylemlerimizle
Kurallarimizi nasil hayata
gecirdigimiz, liderlerimizden neler
bekledigimiz ve yanhs bir seyler
gordugumuzde Sesimizi Cikarma
sorumiulugumuz aciklanmaktadiur.
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2. ilkelerimiz | Tuket|C|_I_e!‘_|m!_z Sirketimiz ve | Dinyamiz 3. Sonraki Adimlar
ve Sektérimiz Meslektaslarimiz

Bu herkes icin gecgerlidir

P O y‘ O §I ‘ O n S O rU I ' l | U ‘ U |< Kurallarimiz rol, konum veya seviye gbzetmeksizin herkes icin gecerlidir. Tedarikgiler,
distribUtorler, acenteler, danismanlar ve yukleniciler de dahil olmak UGzere is ortaklarimiz icin
| | [ ) |
Hepimiz ornek oilmaliyiz.

Kurallarimiza uyarniz. devam.

gecerlidir.

Neden onemlidir?

En zorlu anlarimizdaki kararlarimiz bizi tanimlar. Harika ekipleri ve liderleri digerlerinden ayiran
zor olsa dahi en iyi yolu secmektir.

Yardim mi gerekiyor? Tek yapmaniz gereken sormak

Kurallar etik ilkelerimizi 6zetler, ancak her durumu kapsayamaz. Emin degilseniz neyin amacimiza

“Haleon'un ruhunu ve uygun olabilecegini distintin. Asagida bir karar agacimiz mevcut olup her zaman Etik ve Uyum ya
da Hukuk departmanlarimiza ulasabilirsiniz.

kulturunu tanimlayacak

OIan her gun aldlglnlz Kurallarimizin takip edildigi, herkesin bir seylerin dogru olmadigini hissettiginde rahatca
kararlard"«” konusabildigi, guvenli ve saygili bir ortam olusturmak icin birlikte calisalim.

Bir karar mi veriyorsunuz?

Politikalanmiza/
yazil
standartlanmiza veya
gecerli kanunlara ve
diizenlemelere
uygun mu?

Kurallarimizi okudugunuz ve takip ettiginiz icin tesekkir ederiz.

Dis basin, ailem
veya arkadaslanm

Tiketiciler dogru

Kulaga dogru olam yaptigimiz llgili riskleri

geliyor mu? konusunda bize dederlendirdim mi?

glvenir miydi?

duysa onlara uygun
gelir miydi?

Yulkandakilerin Ilap-slnn Yukarnidakilerin herhangi birine
evel dediyseniz hayir veya emin dedilim dediyseniz

o I B e

Me soylemeniz veya yapmaniz

Emin degilim

General Counsel

HALZON




2. ilkelerimiz | Tuket|C|_I_er_|m!_z ez s | Dinyamiz 3. Sonraki Adimlar
ve Sektérimiz Meslektaslarimiz

Liderlik Beklentilerl.
Kultur Muhafizlarimiz. o

- strdirme, dogru sekilde uygulanmasini saglama ve gigli bir etik kltar

Kurallarimiza uyarniz. devam.

“ [ L] L1} -

BUYUk Ilderler sadece sonu? olusturmaya yardimci olma konusunda ek bir sorumlulugu vardir. Tim
elde etmek igin gaba harcamaz liderlerimizden sunlari bekliyoruz:

= = « Ornek olarak liderlik etmek, Kurallarimiza uymak ve diristliik ile hareket
ayni zamanda insanlarin ait etmek. Siz veya ekibiniz emin dedilseniz, sorular sorun ve rehberlik igin Etik
olmaktan gurur duydukla" ve Karar Verme Agacini (sayfa 5) kullanin.
. . . . . - Ekibinizin, 6zellikle yeni lGyelerin, Kurallarimiza asina oldugundan ve
ellerinden gelenln en 1yisini pazarinizda Hukuk ve Uyumluluk biriminde kiminle iletisime gegecegini
ilh Idikl rt I bildiginden emin olun.

yapmaya iinam aldikiari ortamiar « Herkesin rahatca konusabilecegi, endiselerinin gizli tutulacagini ve

misilleme yapilmayacagini bilerek gliven hissettigi bir kiltlrd tesvik edin.

« Geri bildirimlere acik olun ve uyumla ilgili fark ettiginiz endiseleri derhal
dile getirin.
« Sorumluluk alin; 6zenli bir denetim saglayin, kaynaklari sorumlu bir sekilde

yonetin, sorunlar ¢6zmek icin zamaninda harekete gecin ve gelecekteki
sorunlari 6nlemeye yardimci olun.

« Sirket varhklarini ve bilgilerini kendi varliklariniz ve bilgileriniz gibi ele
alin ve ekibinizi de ayni sekilde hareket etmeye tesvik edin. Her gun
glvenlige 6zen gostermek bizi daha glicli ve daha sorumlu kilar.

- Iyi muhakeme ve etik davranis gosteren ekip Uyelerini takdir edin
ve kutlayin. Beklentileri gliclendirmek igin bu érnekleri paylasin.

* Olasi suistimallere iliskin sorusturmalarda zamaninda ve tam destek
saglamaya hazir olun.

yaratiriar.”

Chief Human Resources Officer
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2. ilkelerimiz | Tuket|C|_I_e!‘_|m!_z Sirketimiz ve | Dinyamiz 3. Sonraki Adimlar
ve Sektérimiz Meslektaslarimiz

Sesini Duyurmak herkesin gorevidir

Haleon'da ancak dogru olani yaparak birlikte basariya ulasiriz. Birisi, istemeden

de olsa Kurallarimiza, kaltirimduze, politikalarimiza veya yasaya aykiri davranirsa,
ses cikarmak herkesin sorumlulugudur. Konusmak zor olabilir, ancak sessiz kalmak
hatali davranislarin devam etmesine neden olur. Bu durum cgalisanlarimiza ve
isimize zarar verebilir, sirketimizin mali olarak zarar etmesine ve itibar
kaybetmesine yol acgabilir.

4=
~ o0
O N e C | |<| f Ve Harekete gececegiz
Endiseniz Grup Givenligi, Etik ve Uyum, Hukuk veya IK departmani tarafindan
- Sesinizi
'?.

incelenecek olup resmi bir sorusturmaya dénusebilir. Uygun sekilde ele alinacak

. —

olup sizden daha fazla ayrinti talep edilebilir. Slireci gizli tutacagiz ve incelemenin
tum ayrintilarini paylasamasak da tarafiniza sonuc¢ hakkinda geri bildirim
sunulacaktir. Endisenizin yersiz oldugu ortaya ciksa bile iyi niyetli olmak kaydiyla
sesinizi ¢cikarmaniz yine de énemlidir.

I ka rl n Misilleme kabul edilemez
| Iyi niyetle sesini ¢ikaranlari korudugumuzu unutmayin. Anonim olarak bildirimde

bulunabilirsiniz ancak kimliginizi ve ayrintilari paylasmak daha etkili bir sekilde
yanit vermemize yardimci olur. 1yi niyetli endiselere her zaman saygi duyulur
(yanlhs olsalar dahi) ancak Speak Up programini yanhs veya kotu niyetli
bildirimlerde bulunmak igin uygunsuz sekilde kullanmak disiplin cezalarina

Endiselerinizi daima dile i, ombiir,

etirmelisiniz. B . Cre -
9 o _u sa_y_e(_ie Sesimi nasil cikarabilirim?
hEP daha iyiye gldEblI"’lz- Bir endiseniz varsa yoneticiniz veya yerel yénetiminiz ile konusarak baslayin. Bunu

yapma konusunda kendinizi rahat hissetmiyorsaniz Etik ve Uyum, IK veya Hukuk
departmaniyla iletisim kurabilirsiniz. Ayrica telefon, ¢evrimici, e-posta veya posta
yoluyla Speak Up (lzerinden bildirimde bulunabilirsiniz. Speak Up bagimsiz ve
klresel bir hizmet olup cok sayida dilde hizmet vermektedir.

Speak Up Hatt L2 —
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H
llkelerimi
elierimiz.

Kurallarimizin temeli budur.
likelerimiz, dogru olani yapmada bize
rehberlik eder. Ne olduklarini bilmelisiniz.

Neden onemli olduklarint anlamalisiniz.

Sizden beklenenleri tam
olarak bilmelisiniz.

s15
Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz

s27
Dlnyamiz

s11
Tuketicilerimiz
ve Sektorimuz
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Tuketicilerimiz
ve Sektorumuz.

Bu ilkeler uriinlerimizin guvenligini,
kalitesini ve tanitimini destekler ve
sektorumizle ve bilim topluluguyla
iliskilerimizi tanimliar.

HALEON Haleon | Davranis Kurallari 9



1. Genel Bakis

ilkelerimiz. devami.

Tuketicilerimiz ve Sektorumuz:

Uriin Giivenligi  icsaesemm

ve Mevzuat In.sanllgl rlet gin déh-a s?ghklll\tl).lr yasam sunma" amacimizi yerine
getirmek, trdnlerimizin glvenligine titizlikle dikkat etmeyi
Yonetimi. gerektirir. Tiketicilerimizin giivenligi en biytk énceligimizdir. Igili

Iyi Uygulama diizenlemelerine uyarak tiiketicilerimizin gtivenligini

glvenli ve etkili olmalarini saglar.

saglariz. Bunlar triin yasam donglsl boyunca Urlnlerimizin kaliteli,

“Insanlar uriinlerimizi satin alirken iiriiniin
bilime dayali ve guvenli oldugunu biliyorlar.
Her gun bu beklentiyi karsilamak icin
calistiyorum.”

l Chris Kocun, Chief Medical Officer, Haleon

HALZON

3. Sonraki Adimlar

Bir sirket Grinl ve hizmeti hakkinda gerekli her tlrll bilgiyi 24 saat
icinde bildirmeniz gereklidir. Bu, yan etkiler, olumsuz reaksiyonlar
veya tlketici givenligi icin diger insan glvenligi bilgilerine kadar her tirli
bilgiyi icerir.

Bu, sirket calisanlari, ylkleniciler, danismanlar, acenteler veya sézlesmeli
Uglncu taraflar icin gecerlidir.

Politikalarimiza ve prosedlrlerimize daima uymaniz gereklidir.

> H yazinaleon.com ve "Iletisim" 6desine tiklayin ve ardindan kaydirarak
"Genel Soru Formu"na tiklayin.

—2 Tlketicilerden Bilgi Toplama (QD-POL000282)

= Insan Géniilli Arastirmasi (QD-POL-000280)

—> Hayvan Bakimi, Refahi ve Tedavisi (QD-POL000296)
=2 Urin Bilgileri QD-POL000310

= Uriin Glvenligi Politikasi (QD-POL000868)

Haleon | Davranis Kurallari 10
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1. Genel Bakis 3. Sonraki Adimlar

ilkelerimiz. devami.

Tuketicilerimiz ve
Sektorimuz:

Urin Tanitimi

Uranlerimizin tanitimini ig yaptigimiz Ulkelerde gegerli olan Tanitim Kurallarimiza ve Grinlerimizin tanitimina iliskin yerel kanunlara ve

ve B|I|m59| kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak yapariz. Uriinlerimiz dizenlemelere uyun. TUm bilimsel iliskilerin Medikal Birimi tarafindan
= - hakkindaki bilimsel bilgileri anlamak ve iletmek igin bilim yonetilmesi ve denetlenmesi gerekir.
"|§kller- topluluguyla sorumlu bir sekilde iliski kurariz.

MUsterilerimizle veya rakiplerimizle etkilesime girmemiz gerektiginde
ilkelerimize uygun hareket ederiz. HCP’lerle iliskiler sorumlu bir sekilde
yurGtidlmeli ve hizmetleri karsiliginda HCP'lere yapilan ddemeler, ilgili
Ulkedeki “Adil Piyasa Degerine” uygun olmalidir.

Tlketicilerimizin iddialarimiza glivenmesi énemlidir. Saglk
Uzmanlar (HCP'ler) tarafindan drinlerimiz hakkinda sunulan
tavsiyeler, uygunsuz etkiye degil gecerli bilimsel bilgilere dayall
olmaldir.

=2 Tanitim Kurallari

J

Bilimsel Iletisim Kurallari

J

Kiresel Icerik Onay! Prosediirleri

J

Hizmet Tedariki icin Dis Uzmanlarla Iliski Kurulmasi Prosediirii

J

Rekabet Kanunu Politikasi

J

Risvet, volsuzluk ve diger mali suclarin 6nlenmesi Politikasi

““Dogru yoldan kazanmamiz' benim
icin onemlidir.”

I Filippo Lanzi, Head of EMEA & LatAm, Haleon

HALEON Haleon | Davranis Kurallari 11
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ilkelerimiz. devami.

Tuketicilerimiz ve
Sektorimuz:

. ikemizvesnemi | [ Benimiginne anlama geliyorz |
Kalite.

Kaliteyi yagadigimiz ve yaptigimiz her seyin temeli haline Kalite ve uyumu temin etmek icin her zaman standartlarimizi ve
getirdigimiz icin Grinlerimiz guvenilirdir. Uriinlerimizi 6zenli, prosediirlerimizi takip etmeniz gereklidir.
istikrarh ve uyumlu bir sekilde gelistirir, Uretir, test eder ve dagitiriz.

Bu slrecg, glvenilir bilime ve insan anlayisina dayanir. . . _
&9 Yis 4 Bir seyi nasil yapacaginizi bilmiyorsaniz, rehberlik alin.

Kalite konusunda ortak bir tutkuyu paylasir ve basarilarimizdan _
oldugu kadar basarisizliklarimizdan da ders aliriz. Ik seferde ve her

seferinde dogru olani yapmaya gabalayarak daima olabilecegimizin —> Kalite Politikasi
en iyisine ulasmaya calisiriz.

“Her zaman dogru olani yapmaya ve
tuketicinin guvenini kazanmaya
kararhhlyim.”

N Mathieu Spreng, Head of Quality Operations, Haleon

HALZON
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2.

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz.

Bu ilkeler cesitlilik ve kapsayiciliktan
baslayip adil rekabet, finansal dogruluk,
veri kullanimi ve cok daha fazlasini kapsar.

HALZON
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1. Genel Bakis 3. Sonraki Adimlar

ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Dikkatli (hemizveonemi | [coumicmmeamamagenerr

"eti§im_ Is amagh tim iletisimlerin zamaninda, dogru ve saygili olmasini E-posta, kisa mesaj ve sohbet mesajlari génderirken veya sesli mesaj
saglariz. Bunlar davranislarimizi yansitmali ve politikalarimiza, onayl birakirken, bir mektup veya rapor génderirken gosterdiginiz 6zeni
prosedirlere ve gecerli tim kanunlara uygun olmahdir. gostermelisiniz.

Etkili ve dlrust iletisim iste bagarimizin anahtaridir. Yanlis Sirketi riske atmamak icin ayrica sosyal medyadaki etkilesimlere de dikkat
anlasiimalari 6nlemek igin kayitlarimizin, eylemlerimizi ve etmeniz gerekir.

sozlerimizi yansitmasi gerekir. Yazdiklariniz bir anda yanlis yorumlanabilir. Daha sonra bir gazetede veya

sosyal medyada okumaktan rahatsiz olacaginiz bir seyi asla yazmamaniz

Ornekler gerekir.

= Sosyal medyadaki kisisel goruslerimizin Haleon'a Amacimizi bir rehber olarak kullanin: Gerceklere odaklanin, yanlis veya
atfedilebilecegini bilmeliyiz. Calisma disinda bir faaliyette yaniltici olabilecek her seyi fark edin, dizeltin ve agikliga kavusturun.
bulunsak bile, kisilerin Haleon personeli oldugunu tespit etmek _
kolaydir; bu nedenle neyin paylasiimasinin kabul edilebilir
olduguna kendi yargimizi kullanarak karar veririz. = Sirket ici ve disi iletisim aktiviteleri

= Siyasi, dini veya toplumsal acidan hassas konularda
goruslerimizi ifade ederken dikkatli oluruz.

Birbirimizle ve diinyayla olan iletisimimizi nasil kurdugumuz,
markamiza glven saglamak ve itibarimizi korumak agisindan hayati
onem tagir.

HALEON Haleon | Davranis Kurallari 14
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ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Cikar
Catismalari.

HALZON

1. Genel Bakis

Is yerinde alinan kararlar Haleon'un en iyi ¢cikarina olmali ve kisisel
iliskilerden veya diger cikarlardan etkilenmemelidir.

Bir cikar catismasi ("catisma"), kisisel faaliyetleriniz, ¢ikarlariniz
veya iliskileriniz, profesyonel yargilariniz veya kararlarinizla

catistiginda c¢ikar catismasi ortaya c¢ikar. Catismalar dogru
yonetilmedigi takdirde givenilirliginize ve itibarimiza zarar verebilir.

Potansiyel bir catismayi nasil fark edebilirsiniz?

—> Sizin veya ailenizin bir Giyesinin, Haleon ile rekabet eden veya
Haleon'a hizmet saglayan Uclncil bir tarafla ilgili dnemli bir gikari
s6z konusu mu?

—> Haleon'daki roliiniize benzer bir iste calisiyor veya licretli ya da
Ucretsiz bir hizmet sunuyor musunuz?

—> Haleon ile benzer bir alanda veya sektérde bir ydnetim kurulunda
veya komitede gorev aliyor musunuz?

= Yénettiginiz veya denetlediginiz biriyle kisisel bir iliskiniz var mi?
= Isletmemizle ilgili kararlar etkileyebilecek bir devlet memuruyla
kisisel baglantiniz var mi?

3. Sonraki Adimlar

Eger bir ¢cikar catismaniz varsa bunu beyan etmeli, ¢ikar catismasinin
aldiginiz kararlar etkilemesini 6nlemek icin gerekli adimlari atmali ve bu
adimlari aciklama formuna not etmelisiniz.

Bir catisma olmasi mutlaka bir ihlalin s6z konusu oldugu anlamina gelmez.
Ancak bir catismanin aciklanmamasi veya dogru sekilde yénetilmemesi bir
ihlaldir.

=2 Cikar Catismasi

Haleon | Davranis Kurallari 15


https://haleon.sharepoint.com/sites/LEGAL_COMPLIANCE/SitePages/Conflict-of-Interest.aspx
https://haleon.sharepoint.com/sites/LEGAL_COMPLIANCE/SitePages/Conflict-of-Interest.aspx

ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz:

Verilerin
Kullanimiu.

HALZON

Verilerin ve kisisel verilerin sorumlu sekilde kullaniimasi, saklanmasi

ve korunmasi, gecerli kanunlara uymamizi ve paydaslarimizin

glvenini korumamizi saglar. Ayrica gittikce daha fazla dijital ve veri
odakli hale gelen dinyamizda yenilik yapmamiza ve faaliyet
gOstermemize yardimci olan isimiz acgisindan degerli bir varliktir.

Bize emanet edilen tim verileri sorumlu bir sekilde isleriz. Hem biz hem
de hizmet saglayicilarimiz, Veri Gizliligi ve Veri Giavenligi ilkelerimizin
yani sira yerel veri koruma duzenlemelerine uygun davranir.

Ornekler

—> Verileri kanuna uygun ve seffaf bir sekilde isleriz.
=2 Verileri yalnizca belirli durumlarda ve mesru amaglarla toplariz.

—> Kisisel verileri glivende tutar ve saklama siiresi ve silme
politikalarina uyariz.

=2 Verilerimizin gizliligine saygi duyuyoruz ve bunlari sirket disinda
paylasmiyor veya kisisel e-posta adresimize géndermiyoruz.

Onemli verilerinizi bozulmaya, tehlikeye veya kayba karsi korumali ve size
sunulan verilerin gizliligini, erisilebilirligini ve bitlinligini givence altina
almalisiniz. Veri saklama politikalarimiz dogrultusunda artik ihtiyac
duymadiginiz verileri silmelisiniz.

Gizlilik

Veri BUtanlugi

Teknik Kaynaklarin Kabul Edilebilir Kullanimi
Bilgilerinin Korunmasi

Sorumlu Al Ilkeleri (Responsible Al Principles)
Sorumlu Yapay Zeka Politikasi ve standartlari

UBUBUBUBUR
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ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Kapsayicilik
ve Aidiyet.

HALZON

Her giin markalarimiza givenen farkli tiketicileri ve topluluklari
temsil ederek amacimiza ulasmayi taahhit ediyoruz. Adalet, firsat
ve kapsayicilik stratejik énceliklerimiz olup tim calisanlarimiza ve
tedarik zincirimizde ve is iliskilerimizde yer alan herkese esit
firsatlar sunmayi hedefliyoruz.

Haleon'un tim calisanlarin kendilerini gercekten ait hissetikleri bir
yer olmasi bizim icin énemli olup bu nedenle 6n yargilar azaltmak
ve kapsayici bir sekilde liderlik saglamak igin calisiyoruz. Her tirl{
siddete, tacize, tehdit edici veya cinsel taciz dahil olmak Uzere
uygunsuz davranisa musamaha gostermiyoruz.

Irk, renk, dil, kast, uyruk veya sosyal kdken, yoresel statl, din,
engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim, sendika tyeligi,
siyasi goérus, hamilelik, gazilik durumu, yas veya kanun tarafindan

korunan diger 6zelliklere yonelik ayrimci hicbir davranisa misamaha

gostermeyiz.

Kapsayicilik ve Aidiyet, tuketicilerimizin ihtiyaclarini karsilamak ve
calisanlarimizin tim potansiyelini ortaya cikarmak icin farkh

gecmislerin ve gorislerin deder ve saygi gordigld kapsayici bir kilttrin

temel taglandir.

Hepimiz, tlketicilerimizin, markalarimiza glivenen topluluklarin farkli
gecmislerini ve deneyimlerini temsil eden, herkesin tam potansiyeline
ulasabilecedi ve en iyi performansi gosterebilecedi bir ortam yaratmak igin
caba gdstermeliyiz.

Farkhliklarin deger gordigl, herkesin kendini giivende, sesinin duyuldugu ve
gelismek icin desteklenmis hissettigi bir kiltlr yaratmak icin herkese onur,
saygl ve adaletle davranmalisiniz.

—2 Kapsavyicilik ve Aidiyet Politikasi
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ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Adil Rekabet.  [imemsvesom | Sowmcmmesmssemor

Adil rekabet yeniligi tesvik eder, fiyatlar adil tutar ve driin ve Yonergelere uymal ve Rekabet Kanunu Politikasinin gereklerine ve ilkelerine
hizmetlerin kalitesini ve gesidini korur. TUketicilerimiz, uygun davranmalisiniz.

musterilerimiz ve isimiz icin faydaldir. Bir rakiple bir projeyi tartismadan veya bir rakibin bulunabilecegi bir ticaret

birligi toplantisina veya baska bir etkinlige katilmadan énce Hukuk
Islerimizi, faaliyet gésterdigimiz Ulkelerin rekabet yasalarina tam departmanina danisin.

uygun olarak yuritlriz. Dogrudan veya Uglncu taraflar aracihgiyla
da olsa rakiplere fiyatlandirma, maliyetler, triin tedariki, stratejiler, _
musteriler, pazarlama planlari veya diger hassas bilgilerle ilgili
kamuya acik olmayan bilgiler saglamaz veya onlardan almayiz. — Rekabet Kanunu Politikasi
Rakiplerimize karsi haksiz avantaj elde etmek igin pazardaki
konumumuzu kullanmayacagiz.

“Rekabet kanunu politikalarn sayesinde
pazar pay! kazandigimizda kendimizle gurur
duyabiliriz cunku bu basariyi! kurallan
manipile ederek degil tiiketicilerimize en
iyi hizmeti sunarak kazanmis oluruz.”

W David Linsenmeier, Head of Business Unit, LatAm, Haleon

HALZON
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ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz:

Finansal ihemizveonemi [ |Bemimicimneanlamagelyorr |

o Mali duristlige ve dolandiriciigin énlenmesine bagliyiz. Ister sirket Mali bilgilerimizin dogrulugunun Hep Birlikte Kazanmak icin olmazsa olmaz
DogrUIUk- iginde ister sirket disinda tutuluyor olsun, tim mali bilgiler dogru, oldugunu biliyorsunuz.

eksiksiz ve guncel olmalidir. Bunu seffaflik ve gugclu, etkili

. Mali islemlerin onaylanmis olmasini, dogru bir sekilde kaydedilmis olmasini
kontrollerle saglyoruz.

ve denetlenebilir kayitlarla desteklenmesini saglarsiniz.

i Sirket adina bir harcama taahhiddu verirken Yetkilendirme standardina ve
Ornekler ilgili satin alma prosedirlerine uyarsiniz.

—> Mali kayit ve islemleri gerceklestirirken kati kurallara uyuyoruz.

hareket etmiyoruz veya uygun onay olmadan islem - _ : _

gerceklestirmiyoruz. Mal ve Hizmet Satin Alma Ilkesi
=2 Tum 6édemeler ve finansal faaliyetler seffaf, dogru ve dizgin bir =2 Yetki Verme Politikasi

ekilde belgelenmelidir. .
- V . 7 . - . L . : =2 Risvet, Yolsuzluk ve diger Mali Suclarin Onlenmesi Politikasi
> Yanlis bir faaliyetle ilgili olabilecek hicbir islemi islemiyoruz.
erisim sagliyoruz. Standardi
= Diderleri — Mali Kilavuz, Haleon SOx Uyumluluk Merkezi

Mali diristlik Hep Birlikte Kazanmak icin olmazsa olmazdir. Dogru
is kararlari almamiza destek olur ve ticari, kanuni ve
ruhsatlandirma zorunluluklarina uymamizi saglar. Ayrica,

musterilerimizin, tiketicilerimizin ve paydaslarimizin gtvenilir ve “Saglam dahili ko“tro"er ve §9ffaf
sorumlu bir is ortagi olarak bizden beklentilerini karsilar. _ o

mali raporlama bizi korur,
yatirimci guvenini artirir ve etik
liderlik kultirianua tesvik eder.”

Chief Financial Officer
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1. Genel Bakis 3. Sonraki Adimlar

ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Hediyeler, (emizveonemi | [Seomimnemmmagetyor |

lkram ve Hediyeler, ikram ve agirlama (GHE) sunmak veya almak, yalnizca Onay, finansal esikler ve siklik limitlerine uyumu saglamak icin GHE
g dogru yapildiginda giglu is iliskileri kurmaya yardimci olabilir. Fazla Politikasina uygun sekilde hareket edersiniz.
Agll’lama. comert olursa, zamanlamasi kétl olursa (devam eden muizakereler
veya ihaleler sirasinda oldugu gibi) veya duizgln bir sekilde Disiik degerli markali Griinler hari¢ tiim GHE'yi ¢evrimici GHE Takipgisinde
kaydedilmezse rusvet gibi gorunebilir. kaydedersiniz.

GHE'nin yalnizca makul, nadiren, uygun ve seffaf olmas | Politikalanmiz ve rehberik

durumunda teklif edildiginden veya kabul edildiginden emin
oluyoruz. Bunlar asla kararlari etkilememeli veya kayirimcilik
izlenimi yaratmamalidir. Bu, nerede is yaparsak yapalim,
degerlerimizi yansitan ve diristliglimizi koruyan net ve disinceli
secimler yapmak anlamina gelir.

—2 Hediye, Ikram ve Adirlama Politikasinda belirtilen sinirlari asmamalidir

Uygunsuz GHE ornekleri:
= Ihaleler, sézlesme yenilemeleri, mizakereler veya satis konusmalari

gibi hassas donemlerde GHE vermek veya almak. Uygun degildir.

= Yargilarinizi veya kararlarinizi etkileyebilecek veya etkiliyor gibi
gbérunebilecek herhangi bir GHE.

—> Devlet Memurlarina GHE vermez veya onlardan GHE almayiz.
Istisnai olarak yalnizca yerel yasalar izin veriyorsa is toplantilari
sirasinda makul ikram veya dislik degere sahip markal Urinlere izin
verebiliriz.
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ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz:

Saglik,
Guvenlik ve
Refah.

HALZON

1. Genel Bakis

Haleon’un amaci insanliga her giin daha saglikli bir yasam
sunmaktir. Bunu hayata gecirmek, iste tam potansiyelimize
ulasabilmemiz icin saglikli, givende ve halinden memnun olmamizi
saglayan basarili bir is ortami yaratmak anlamina gelir. Birbirimizle
ilgileniriz. Birbirimizin glvenli, saglikh ve halinden memnun olmasini
saglamak kadar insani bir sey yoktur.

Kendi saghgimizi, givenligimizi ve refahimizi ydnetme olanagina
kavustugumuzda kendimizi daha motive olmus, kararli, yaratici ve
sinirlari zorlamaya hazir hissederiz.

Bu bizim glivende ve memnun olmamizi saglayarak
performansimizi, kaltirimuzu, tiketici deneyimini ve nihayetinde
sirketimizin itibarini ve basarisini olumlu yonde etkiler.

3. Sonraki Adimlar

Is yerindeki riskleri ydnetmek ve azaltmak, glvenli uygulamalari savunmak
ve politikalarimiza, standartlarimiza, prosedurlerimize ve hayat kurtarici
kurallarimiza uymak icin sorumluluk alirsiniz.

Calisanlarimizin glivenliginin itibarimiz, klltlirimiz ve faaliyetlerimizin mesru
olmasi agisindan son derece 6nemli oldugunu anlarsiniz.

— EHS Politikasi

= Cevre, Sadlik ve Giivenlik Standartlari

— Davranissal Giivenlik Programi ("Dur")

— Insan Haklari Politikasi
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1. Genel Bakis 3. Sonraki Adimlar

ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz:

i o ilkemizvesnemi | [Benimiginneantamageliyorr |
Iceriden

Kendimizin veya bir baskasinin avantaj saglamasi amaciyla Kamuya acik olmayan 6nemli bilgilere sahip oldugunuzda Haleon'un
Bilgiye Haleon’un hisselerinin fiyatini manipile edebilecek kamuya acik hisseleri ile islem yapmamalisiniz (iceriden bilgiye dayal ticaret olarak

olmayan bilgileri kullanmayiz veya iceriden bilgiye dayal ticaret da bilinir).
Dayall yapmayiz. Bu, is yaptigimiz diger tim sirketler icin de gegerlidir. Hisselerin ticaretini yapmalari igin aile bireylerimiz ve arkadaslarimiz dahil
Ticaret_ olmak Uzere kamuya acik olmayan ("iceriden") bilgileri baskalarina

Kamuoyu ve yatirimcilarimiz ticari dirtstligimize aciklayamazsiniz.

gvenebilmelidir. Haleonun veya is yaptigimiz bagka herhangi bir Ilgili ilkelere, politikalara ve gegerli dizenlemelere uymaniz gereklidir.

sirketin hisselerini etkilemek veya yasa disi olarak ticaretini yapmak

icin iceriden bilgilerin kullanilmasi, para ve/veya hapis cezasina tabi _

olan bir sugtur. —> Hisse Islemleri Kurallari
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ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Sirketimizin
Varhklarini
Korumak.

HALZON

1. Genel Bakis

Glvenilir bir sirket olabilmek icin mal varligimizi, tiketicilerimizin ve
musterilerimizin bilgilerini korumamiz gereklidir. Hepimiz fiziksel ve
maddi olmayan kurumsal varliklarimizin sorumlulugunu almalyiz.

Ornekler
= Fiziksel varliklar arasinda para, Urlinler, araclar, mobil cihazlar,

dizUstl bilgisayarlar ve tabletler gibi esyalar bulunur. Maddi olmayan
varliklarin érnekleri arasinda calisan zamani ve fikri mulkiyet
bulunur.

—> Kurumsal bir diziistii bilgisayari ailevi bir is icin kullanmak veya
kurumsal yakit kartlarini kisisel bir arag icin kullanmak Kural
ihlalidir.

3. Sonraki Adimlar

Haleon'un varliklarinin yalnizca uygun isler veya ydnetim tarafindan
onaylanan amaglar igin kullanildigindan emin olmalisiniz.

Varliklarimizi hasara veya koétlye kullanima karsi korumalisiniz.

Gizli bilgileri gérevlerimizin bir parcasi olarak sadece kullanim amacina
uygun sekilde kullanmali ve her zaman korumalisiniz.

=2 Kiiresel Kayit Saklama

=2 Bilgileri Koruma

=2 Teknoloji Kaynaklarinin Kabul Edilebilir Kullanimi
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1. Genel Bakis 3. Sonraki Adimlar

ilkelerimiz. devami.

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz:

Ucuncu Taraf

Sadece yuksek etik standartlari koruma ve sorumlu bir sekilde Uclincll Taraflarla calisirken uygun diizeyde durum tespiti ve risk yénetimi
Yonetimi_ faaliyet gésterme taahhidu veren tedarikgilerle is yapmak isteriz. gergeklestirmek igin Ucglinci Taraf Risk Yénetimi standardini takip etmeniz
gereklidir.
Hedeflerimize ulasmak ve amacimizi yerine getirmek icin Gerekli dlizeyde yetkiyle performans belgelerinin yénetim tarafindan
tedarikgilerimizden faydalaniriz. ilgili tim yasa ve diizenlemelere incelemesi de dahil olmak tzere uygun ve belgelendirilmis stregleri
uyum da dahil olmak (izere tutarli standartlar ve davranislari izlemeden Gglncu taraflara herhangi bir 6deme yapmamalisiniz.

degerli iliskiler kurmamiza yardimci olur. i
— Uclncu Taraf Risk Yénetimi standardi

L _ o — Islemler icin Yetkilendirme
Uygun durum tespiti, s6zlesme yapma ve izleme seviyesine ve _s Mal ve Hizmet Satin Alma

ona_ylanm|.§ satin alma kanallarini kullanmaya iliskin saglam sirecleri s Risvet ve diger Mali Suclarin Onlenmesi Politikas
takip ederiz. Bu sayede ya‘lllmzca standartlarimiza uyan ve _s Tedarikci Davranis Kurallari
kurulusumuza en fazla degeri katan tedarikgcilerle calisiriz.
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3.

unyamiz.

Bu ilkeler rusvet ve yolsuzlukla
miicadeleden baslayip insan haklan
ve slrdirilebilirlige uzanan bir
yelpazede dunyayla olan
iliskilerimizi sekillendirir.
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ilkelerimiz. devami.

Dlinyamiz:

Insan
Haklari.

HALZON

Calisanlarimizdan tedarikgilerimize ve is ortaklarimiza kadar insan
haklarina saygi duymaya ve bunlari tesvik etmeye kararliyiz; bu
degerleri faaliyetlerimize ve deger zincirimize yerlestirmek icin
paydaslarimizla is birligi icinde calisiyoruz.

Ornekler

« Hicbir sekilde cocuk isci calistirimadigindan, kimseye kotld veya
insanlik disi muamele yapilmadigindan, kimsenin zorla
calistirlmadigindan veya insan kacgakgiligina maruz kalmadigindan
emin oluruz.

« Geng calisanlarin guvenli ve insana yakisir bir sekilde adil calisma
saatleri, maas ve istihdam kosullari altinda galismasini saglariz ve
isimizi durust bir sekilde yaratariz.

Insan haklari, tim insanlarin onurlu bir sekilde yasamak icin sahip
oldugu temel standartlardir. Bunlar arasinda saglik, gizlilik, egitim ve
cocuklarin korunmasi haklari bulunur. Calismalarimizda insan
haklarina saygl duyariz ve eger bunu yapmazsak itibar kaybi ve
paydaslarimizin gtiven kaybi dahil olmak tzere bircok sonucla
karsilasacagimizi biliriz. Insan haklarina saygi duymazsak biiylik para
cezalari, itibar kaybi, tlketici giveni kaybi ve yatirimcilarin bizi tercih
etmemesi riskleriyle karsi karsiya kaliriz.

Is faaliyetlerimizin veya is iliskilerimizin, Haleon ile baglantili kisilerin
insan haklar Gzerinde yaratabilecegi olumsuz etkilerini 6nlemek,
hafifletmek ve dizeltmek icin calismaliyiz. Buna meslektaslarimiz,
musterilerimiz, tiketicilerimiz, tedarik zincirimizde calisan insanlar ve
faaliyet gosterdigimiz toplumlarda yasayanlar dahildir.

Sizden bir istismari tespit etmeniz veya bu konuda endiseleriniz olmasi
durumunda sesinizi ¢cikarmaniz beklenmektedir.

= Insan Haklar Politikasi

=2 Uciincii Taraf Risk Yénetimi SOP
=2 Tedarikci Davranis Kurallari

=% Harici Is Giicu Politikasi
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ilkelerimiz. devami.

Dlinyamiz:

Surduralebilirlik.  [likemizvesnemi ] [TBenimicin ne antama geliyerz
Sirketimizde ve markalarimizda surdulrilebilir is uygulamalarindan Cevreyle ilgili yurarlikteki tim kanunlara, dizenlemelere ve Haleon'un
yararlaniriz. Bu sayede insanlarin giindelik sagliklarinin daha cevreye ve sosyal etkiye iliskin politikalarina uymaniz gereklidir.
kapsayici, surdirulebilir ve elde edilebilir olmasini saglariz. Sizden Haleon’da ve tedarik zincirimizde galisan kisilerin sagligini,

refahini veya insan haklarini etkileyebilecek tim olaylarin yani sira
Islerimizi sorumlu bir sekilde yiriitmek, Haleon icin stratejik bir cevreye zarar verebilecek veya olumsuz etki yaratabilecek tum olaylart,
zorunluluktur ve is yapma bicimimizin ayrilmaz bir parcasidir. Derin tanimlanmis 6nceliklendirme prosedtrlerimize uygun olarak 6ncelikle ele
insan anlayisi ve glvenilir bilimle yonlendirilen bir sirket olarak almaniz beklenmektedir.
Haleon, insanlara her gliin daya iyi saglik sunma amacini engelleyen Herkesin surekli olarak cevresel ve sosyal faaliyetlerimizi gelistirme
sosyal ve cevresel engelleri tanima ve anlama konusunda iyi bir firsatlarini belirlemesini tesvik ederiz.
konumdadr. insan odaidl o yaklasimia her gin dana vi saglie | Politikalanmiz ve rehberlik |
sunma amacimiz dogrultusunda, cevreye olan etkimizi en aza
indirirken, insanlarin saglik ve refahlarini yonetmelerini desteklemek —> Cevresel Sirdurilebilirlik Politikas
ve guglendirmek istiyoruz. = Cevre, Sadlik, Givenlik ve Refah Politikasi

—> Insan Haklar Politikasi

—2 Tedarikci Davranis Kurallari

=2 Uciinci Taraf Risk Yonetimi SOP
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ilkelerimiz. devami.

Dlinyamiz:

Rusvet,
Yolsuzluk ve
diger Mali
Suclarin
onlenmesi.

HALZON

Rusvet, yolsuzluk ve mali suglar giveni sarsar, itibarimizi zedeler,
isletme maliyetlerini artirir ve bireyler ile sirketimiz igin ciddi
sonuglara neden olur. En énemlisi, insanlarin ihtiyac duydugu saglik
hizmetine ulasmasini engeller ve Birlikte Kazanmak icin dogru sekilde
basarili olmamizi engeller.

Hicbir sekilde mali suglara misamaha géstermiyoruz. Buna rusvet,
yolsuzluk, dolandiricilik, kara para aklama ve vergi kacakgiligi
dahildir.

Ekstra 6zenin gerekli oldugu ornekler
—> Devlet Memurlariyla (secilmis temsilciler veya devlet sirketlerinin

calisanlar gibi) calismak, daha ylksek yasal standartlara tabi
olduklari igin ekstra risk tasir.

—> Temsilciler, Danismanlar, Tedarikgiler ve Distributdrler gibi bizim
adimiza hareket eden bazi Uctincii Taraflar "Iliskili Kisiler" olarak
kabul edilir. Bu kisiler kurallari ihlal ederlerse, biz bilmesek veya
onlardan bunu yapmalarini istemesek bile, eylemlerinden yasal
olarak sorumlu tutulabiliriz. Iliskili Kisiler ek risk getirdikleri icin daha
siki denetim ve kontrollere tabidirler.

—> Hediyeler, ikram, seyahat ve adirlama (GHE) riisvet olarak
gorilebilecegi veya risveti normal isletme giderleri olarak gizlemek
amaciyla kotlye kullanilabilecegdi icin daha yiksek risk tasiyabilir.
GHE uygun olmali ve tim seyahat ve agirlama gideri talepleri
yalnizca mesru ticari amaglar icin yapiimalidir.

Yerel gelenek ve uygulamalar ne olursa olsun, rusvet, yolsuzluk ve mali sug
riskini yonetmek igin tasarlanmis strecglere (6r. nakit kullaniminin
kisitlanmasi) uymalisiniz.

Bu Kurallarin 20. sayfasinda belirtilen Hediyeler, Ikram ve Agirlama
kurallarina uymalisiniz.

Bu Kurallarin 30. sayfasinda belirtilen hibe ve siyasi bagislara iliskin kurallara
uymalisiniz.

—2 Riisvet, volsuzluk ve diger mali suclarin 6nlenmesi Politikasi

—2 Hedivye, ikram ve Adirlama Politikasinda belirtilen sinirlari asmamalidir

—> Badislar ve Hibeler Politikasi

Haleon | Davranis Kurallari 28


https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/

ilkelerimiz. devami.

Dunyamiz:

Yaptirbmlar
ve Ihracat
Kontrolu.

HALZON

1. Genel Bakis

Ticaret uyumlulugu ile ilgili tim mevzuat ve dizenlemelerin ruhuna
ve lafzina uyariz. Buna gumruk, prosedirler, yaptirimlar ve ihracat
kontrol yasalari ve dlizenlemeleri dahildir.

Mal ticaretine iliskin kurallari ihlal etmek veya ambargo uygulanan
kurulusglar veya Ulkelerle ticaret yapmak, énemli cezalara ve itibar
kaybina yol acabilir.

GUmruk beyanlarinin yanlis yapilmasi veya uygun belgeler olmadan
mallarin ithal veya ihrag¢ edilmesi, tedarik zincirimizi bozmanin yani
sira 6ncekine benzer olumsuz etkilerle sonuglanabilir. Bu ayrica ek
gumrik vergisi 6demeleri, para cezalari, ihracat ayricaliklarinin
kaybi, sevkiyat gecikmeleri ve hatta cezai yaptirnmlar anlamina da
gelebilir.

3. Sonraki Adimlar

Dunyanin dort bir yanindaki ticari uyum yetkilileriyle acik ve yapici bir
iliski sirdlirmeye calisiriz. Faaliyet gésterdigimiz pazarlari dikkatli bir
sekilde seceriz ve Urlnlerimizin dagitimini ve kullanimini yéneten yasalara
bagh kaliriz.

GUmrik beyannamelerinizi verirken bunlarin eksiksiz, dogru ve
zamaninda yapildigindan emin olmaniz gerekir.

Yaptirim uygulanan taraflarla yasaklanmis ticari faaliyetler ylritmez ya
da yaptirimlarin veya ihracat kontroltinln ihlaline yol acabilecek
faaliyetlerde bulunmamaniz gerekir.

Kendiniz ve Haleon icin yarutttkleri faaliyetler icin gecerli olan
kisitlamalari anlamanin sorumlulugu size aittir.

=2 Ticaret Uyumlulugu Politikasi

—2 Yaptirim Politikasi

Haleon | Davranis Kurallari 29


https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/

ilkelerimiz. devami.

Dlinyamiz:

Bagislar ve
Hibeler.

HALZON

Haleon'un ticari gikarlarini desteklemek igin gecerli ve mesru bir
amaci olan bagislari ve hibeleri destekleriz. Bunlar faaliyet
gosterdigimiz topluluklarda gecerli olan kanunlara, dizenlemelere
ve uygulama kurallarina uygun olmalidir.

Politikamiz, seffaf ve siyasi baglardan arinmis bir sekilde calisarak
tiketicilerimize 6ncelik vermeye odaklanmamizi saglar. Ayrica,
bagislarin risvet, terérizmi desteklemek veya yaptirim
yukdmldltklerini ihlal etmek icin kdtuye kullaniimasi riskini
yonetmeye de yardimci olur, bu nedenle bagislari ydonetmek icin
saglam kontrollerimiz mevcuttur.

Ornekler:

Bagislar ve hibeler, istenmeyen bir talebe yanit olarak verilir ve
hibe veya bagisin dederi, amaci ile dogru orantilidir.

Faaliyet gosterdigimiz herhangi bir Glkede, herhangi bir kisi veya
kurulusa siyasi katkilarda bulunmayiz. Calisanlarin Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki Siyasi Eylem Komitesine (PAC)
katilimlari ve bu komitenin yasal etkinlikleri, Grubun siyasi
olmayan katki ilkesinden etkilenmez. Calisanlar, Grup adina
Siyasi Eylem Komitesi (PAC) araciligiyla diizenlenen, sponsorlugu
yapilan ve/veya fon saglanan etkinliklere katilabilir.

Ticari olmayan kuruluslarin veya bilimsel topluluklarin kurumsal
Uyeliklerine veya hayir etkinlikleri icin yapilanlara izin verilir.

Bagislarda ve hibelerde seffaflik esas olup alicinin adini ve hibe
veya bagis miktarini kamuya aciklama hakkini sakli tutariz.
Ayrica alicinin destegimizi beyan etmesini de isteriz.

Bu faaliyete katilirsaniz, yapilan hibe ve bagislarin beklenen standartlarimiza
uygun olup olmadigini kontrol etme ve gerekli prosedirleri izleme
sorumlulugunuz vardir. Buna uygunlugun teyit edilmesi, risk
degerlendirmesinin yapilmasi, orantiliigin teyit edilmesi ve olasi gikar
catismalarinin belirlenmesi dahildir.

Gerekli izni almak igin Ulkenizin "Badislar ve Hibeler Komitesine"
basvurmaniz gereklidir.

Ayrica ilgili yonetici kurumdan da izin almaniz gerekir.

=2 Badislar ve Hibeler Politikasi
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: . Tuketicilerimiz Sirketimiz ve .
1. Genel Bakis ‘ 2. Ilkelerimiz | ve Sektdrimiiz Meslektaslarimiz | Dinyamiz _

Daha tazla bilgl.
Daha fazla guc.

Kurallarimiz sadece baslangictir.

Daha fazla bilgiye ihtiyaciniz varsa size
dogru karari verme gluciinu saglayarak en
iyi eylem yolunu segcme ve dogru sekilde
Birlikte Kazanma olanagini saglayan
yazili standartiardan ve videolardan,
egitim materyallerine ve olay
incelemelerine kadar ihtiyaciniz olan her
seye sahipsiniz.

HALZON



: . Tuketicilerimiz Sirketimiz ve y
1. Genel Bakis ‘ 2. Ilkelerimiz | ve Sektdriimiiz Meslektaslarimiz | Dinyamiz _

Daha fazla bilgi.

Temel destek.
e

Kurallar kapsaminda ele aldigimiz konular hakkinda daha fazlasini 6grenmek isterseniz
Etik ve Uyumluluk Merkezinden yardim ve destek alabilirsiniz.

-Haleon Intranet'te arama yapin -My Learning'i kesfedin

Araclar, kontrol listeleri, videolar Ogrenim merkezimizde,

ve daha fazlasi dahil olmak lzere Kurallarimizda ele alinan bircok
ilgili kaynaklar bulmak icin Haleon baslida iliskin 6zel egitimleri
Intranet'te ilgili anahtar kelimeleri bulabilirsiniz.

yazmaniz yeterlidir.

-Yazm standartlarimizi kullanin -Olay incelemelerimizi kesfedin

Yazili kurallardan olusan Burada gercek yasamdan

kitapligimizda insani olarak daima faydali érnekler verilerek
dogru olani yapma karsilasabileceginiz etik
sorumlulugunuz hakkinda bilgi ikilemlere dair temel tavsiyeler
veren politikalar ve SOP’ler saglanir.

bulunur.

HALZ=ON
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