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Vita vas nAs
kodex spravania.

“Dakujeme, Ze ste si nasli ¢as
na precitanie nasho Kodexu
spravania. Ocakavame, ze
pochopite, co to pre vas
Znamena, a vratite sa k nemu,
ked budete potrebovat’
usmernenie. Je tu, aby nam
vsetkym pomohol vyhrat’ ako
jeden.”

vrchny vykonny riaditel’

HALZON

Zalezi na tom, co robime. Rovnako aj na sposobe, akym
to robime.

V spoloc¢nosti Haleon upriamujeme svoju pozornost na stovky
milidnov spotrebitelov na celom svete . D6veruju nasim znackam
a kazdy den sa spoliehaju na nase produkty. Musime ich uistit
o tom, Ze sme si vedomi, ze v rukdach mame ich zdravie.

Znamena to konat a rozhodovat sa podla najprisnejsich
moznych Standardov.

Znamena to nikdy nepolavit z nasich hodnét. A znamena to
chranit nasich spotrebitelov, nasich zakaznikov, nasu spolo¢nost
a samych seba.

To je zodpovednostou kazdého v spolo¢nosti Haleon, a preto je
nas kodex spravania natolko dblezity . Riadi nase rozhodnutia,
pripomina nam nasu kultldru a podporuje nas, ked' sa
potrebujeme ozvat.

Brian McNamara

vrchny vykonny riaditel, Haleon
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1. Prehlad

Prehlad obsahu

2. Nase principy | Nasi spotrebitelia a odvetvie | Nasa spolocnost a kolegovia | N&s svet

Navigacia v nasom kodexe.

str.3

Prehl'ad.

4 Zijeme podla nasho kddexu
6 Ocakavania vedenia
7 Vystupit a ozvat sa

str. 8

Vystupte
a ozvite sa

HALZON

str.8
Nase principy.

Objavte principy, na ktorych
stoja naSe zasady. Zistite,
prec¢o na nich zalezi. A zistite,
¢o od vas oCakavame.

str. 13
Nasa
spolo¢nost
a kolegovia

3. DalSie kroky

str. 31
Dalsie kroky.

32 Ziskajte dalSiu podporu a pristup
k zakladnym prostriedkom
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_ 2. Nase principy | Nasi spotrebitelia a odvetvie | Nasa spolo¢nost a kolegovia | Nas svet ‘ 3. DalSie kroky

— o0 ’
/lleme podla
7/ 7 Ve
NAsho kodexu.
\ Y4 - y
Vsetci z nas,
\ 4 Y 4 7
kazdy den.
Tato cast’ obsahuje informacie o tom, ako A\ e
uvadzame kodex do zivota prostrednictvom - .
nasich cinov, co ocakavame od nasich -
veducich pracovnikov a informacie o nasej

zodpovednosti ozvat’ sa, ak zistime nieco
nespravne.

- e e &
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2. Nase principy | Nasi spotrebitelia a odvetvie | Nasa spolo¢nost a kolegovia | Nas svet 3. Dalsie kroky

~
-

ijeme podl'a nasho kédexu. (pokracovanie).
Plati pre vSetkych

Nas kddex plati pre vSetkych bez ohladu na poziciu, miesto alebo Groven. Vztahuje sa aj

~ y 4 y
S p O | O ( n O ZO d p OV e d n OST na nasich partnerov vratane dodavatelov, distributorov, zastupcov, konzultantov a

zmluvnych partnerov.

Vsetci musime ist’ prikladom. - o

N&s Usudok v najtazsich chvilach je to, ¢o nas definuje. Vyber najlepsej cesty,
aj ked' je tazka, urcuje skvelé timy a lidrov.

Potrebujete pomoc? Stadi sa opytat

Kodex uvadza nase etické principy, ale nemo6ze obsiahnut kazdu situaciu.
Ak si nie ste isti, zamyslite sa nad tym, ¢o vykazuje sulad s nasim cielom.

!!su to rOZhOdnutla! ktore NizSie uvadzame rozhodovaci strom a kedykolvek sa mdzete obratit na
prijimate kaidy deﬁ, a ktoré oddelenie etiky a dodrziavania suladu alebo pravne oddelenie.
Y 4 ] ,
budu deflnovat dUCha a Dakujeme vam za preditanie a dodrZiavanie nasho kédexu.
k"ltu Yu SpOIOéI‘IOSti Haleon.“ Spolo¢ne vybudujme bezpe&né a Uctivé prostredie, v ktorom sa dodrziava nas kddex a

v ktorom sa kazdy méze s déverou ozvat, ak sa mu nieco zda nevhodné.

Stojite pred rozhodnutim?

Je to v silade
5 nasimi
pravidlami/pisanymi Zvazil(o) som vietky

Please change
this to "Verili by
spotrebitelia,
fe robime
spréavnu vec?”

Bola by to vhodné
7 pohladu externych
médii, mojej rodiny
dlebo priatelov?

Pripada mi to

predpismi alebo sivisiace rizika?
platnymi zakonmi
a smernicami?

spravne?

Ak odpoviete na viethey vyssie Ak odpoviete na niektord otazku ,nie” alebo
poloiené otazky ,ano" Lneviem to celkom isto™

Neviem to
Ano . i celkom iste

riaditel’ pravneho oddelenia

HALZON




Zijeme podl'a nasho kédexu. (pokracovanie).

Ocakavania vedeniaq.
Nasi kulturni strazcovia.

_ 2. Nase principy | Nasi spotrebitelia a odvetvie | Nasa spolo¢nost a kolegovia | Nas svet 3. Dalsie kroky

Hoci sa kddex vztahuje na vsetkych, nasi manazéri maju mimoriadnu
p— zodpovednost za to, ze sa nim budu riadit, za zabezpecenie jeho spravneho

sOkveli lidri dosahuju nielen ,
vysledky, ale vytvaraju
prostredie, v ktorom sa l'udia -
citia hrdi na to, ze niekam
patria, a su inspirovani, aby
podavali ¢o najlepsie vykony*“

vrchna riaditel'’ka oddelenia 'udskych zdrojov

HALZON

dodrziavania a za pomoc pri budovani silnej etickej kultdry. Od vsSetkych
nasSich veducich pracovnikov oCakavame:

Budte prikladom, zZite podla nasho kédexu a konajte cestne. Ak vy alebo
vas tim nema istotu, pytajte sa a ako pomocku pouzite strom etického
rozhodovania (strana 5).

Dbajte na to, aby bol vas tim, a to najma novi ¢lenovia, oboznameny
s nasim kédexom a aby vedel, na koho sa méze obrétit v rémci pravneho
oddelenia a oddelenia dodrziavania suladu na vasom trhu.

Pestujte kultiru dovery, kde sa kazdy citi bezpecne, ked mdze vyjadrit
svoje obavy, s vedomim, Ze s jeho obavami bude zaobchadzané doverne
a bez odvetnych opatreni.

Ostarite otvoreni spatnej vazbe a bezodkladne nahlaste akékolvek obavy
tykajuce sa dodrziavania predpisov, o ktorych sa dozviete.

Budte spravcom; zaistite premysleny dohlad, zodpovedne hospodarte
s prostriedkami, konajte v€as na vyrieSenie problémov a pomahajte
predchadzat budidcim problémom.

Zaobchadzajte s majetkom a informaciami spolocnosti tak, ako keby boli
vase vlastné, a povzbudzujte svoj tim, aby konal rovnako; kazdodenna
pozornost venovana bezpecnosti nas robi silnejSimi a zodpovednejsimi.

Ocenuijte a uznavajte clenov timu, ktori prejavuju dobry usudok a etické
spravanie. Podelte sa o tieto priklady, aby ste posilnili o¢akavania.

Budte pripraveni poskytnut véasnu a plnd podporu pri akomkolvek
vySetrovani mozného pochybenia.

Haleon | Kédex spravania



_ 2. Nase principy | Nasi spotrebitelia a odvetvie | Nasa spolo¢nost a kolegovia | Nas svet 3. Dalsie kroky

Kazdy ma povinnost ozvat sa

V spoloc¢nosti Haleon spolocCne uspejeme iba vtedy, ak robime to, ¢o je spravne. Ak niekto
kona v rozpore s nasim kdédexom, kultlrou, zasadami alebo zdkonom, a to aj neimyselne,
je zodpovednostou kazdého ozvat sa. Ozvat sa mbze byt tazké, ale ml¢anie umoznuje
pokracovat v nevhodnom spravani. To mbze poskodit nasich ludi a nase podnikanie a viest
k finanénym skodadm a poskodeniu renomé nasej spolocnosti.

Budeme konat

Vas postreh preskima oddelenie bezpecnosti skupiny, oddelenie etiky a dodrziavania suladu,
pravne oddelenie alebo personalne oddelenie a tento proces méze viest k formalnemu
vySetrovaniu. Dany stav budeme riesit vhodnym spdsobom a je mozné, ze vas poziadame

v S -‘- ' ' -|- e O o dalSie podrobnosti. Zachovame dbéverny charakter celého procesu a dostanete spatnu
vazbu o vysledku, aj ked' nemézeme poskytnut vSetky podrobnosti o kontrole. Aj ked’ sa
vase obavy ukazu ako neopodstatnené, je dblezité ozvat sa, pokial to robite v dobrej viere.
ozvite sa.
zdielanie vasej identity a idajov nam pomdze reagovat efektivnejsie. Obavy v dobrej viere
. . , sa vzdy reSpektuju, a to aj vtedy, ked s mylné - avSak nevhodné pouzivanie funkcie Speak
Ak mate akEkOI VEk Obavy, Up na podanie nepravdivych alebo zlomyselnych hldseni méze viest k disciplinarnemu konaniu.
A\ 4 ] ,
vzdy by ste sa mali ozvat. .~ ;
Ako sa mozem ozvat?

2~ ’
Tak Sa budeme mOCt Ak mate nejaké obavy, zacCnite tym, ze sa porozpravate so svojim manazérom alebo
neustéle zlepéovat’ miestnym vedenim. Ak vdm to nevyhovuje, mbzete sa obrati na oddelenie etiky a
|

dodrziavania suladu, personalne oddelenie alebo pravne oddelenie. Nahlasenie mé6zete
vykonat aj prostrednictvom sluzby Speak Up - telefonicky, online, e-mailom alebo postou.
Speak Up je nezavisla a globalna sluzba, ktora je dostupna v mnohych jazykoch.

. —

Odvetné opatrenia nie su tolerované

Chranime tych, ktori sa v dobrej viere ozvl. Nahlasenie mbzete vykonat anonymne, ale

Linka SlUibv Speak UE \I/ Dal3ie informacie o tom, ako sa ozvat

Haleon | Kédex spravania 7
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Nase principy.

To je srdce nasho kodexu.

Nase principy nas vedu k uskutoc¢novaniu
spravnej veci. Mali by ste vediet’, ktore to su.
Chapat’,preco nanich zalezi.

A mat’ jasno vtom,co ocakavame.

str. 15
Nasa spolo¢nost
a kolegovia

str. 27
Nas svet

str. 11
Nasi spotrebitelia
a odvetvie

HALZON
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1.

Nasi spotrebitelia
aodvetvie.

Tieto principy tvoria zaklad bezpecnosti
nasich produktov,kvality a propagacie,
a definuju sposob nasho zapojeniado
nasho odvetvia a odbornej komunity.

HALEON Haleon | Kédex spravania 9



Nase principy. (pokracovanie).

NasSi spotrebitelia a odvetvie:

Bezpecnost’
produktov
a regulacny
dohl'ad.

Naplnenie nasho ciela prinasat ,kvalitnejSie kazdodenné zdravie

s ludskostou" si vyzaduje prisnu pozornost venovanu bezpecnosti
nasich produktov. Bezpecnost nasich spotrebitelov je nasou
najvyssou prioritou. Zaistujeme bezpecnost nasich spotrebitelov
tym, ze dodrziavame ustanovenia osvedCenych postupov. Tie
zaistuju kvalitu, bezpecnost a G¢innost nasich produktov pocas
celého produktového cyklu Zivotnosti.

“When people buy our products, they trust
the science and safety that is behind them.
Kazdy den sa snazim pracovat podla
tohto ocakavania.“

N Chris Kocun, vrchny riaditel’ pre oblast’ zdravotnictva, Haleon

HALZON

VSetky poZzadované informacie o produkte a sluzbe spolo¢nosti musite
nahlasit do 24 hodin. Patria sem informacie o vedlajsich Uc¢inkoch,
neziaducich reakciach alebo iné informacie o bezpecnosti spotrebitelov.

To sa vztahuje na zamestnancov spolo¢nosti, dodavatelov, konzultantov,
zastupcov alebo zmluvné strany tretich stran.

Je nevyhnutné vzdy dodrziavat nase zdsady a postupy.

—> Zadajte Haleon.com a kliknite na polozku ,Contact" (Kontakt). Potom
sa posunte nadol a kliknite na polozku ,General Enquiry Form"
(Formuldr vSeobecnej Ziadosti).

—> Zhromazdovanie informéacii od spotrebitelov (QD-POL000282)
= Vyskum na ludskych pacientoch (QD-POL-000280)

—> Starostlivost o zvieratd, ich dobré Zivotné podmienky a dobré
zaobchadzanie s nimi (QD-POL000296)

= Informadcie o produkte QD-POL000310
—> Z&sady bezpeénosti produktov (QD-POL000868)

Haleon | Kédex spravania
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Nase principy. (pokracovanie).

Nasi spotrebitelia a odvetvie:

Propagacia
produktov
a odborme
Zzapojenie.

1. Prehlad

Propagujeme nase produkty v sulade s platnymi zakonmi

a predpismi krajin, v ktorych podnikame. Zodpovedne
spolupracujeme s vedeckou komunitou, aby sme porozumeli
vedeckym faktom o nasich produktoch a oznamovali ich verejnosti.

Je dolezité, aby nasi spotrebitelia doverovali tomu, ¢o hovorime.
VSetky odporucania nasSich produktov zo strany odbornych
zdravotnickych pracovnikov (HCP) sa musia zakladat na legitimnych
odbornych informaciach, a nie na nevhodnom ovplyviovani.

sPre mna je dolezite, aby sme
vyhravali tym spravnym sposobom.*

I Filippo Lanzi, veduci pre oblast’ EMEA a Latinskej Ameriky, Haleon

HALZON

3. Dalsie kroky

Riadte sa nasim kddexu postupov na propagaciu a dodrziavajte miestne
zakony a predpisy tykajuce sa sp6sobu propagacie nasich produktov.
Akukolvek odborna spolupracu musi viest a kontrolovat oddelenie
zdravotnickych informdcii.

Ked' potrebujete komunikovat so zdkaznikmi alebo konkurenciou,
dodrziavajte nase principy. VSetky interakcie s HCP sa musia viest
zodpovedne a vsetky platby HCP za sluzby musia zodpovedat , primeranej
trhovej hodnote" v danej krajine.

> Kddex postupov na propagdaciu

—2 Kddex odborného zapoijenia

= Globélne postupy schvalovania obsahu
—> Postupy zapojenia externych expertov na poskytovanie sluzieb

—> Zzdkon o ochrane hospodarskej sutaze

=2 Zasady predchddzania Uplatkdrstvu, korupcii a inym finanénym
trestnym c¢inom

Haleon | Kédex spravania
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Nase principy. (pokracovanie).

Nasi spotrebitelia a odvetvie:

Kvalita. Naspimcpapesoiodoiety | |Cotopemmammmens |

Nasim produktom mdZete déverovat, pretoze kvalita je integrovana Vzdy musite dodrziavat nase $tandardy a postupy, aby ste zabezpedili
do vSetkého, ¢o robime. Nase produkty vyvijame, vyrabame, kvalitu a sulad s predpismi.

testujeme a distribuujeme starostlivo, konzistentne a s dodrzanim
suladu - to vSetko na zaklade déveryhodnych odbornych poznatkov

) ) _ Ak nerozumiete tomu, ako nieco urobit, poziadajte o radu.
a ludskeho porozumenia.

Nasim cielom je Spickova kvalita a sme vzdy pripraveni poucit

sa z nasich problémov aj Uspechov. Snazime sa robit spravnu vec, — Zésady zachovania kvality
a to vzdy, a byt tymi najlepsimi, akymi mo6zeme byt.

»o0m odhodlany vzdy konat’ spravne
a ziskat’ si doveru zakaznika.“

I Mathieu Spreng, veduci oddelenia pre oblast’ zachovania kvality, Haleon

HALZON
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2.

Nasa spolocnost’
a kolegovia.

Tieto principy riadia vsetko pocnuc
nasou diverzitou a inkluziou az po
cestnu konkurenciu, financénu integritu,
vyuzivanie udajova mnoho d’alsieho.

Haleon | Kédex spravania 13
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1. Prehlad 3. Dalsie kroky

Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Obozretna ‘Nesprncipaprecojodsionty | [Cotopremmamamens |

komunikacia. Dbame na to, aby bola vSetka komunikacia o nasich obchodnych Pri odosielani e-mailov, textovych sprav a chatovacich sprav alebo
zdujmoch v&asna, presna a Uctiva. Musi odrazat nade spravanie zanechdvani hlasovych sprav by ste mali byt rovnako opatrni ako pri
a byt v stlade s nasimi zdsadami, schvalovacimi postupmi odosielani listu alebo spravy.
a vsetkymi prislusnymi zakonmi. Podobne opatrni by ste mali byt aj pri interakcii na socidlnych sietach,
Efektivna a Uprimna komunikacia je kli¢om k uspechu nasho aby sme predisli ohrozeniu nasej spoloc¢nosti.
podnikania. NaSe zaznamy musia odraZat nase Ciny a slova, To, ¢o v danom okamihu napi$ete, méze byt nesprévne interpretované.
aby sa predislo nedorozumeniam. TakZe nikdy nepiste ni¢, ¢o by sa vdm neskdr nepacilo ¢itat v novinach
alebo na socialnych sietach.
Priklady Ako pomécku pouzite Ulel existencie nadej spolo¢nosti: Zamerajte sa na
= Mali by sme si uvedomit, Ze nade osobné nazory vyjadrené na fakty, zachytte, opravte a objasnite vSetko, o mbze byt nepresné alebo
socialnych sietach m6zu byt pripisované spolo¢nosti Haleon. Aj zavadzajuce.
ked vykondavame mimopracovnu ¢innost, je lahké identifikovat
jednotlivcov ako zamestnancov spolocnosti Haleon, takze pri _
uverejnovani obsahu a jeho samotnej vhodnosti postupujeme =3 Externé a interné komunika&né aktivity

podla vlastného usudku.

= Pri vyjadrovani ndzorov na politické, nabozenské alebo sociélne
citlivé témy sme opatrni.

Sposob, akym komunikujeme medzi sebou a s okolitym svetom,
je kli€ovy na budovanie dévery v nase znacky a zachovanie
nasho renomé.

HALEON Haleon | Kédex spravania 14
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Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Konflikty
Zzaujmoyv.

HALZON

1. Prehlad

Rozhodnutia prijimané v praci musia vychadzat z najlepsieho
zaujmu spolo¢nosti Haleon a nesmu byt ovplyvnené osobnymi
vztahmi alebo inymi vyhodami.

Ku konfliktu zaujmov (, konflikt") dochadza vtedy, ked vase osobné
aktivity, zaujmy alebo vztahy narGsaju vas profesionalny Usudok
alebo rozhodnutia. Ak sa konflikty nebudud spravne riesit, mézu
poskodit vasu doveryhodnost a nase renomé.

Ako rozpoznat potencialny konflikt:

=2 Mate vy alebo ¢len vasdej rodiny vyznamny zaujem v tretej strane,
ktora konkuruje spolocnosti Haleon alebo jej poskytuje sluzby?

—> Ste zamestnani alebo poskytujete sluZzbu (platent alebo neplatenu)
mimo prace, ktord je podobna vasej role v spolo¢nosti Haleon?

—> Pdsobite v predstavenstve alebo vybore v podobnej oblasti alebo
odvetvi ako Haleon?

—> Méte osobny vztah s niekym, koho riadite alebo nari dohliadate?

—> Méte osobny vztah s vlddnym Gradnikom, ktory mdze ovplyvnit
rozhodnutia tykajlce sa nadsho podnikania?

3. Dalsie kroky

Ak mate konflikt zdujmov, musite ho nahlasit, podniknut kroky, aby ste
predisli ovplyvneniu rozhodnuti, ktoré prijimate, a tieto kroky zaznamenat
vo formuladri oznamenia.

Existencia konfliktu nie je nevyhnutne porusenim. Nezverejnenie alebo
nespravne riesenie konfliktu vSak porusenim je.

—2 Konflikt zauimov

Haleon | Kédex spravania 195
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Nase principy. (pokraCovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Vyuzitie udajov.

HALZON

Zodpovedné pouzivanie, uchovavanie a ochrana udajov, ako aj
osobnych Udajov zaisti, ze budeme dodrziavat pouzitelné zédkony
a zachovame si doveru zainteresovanych stran. Tento pristup je
taktiez cennou hodnotou pre nase podnikanie a pomaha nam
inovovat a pbsobit v ramci stale viac sa rozsirujlceho digitdlneho
sveta a sveta zalozeného na udajoch.

Zodpovedne nakladdme so vSetkymi nam zverenymi udajmi.
Zavazujeme sa, ze my sami a nasi poskytovatelia sluzieb budeme
dodrziavat ustanovenia principov ochrany osobnych udajov a
zabezpecenia udajov, ako aj ustanovenia lokalnych nariadeni

o ochrane Udajov.

Priklady

—> Udaje spracivame zdkonnym a transparentnym spdsobom.

=2  Zhromazdujeme vyluéne Udaje pre $pecifické indtancie a na
vyslovné a legitimne Ucely.

—> Zaistujeme zabezpedenie osobnych idajov a dodrZziavame zasady

dizky uchovévania idajov a ich odstrafiovania.
—> Re$pektujeme ddvernost nasich Gdajov a nezdielame ich mimo

spolocnosti ani ich neposielame na nasu osobnu e-mailovu adresu

Musite chranit dolezité idaje pred poskodenim, ohrozenim alebo stratou a
zabezpedit ochranu osobnych Gdajov, dostupnost a integritu idajov, ktoré
mate k dispozicii. Udaje, ktoré uz nepotrebujete, musite odstranit v stlade
s nasimi zasadami uchovavania udajov.

Ochrana osobnych tUdajov

Integrita Udajov

Prijatelné pouZzitie technickych prostriedkov

Ochrana informacii

Zasady zodpovedného pouzivania Al

Zasady a Standardy zodpovedného pouzivania umelej inteligencie

UV
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Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Inkluzia
a spolupatricnost..

HALZON

1. Prehlad

V spolo¢nosti Haleon sme sa zaviazali dosiahnut nase poslanie formou
reprezentacie rozmanitych spotrebitelov a komunit, ktoré sa denne
spoliehaju na nase znacky. Spravodlivost, prilezitosti a inklGzia su
strategickymi prioritami a snazime sa poskytovat rovnaké prilezitosti
vSetkym zamestnancom a tym, ktori su zapojeni do nasho
dodavatelského retazca a obchodnych vztahov.

Je pre nas ddlezité, aby spolo¢nost Haleon bola miestom, na ktorom
vSetci zamestnanci citia, Zze tam skutoCne patria, preto sa snazime
eliminovat predsudky a viest inkluzivnym spésobom. Netolerujeme
nasilie, obtazovanie, vyhrazanie sa ani nevhodné spravanie akéhokolvek
druhu vratane akejkolvek formy sexualneho obtazovania.

Netolerujeme ziadny druh diskriminacného spravania zalozeny na

rase, farbe pleti, jazyku, triedy, narodnosti alebo socialnom pdévode,
domorodom poévode, nabozenstve, postihnuti, pohlavi, rodinnom stave,
pohlavi, sexualnej orientacii, ¢lenstve v odboroch, politickom nazore,
tehotenstve, stave vojnového veterana, veku, alebo akychkolvek inych
charakteristikach chranenych zdkonom.

InklGzia a spolupatri¢nost st zakladom inkluzivnej kultdry, ktora si
ceni a respektuje rozlicné povody a nazory na plnenie potrieb nasich
spotrebitelov a odhalenie pIného potencialu nasich ludi.

3. Dalsie kroky

Musime sa vsetci snazit vytvarat prostredie reprezentujlce rozlicné povody
a skusenosti nasich spotrebitelov a komunit spoliehajlcich sa na nase znacky,
v ktorom moze kazdy dosiahnut svoj plny potencial a podavat ¢o najlepsi vykon.

Musite sa ku kazdému spravat s dostojnostou, reSpektom a spravodlivostou,
aby ste pestovali kulturu, v ktorej sa cenia rozdiely a vSetci sa citia bezpecne,
vypocuti a maju moznost prosperovat.

—> Zdasady inkllzie a spolupatri¢nosti
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1. Prehlad 3. Dalsie kroky

Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Spravodliva Wespncpapecoiesiety | [Cotpommamens |

hOSpOdéI’Ska Spravodl_ivt:é\ hospodarska s,tjt'aé poéporuje, inovacie, udrzuje _ Musite dodrziavat pokyny a poziadavky a zdsady zakona o ochrane
v as spravodlivé ceny a zachovava kvalitu a vyber produktov a sluzieb. Je hospodarskej sttaze.
Sut aZ. prospesna pre spotrebitelov a zakaznikov aj pre nase podnikanie.

Pred prejednavanim projektu s konkurenciou alebo nez sa zucastnime schédze
obchodného zdruzenia alebo inej akcie, kde by mohol byt konkurent pritomny,
Nase obchodné cinnosti vykonavame plne v sulade so zakonmi je potrebné obratit sa na pravne oddelenie.

o hospodarskej sutazi krajin, v ktorych pésobime. Neposkytujeme
ani neprijimame od konkurentov neverejné informacie o cendch, _
nakladoch, ponuke produktov, stratégiach, zakaznikoch,
marketingovych planoch ani iné citlivé informacie, a to priamo ani
prostrednictvom tretich stran. Nebudeme zneuzivat nase postavenie
na trhu na ziskanie nespravodlivej vyhody oproti konkurencii.

—2 Zdsady ochrany hospoddarskej sutaze

sDodrziavanie nasich zasad vychadzajucich zo zakona

o ochrane hospodarskej sut'aze znamena, ze mozeme byt’
hrdi na to, ked’ ziskame podiel na trhu, pretoze to znamena,
ze sme najlepsie poskytovali sluzby spotrebitelom, t. j.
nedoslo k manipulacii s pravidlami.

N David Linsenmeier, veduci obchodnej jednotky, Latinska Amerika, Haleon
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Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Finanéna Weipncpapecojedoeiy | Gotpemmememes
4 y . . . v . , . ; .

beZUhOHHOSt n Zaviazali sme sa k financnej bezuhonnosti a predchadzaniu podvodom. Chapete, Ze integrita nasich finanénych informacii je nevyhnutna pre to,

VSetky finanéné informacie - Ci uz uchovavané interne alebo zdielané

externe - musia byt presné, Uplné a aktudlne. Zabezpecujeme to
transparentnostou a prisnymi a u¢innymi kontrolami.

aby sme mohli napifat nasu viziu Win as One.

Zaistujete prislusné schvalenie, presné zaznamenanie a podlozenie
suvisiacich transakcii auditovatelnymi zaznamami.

Pri zavazovani spolo¢nosti k vydavkom sa musite riadit Standardom
udelenia pravomoci a prislusnymi postupmi obstaravania.

—> Pri spracovani finanénych zdznamov a transakcii dodrZziavame
= NefalSujeme ani nezdrziavame zaznamy, nekondme mimo nasich s ] .
pravomoci ani nespracovavame transakcie bez riadneho schvalenia. Zasady nakupu tovaru a sluzieb

Priklady

= VSetky platby a finan¢né aktivity musia byt transparentné, presné = 7asady udelovania opravneni
a riadne zdokumentované.

—> Nespracovavame Ziadne transakcie, ktoré by mohli stvisiet
s protipravnou ¢innostou

= Pristup k finanénym systémom poskytujeme iba osobam = Standardy - sprava zmllv a pravnych dohdd, $tandard SOx
s prislusSnymi rolami a povoleniami.

— Zé&sady predchddzania Uplatkdrstvu, korupcii a inym finanénym
trestnym c¢inom

—> Ostatné - finanéna priru¢ka, centrum dodrZiavania suladu Haleon SOx

Finan¢na bezGhonnost je pre Win as One nevyhnutnd. Podporuje
spravne obchodné rozhodnutia a umozniuje ndam dodrziavat nase I

komeréné, zakonné a regulacné zavazky. TaktieZ spifia oéakavania z = z

nasich zakaznikov, spotrebitelov a zainteresovanych stran voci nam » Robustne interne kontrOIy

ako déveryhodnému a zodpovednému obchodnému partnerovi. a transparentné financne
vykaznictvo nas chrania, zvysuju

doveru investorov a podporuju

kulturu etického vedenia.“

HALEON Haleon | Kédex spravania 19

vrchna financna riaditel’ka


https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://haleon.sharepoint.com/sites/DTSOxCompliance

Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Dary, pohostenie
a zabava.

HALZON

1. Prehlad

Poskytovanie alebo prijimanie darov, pohostenia alebo zabavy
(GHE) méze pombct vybudovat silné obchodné vztahy, ale iba
vtedy, ak sa vykonava spravne. V pripade nadmernej Stedrosti,
nevhodného nacasovania (napriklad pocas prebiehajucich rokovani
alebo vyberovych konani) alebo nespravneho zaznamenania moze
tento krok vyzerat ako Uplatok.

Snazime sa o to, aby sa GHE ponukali alebo akceptovali iba

v pripade, ze su skromné, prilezitostné, vhodné a transparentné.
Nikdy nemali ovplyviiovat rozhodnutia ani vyvolavat dojem
protekcionizmu. To znamena prijimat jasné a premyslené
rozhodnutia, ktoré odrazaju nase hodnoty a chrania nasu integritu,
nech uz podnikame kdekolvek.

Priklady nevhodného GHE:
—> Poskytovanie alebo prijimanie GHE pocas citlivych obdobi, ako su

vyberové konania, obnovy zmllv, rokovania alebo predajné
prezentacie. Takyto postup nie je vhodny.

—> Akékolvek GHE, ktoré by mohli ovplyvnit — alebo sa dokonca zdat,
ze ovplyviuju - vas Usudok alebo rozhodnutia.

—> Neposkytujeme ani neprijimame GHE od vlddnych Gradnikov.
Vynimoc¢na skromna pohostinnost alebo znackové predmety nizkej
hodnoty mo6zu byt pocas obchodnych stretnuti prijatelné, ale iba ak
to umozniuju miestne zakony.

3. Dalsie kroky

Dodrziavate zasady GHE, aby ste zabezpedili sulad so schvaleniami,
financnymi prahmi a limitmi Castosti.

VSetky GHE zaznamenavate do online nastroja na sledovanie GHE,
okrem znackovych poloziek s nizkou hodnotou.

—> Zdasady tykajlce sa darov, pohostenia a zdbavy
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Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Zdravie, ‘Netprncwapretojestienty | | Cotopremiamamens |

bezpeénost’ Cielom spoloc¢nosti Haleon je starat sa kazdy den o zdravie formou Preberate zodpovednost za riadenie a zmierfiovanie rizik na pracovisku
ludského pristupu. Aby sme tento ciel’ dosiahli, musime vytvorit a presadzujete bezpecné postupy formou dodrziavania nasich predpisov,
a kOmeI't. Ustretové pracovné prostredie, ktoré ludom umozni zit zdravo a citit Standardov, postupov a pravidiel zachrany Zivota.
sa v bezpei a v pohode. Tak budeme méct vietci ukazat to najlepsie, Rozumiete tomu, Ze zaistenie bezpe¢nosti nadich zamestnancov je zésadné
co v nas je. Starame sa jeden o druhého. Nie je nic ludskejSie nez pre nadu povest, kultiru a prevadzkovu licenciu.

persavareden Srunho v bespedl v xdravia v ponode | Nasezasadyapolyny |

—> Zasady EHS

Ked dokazeme riadit svoje vlastné zdravie, bezpecnost a pohodu,
budeme sa pravdepodobne viac zapajat, budeme aktivnejsi, =2 Standardy ochrany Zivotného prostredia, zdravia a bezpecnosti
kreativnejsi a ochotnejsi urobit nie¢o navyse.

—2 Program behavioralnej bezpeénosti (,pauza®“)

—> Zasady ochrany ludskych prav

To ndm pomaha byt v bezpedi a citit sa dobre a pozitivhe to
ovplyvriuje nasu vykonnost, kultiru, spotrebitelsk( skisenost
a v kone¢nom dosledku aj povest a Uspech nasej spolo¢nosti.
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1. Prehlad 3. Dalsie kroky

Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Nepovolené ‘Nepncpapretolcdoiemty | [ Cotopremmamamens |

obchodovanie Nezapajame sa do nepovoleného obchodovania s informaciami Ak vlastnite dblezité neverejné informacie, nesmiete obchodovat s akciami
_ . ) ani nepouzivame neverejné informacie, ktoré by mohli ovplyvnit spolo¢nosti Haleon (tzv. obchodovanie s nepovolenymi informaciami).
S InfOI'maCIaml. cenu akcii spolo¢nosti Haleon, a to v nas prospech ani v prospech

Nesmiete oznamovat dolezité neverejné (,interné") informacie inym
ludom vratane rodinnych prislusnikov a priatelov, pre ktorych by to
mohlo byt relevantné pri obchodovani s akciami.

inej osoby. To plati aj pre akukolvek inG spolo¢nost, s ktorou
podnikame.

Musite dodrziavat prislusné principy, zdsady a platné predpisy.
Je potrebné, aby sa verejnost aj nasi investori mohli spolahn(t na

na8u podnikatelsks bezdhonnost, Pouzivanie nepovolenych informacil | Nasezasadyapokyny |

na ilegalne obchodovanie alebo ovplyvriovanie akcii spolo¢nosti
Haleon alebo akejkolvek inej spolo¢nosti, s ktorou obchodujeme,
je trestnym c¢inom postihovanym pokutami a uvaznenim.

=2 Kddex obchodovania s akciami

HALZON

Haleon | Kodex spravania 22


https://haleon.sharepoint.com/sites/CORPORATE_SECRETARIAT/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCORPORATE%5FSECRETARIAT%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome%2F5%2E%2DFinal%2DShare%2DDealing%2DCode%2DNovember%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCORPORATE%5FSECRETARIAT%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome
https://haleon.sharepoint.com/sites/CORPORATE_SECRETARIAT/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCORPORATE%5FSECRETARIAT%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome%2F5%2E%2DFinal%2DShare%2DDealing%2DCode%2DNovember%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCORPORATE%5FSECRETARIAT%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome
https://haleon.sharepoint.com/sites/CORPORATE_SECRETARIAT/SiteAssets/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCORPORATE%5FSECRETARIAT%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome%2F5%2E%2DFinal%2DShare%2DDealing%2DCode%2DNovember%2D2024%2Epdf&parent=%2Fsites%2FCORPORATE%5FSECRETARIAT%2FSiteAssets%2FSitePages%2FHome

1. Prehlad 3. Dalsie kroky

Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Ochrana ‘Netprncwapretojestienty | |Cotopremiamamens |

majetku naéej Aby sm,e.boli <vj§veryhodn(?u ’Sp0|OéI”105t’OL,I, musi[ne _chrénit’ nas maj_et,ok, Musitelzabezpeéi:c', ,avby sa maje,tvok spoIoc“:lnostli HaIe0|:1 pouzival iba na
o ) informacie nasich spotrebitelov a zakaznikov. Vsetci musime prevziat vhodné obchodne ucely alebo ucely schvalene vedenim.
SPOIOCI‘OStl- zodpovednost za na$ hmotny a nehmotny majetok spolo¢nosti. Musite chranit nd$ majetok pred poskodenim alebo zneuzitim.
Déverné informacie musite pouzivat iba na uréeny Gcel ako sucast vasich
Priklady povinnosti, a musite ich vzdy chranit.
—> Fyzicky majetok zahfria polozky, akymi sU napriklad peniaze,

Prikladmi nehmotného majetku su ¢as zamestnanca a dusevné
vlastnictvo.

—> Pouzivanie podnikového prenosného poditaca na Ucely rodinného —> Ochrana informécii
podnikania alebo podnikovej karty na ¢erpanie PHM do
sukromného vozidla je porusenim kdédexu.

—2 Globdlne uchovavanie zdznamov

—2 Prijatelné pouZivanie technickych prostriedkov
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Nase principy. (pokracovanie).

Nasa spolocnost a kolegovia:

Riadenie
tretich stran.

HALZON

1. Prehlad

Snazime sa spolupracovat iba s tretimi stranami, ktoré sa zaviazali
dodrziavat vysoké etické normy a konat zodpovedne.

Spoliehame sa na nasich dodavatelov, ze ndm pomdzu dosiahnut
nase ciele a splnit nas ucel. Dodrziavanie konzistentnych standardov
a spravania vratane dodrziavania vSetkych prislusnych zakonov

a predpisov pomaha budovat déveru a cenné vztahy - s nasimi
zainteresovanymi stranami aj dodavatelmi.

DodrZujeme robustné postupy prislu$nej Grovne hibkovej previerky,
uzatvarania zmldv a monitorovania, a vyuzivame schvalené nakupné
kanaly. Preto spolupracujeme iba s dodavatelmi, ktori su v sulade

s nasimi normami a prinasaju nasej organizacii najvacsiu hodnotu.

3. Dalsie kroky

Pri praci s tretimi stranami musite dodrziavat Standard riadenia rizik tretich
stran na realizaciu prislunej Grovne hibkovej previerky a riadenia rizik.

Nesmiete vykonavat Ziadne platby tretim stranédm bez dodrzania prislusnych
a zdokumentovanych postupov vratane kontroly dokumentacie o vykonnosti
vedenim s potrebnou Urovnou opravneni.

— Riziko tretej strany Standard riadenia
— Udelenie opravnenia na transakcie
— Nakup tovaru a sluzieb

— Zasady predchadzania uplatkarstvu, korupcii a inym finanénym
trestnym Cinom

— Kddex spravania dodavatela
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1. Prehlad 3. Dalsie kroky

Tieto principy tvaruju nase interakcie so
svetom pocnuc bojom proti uplatkarstvu
a korupcii, az po ochranu l'udskych prav
a udrzatel'nost.
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Nase principy. (pokracovanie).

Nas svet:
9 l 4
Ludskeé (Nasprncipapretojedsiosty | |Cotopremmamemens |
préva_ Zaviazali sme sa reSpektovat a presadzovat ludské prava - od VSetci sa musime snazit predchadzat, zmierfiovat a napravovat
zamestnancov az po dodavatelov a obchodnych partnerov, pri¢om nepriaznivé vplyvy, ktoré m6zu mat nase obchodné aktivity alebo
spolupracujeme so zainteresovanymi stranami na zacleneni tychto obchodné vztahy na ludské prava vsetkych oséb pridruzenych
hodnét do nasich aktivit a hodnotového retazca. k spoloCnosti Haleon. Patria sem kolegovia, zakaznici, spotrebitelia,
ludia pracujuci v nasom dodavatelskom retazci a ludia Zijuci v
Priklady komunitach, kde posobime.
- Snazime sa zaistit, aby nedochadzalo k zZiadnej detskej praci,
no skodlivému alebo nefudskému zaobchadzaniu, ako aj k ziadne; Ocakava sa od vas, ze sa ozvete, ak identifikujete zneuzivanie alebo
nutenej praci a obchodovaniu s ludmi. méate obavy.
- Snazime sa zaistit bezpe¢nl a adekvatnu pracu pre mladych

a podmienky zamestnania, a realizaciu obchodovania s patri¢nou

L . — Zé&sady ochrany ludskych prav
urovnou integrity. Yy y ycn p

=2 Riadenie rizik tretich stran ($tandardné prevadzkové postupy)
—2 Kddex spravania dodavatela
—> Zdasady tykajluce sa externych pracovnikov

Ludské prava su zakladnou normou, na ktord maju vsetci ludia
narok, aby mohli zit dostojne. Patri medzi ne pravo na zdravie,
sukromie, vzdelanie a ochranu deti. Pri svojej obchodnej Cinnosti
reSpektujeme ludské prava a uvedomujeme si mozné nasledky,
pokial' by sme tak nerobili vratane poskodenia povesti a straty
dévery nasich zG¢astnenych stran. Ak tak nebudeme postupovat,
riskujeme znacné pokuty, poskodenie povesti, stratu dovery
spotrebitelov a nizku preferenciu investorov.

HALEON Haleon | Kédex spravania 26


https://www.haleon.com/content/dam/haleon/corporate/documents/our-impact/human-rights/Human-rights-statement-2024.pdf
https://www.haleon.com/content/dam/haleon/corporate/documents/our-impact/human-rights/Human-rights-statement-2024.pdf
https://www.haleon.com/content/dam/haleon/corporate/documents/our-impact/human-rights/Human-rights-statement-2024.pdf
https://www.haleon.com/content/dam/haleon/corporate/documents/our-impact/human-rights/Human-rights-statement-2024.pdf
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/

1. Prehlad 3. Dalgie kroky

Nase principy. (pokracovanie).

Nas svet:

Udrzatelnost.  |[REIGERSRGECIINN (SR
V nasej spolocnosti a vSetkych nasich znackach zavadzame Musite dodrziavat vSetky platné zakony a predpisy na ochranu zivotného
udrzatelné obchodné postupy. Vdaka tomu mdze byt princip lepSieho prostredia a zasady spolocnosti Haleon tykajuce sa ochrany Zivotného
kazdodenného zdravia inkluzivnejsi, udrzatelnejsi a dosiahnutelhejsi. prostredia a socialnych vplyvov.

Ocakava sa od vas, ze eskalujete akékolvek incidenty, ktoré moézu mat
Zodpovedné podnikanie je pre spolo¢nost Haleon strategickym za nasledok porusenie alebo nepriaznivy dopad na zivotné prostredie,
imperativom a je pevne zakotvené v spdsobe, akym podnikame. rovnako ako incidenty, ktoré mézu ovplyvnit zdravie, bezpecnost,
Spolo¢nost Haleon, ktora sa riadi hlbokym ludskym porozumenim komfort alebo fudské prava ludi pracujucich pre spolo¢nost Haleon
a déveryhodnou vedou, méa dobrl poziciu na to, aby rozpoznala a v naSom dodavatelskom retazci.
a pochopila socialne a environmentalne bariéry, ktoré brania ludom Vyzyvame vsSetkych, aby kontinualne hladali prilezitosti na zlepsSenie
v dosiahnuti lepSieho kazdodenného zdravia. Chceme podporovat nasho environmentalneho a socialneho p6sobenia.
a posilfiovat ludi v prevzati kontroly nad svojim zdravim a pohodou _
a zaroven minimalizovat nas vplyv na Zivotné prostredie, v stlade
s nasim cielom poskytovat lepsie kaZdodenné zdravie s ludskostou. — zasady environmentalnej udrzatelnosti

—> Zdsady ochrany Zivotného prostredia, zdravia, bezpeénosti a komfortu

—2 Zdasady ochrany ludskych prav

=2 Kdodex spravania dodavatela

—2 Riadenie rizik tretich strdn ($tandardné prevadzkové postupy)
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Nase principy. (pokracovanie).

Nas svet:

Predchadzanie
uplatkarstvu,
korupcii a inym
finanénym
trestnym cinom.

HALZON

Uplatkarstvo, korupcia a finan¢na kriminalita nardsaju déveru,
poskodzuju nasu reputaciu, zvysuju obchodné naklady a vedu

k vaznym nasledkom pre jednotlivcov aj spoloc¢nost. A ¢o je
najdolezitejSie, brania ludom v ziskani zdravotnej starostlivosti,
ktoru potrebuju, a brania nam v dosiahnuti stratégie ,Win as One"
spravnym spdsobom.

Netolerujeme finanénu kriminalitu v Ziadnej podobe. Patria
sem Uplatkarstvo, korupcia, podvody, pranie Spinavych penazi
a danové uniky.

Priklady, kedy je potrebna zvysena starostlivost
—> Spolupraca s vladnymi Uradnikmi (voleni zdstupcovia alebo

zamestnanci statnych spolocnosti) so sebou nesie mimoriadne
riziko, pretoZe sa na nich vztahuju vyssie pravne Standardy.

—> Niektoré tretie strany, ako napriklad zastupcovia, konzultanti,
dodavatelia a distributori, ktori konaju v naSom mene, sa povazujl
za ,pridruzené osoby". Ak porusia pravidla, aj ked sme o tom
nevedeli alebo sme ich o to nepoziadali, m6zeme byt za ich
konanie pravne zodpovedni. KedZe pridruzené osoby predstavuju
dodatocné riziko, podliehaju zvySenym kontrolam a previerkam.

= Dary, pohostinnost, cestovanie a zdbava (GHE) mdZu predstavovat
vyssie riziko, pretoze by mohli byt vnimané ako uplatky alebo
zneuzité na skrytie Uplatkov ako beznych obchodnych nakladov.
GHE musia byt primerané a akékolvek naroky na cestovné
a reprezentacné vydavky (T&E) musia byt len na legitimne
obchodné Ucely.

3. Dalsie kroky

Musite dodrziavat procesy (napriklad obmedzenie pouzivania hotovosti)
urcené na riadenie rizika Uplatkarstva, korupcie a financnych trestnych
¢inov — bez ohladu na to, aké mo6zu byt miestne zvyky alebo praktiky.

Musite dodrziavat pravidla tykajuce sa darov, pohostinnosti a zabavy,
ktoré sU uvedené na strane 20 tohto kédexu.

Musite dodrziavat pravidla tykajlce sa grantov a politickych darov,
ktoré su uvedené na strane 30 tohto kddexu.

— Z&sady predchddzania Uplatkdrstvu, korupcii a inym finanénym
trestnym cinom

—> Zdasady tvkajlce sa darov, pohostenia a zdbavy

—> Z4sady tvkajlce sa grantov a darov
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Nase principy. (pokracovanie).

Nas svet:

Sankcie a
kontrola vyvozu.

HALZON

1. Prehlad

Dodrziavame ducha a literu vSetkych zakonnych ustanoveni

a nariadeni tykajucich sa dodrziavania suladu s podmienkami
obchodovania. Patria sem zakony a nariadenia o clach, postupoch,
sankciach, ako aj o kontrole vyvozu.

PoruSenie pravidiel o obchodovani s tovarom alebo o obchodovani
so zakazanymi entitami alebo krajinami méze viest k vyznamnym
pokutdm a riziku straty renomé.

Nespravne colné vyhlasenia alebo nerealizovanie importu alebo
exportu tovaru bez prislusnej dokumentacie moze viest k
podobnym negativhym nasledkom, ako aj k rozpadu nasho
dodavatelského retazca. To mo6ze tiez znamenat dalSie platby
cla, pokut alebo inych poplatkov, stratu exportnych opravneni,
oneskorenia zasielok alebo trestné stihanie.

3. Dalsie kroky

Vzdy sa snazime udrziavat otvoreny a konstruktivny vztah s Gradmi

na dodrziavanie obchodnych predpisov po celom svete. Starostlivo si
vyberame trhy, na ktorych pésobime, a dodrziavame zakony, ktoré
upravuju distriblciu a pouzivanie nasich produktov.

Pri podavani colnych vyhlaseni musite zabezpecit, aby boli Uplné, presné
a podané vcas.

Nesmiete realizovat zakazané obchodné aktivity so sankcionovanymi
stranami ani aktivity, ktoré mozu viest k poruseniu sankcii alebo kontroly
vyvozu.

Je vasou povinnostou oboznamit sa s obmedzeniami, ktoré sa vztahuju
na vas alebo na cinnosti, ktoré pre spolo¢nost Haleon vykonavate.

—> Zdasady suladu s obchodnymi predpismi

=2 Sankéné zdsady
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Nase principy. (pokracovanie).

Nas svet:

Granty a dary.

HALZON

Podporujeme granty a dary, ktoré maju platny a legitimny ucel
v ramci podpory obchodnych zdujmov spolo¢nosti Haleon. Musia
vykazovat sulad s pouzitelnymi zakonmi, nariadeniami a kédexmi
postupov v komunitach, v ramci ktorych pésobime.

Nase zasady nam pomahaju pracovat transparentne a bez
politickych vazieb, vdaka ¢omu sa mbézeme vzdy primarne
sustredovat na spotrebitelov. Tento pristup pomaha riadit riziko toho,
ze dary sa mOzu zneuzit na Uplatky, podporu terorizmu alebo
porusenie sankénych obmedzeni, a preto mame zavedené robustné
kontrolné mechanizmy na ich rieSenie.

Priklady:

« Granty a dary sa udeluju na zaklade nevyziadanej ziadosti
a hodnota grantu alebo daru je Umerna jeho Ucelu .

« Neposkytujeme politické prispevky ziadnemu jednotlivcovi
ani organizacii v ziadnej krajine, v ktorej p6sobime. Prispevky
personalu v prospech a zakonné aktivity amerického politického
akéného vyboru (PAC) nie su ovplyvnené principom nepolitickych
prispevkov skupiny. Personal sa mdze zuc¢astriovat v mene
skupiny udalosti, ktoré usporiadal, sponzoroval alebo financoval
politicky akény vybor (PAC).

« Je pripustné podnikové c¢lenstvo v neobchodnych organizaciach
alebo odbornych spolo¢nostiach alebo v spoloCnostiach, ktoré
usporaduvaju charitativne podujatia.

« Granty a dary sa poskytuju transparentne a ponechavame
si pravo na zverejnenie mena/nazvu prijemcu, ako aj Ciastky
grantu alebo daru. Ziadame aj o to, aby prijemca zverejnil

nasu podporu.

Ak sa zUcastriujete tejto aktivity, nesiete zodpovednost za kontrolu, & vsetky
poskytnuté granty a dary su v sulade s nasimi oCakavanymi Standardmi a
dodrziavat vSetky pozadované postupy. To zahffia potvrdenie spdsobilosti,
dokoncenie posudenia rizik, potvrdenie primeranosti a identifikaciu
akéhokolvek mozného konfliktu zaujmov.

Potrebné povolenie si vyziadate od vyboru pre granty a dary vo vasej krajine.

Musite si vyziadat aj povolenie od prislusného riadiaceho organu.

—2 Zdasady tvkaijlce sa grantov a darov
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1. Prehlad

2. Nase principy | Nasi spotrebitelia a odvetvie | Nasa spolo¢nost a kolegovia | Nas svet _

Daliie
informacie.
Viac sily.

Nas kodex je iba zaciatok.

Ak potrebujete d'alsie informacie, mame
vsetko, ¢o potrebujete pocnuc papierovou
verziou standardov a videami, skoliacimi
materialmi a pripadovymi studiami, vd'aka
ktorym budete moct’ prijimat spravne
rozhodnutia a vydat' sa spravhym smerom,
a dodrziavat’ ustanovenia nasej iniciativy
Win as One, the right way.

HALZON



1. Prehlad

2. Nase principy | Nasi spotrebitelia a odvetvie | Nasa spolo¢nost a kolegovia | Nas svet _

D ‘vo o f y 4 o
aisie Informacie.

Zakladna d
akladna podpora.

Ak potrebujete d’alSie informacie o témach, ktorymi sa v tomto kédexe zaoberame,
vyuzite rozsiahlu pomoc a podporuv nasom centre etiky a dodrziavania suladu.

- Prezrite si intranet spolocnosti Haleon - Preskiimajte systém My Learning

Jednoducho zadajte relevantné kltucové Vo vyukovom centre najdete
slova do intranetu spolo¢nosti Haleon mnozstvo Specializovanych skoleni
a najdite suvisiace zdroje vratane na mnohé témy obsiahnuté
nastrojov, kontrolnych zoznamov, v nasom kodexe.
videi a mnoho iného.
- Pouzivajte nase standardy - Objavte nase pripadové studie
v pisomnom formate

Poskytuju uzitoc¢né priklady situdcii
zo skutocného zivota a poskytuju
zakladné rady pre pripadné etické
dilemy, s ktorymi sa mdzete stretnut.

Nasa kniznica predpisov obsahuje
zasady a SOP, kde nadjdete
informacie o svojej zodpovednosti
robit vzdy spravnu vec s vyuzitim
ludského pristupu.

HALZ=ON
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