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Witamy w naszym
Kodeksie postepowania.

“Dziekujemy za poswiecenie
czasu ha zapoznanie sie z
naszym Kodeksem
Postepowania. Oczekujemy, ze
Zzrozumiesz, co to dla Ciebie
oznacza I bedziesz do niego
wracac, gdy potrzebujesz
wskazowek. Jest on tutaj, aby
pomoc nam wszystkim
zwyciezac jako jednos¢.”

Dyrektor wykonawczy

HALZON

To, co robimy, ma znaczenie. Podobnie jak sposdb,
w jaki to robimy.

W Haleon jestesmy oddani setkom miliondw naszych
konsumentdw na catym Swiecie, ktorzy ufajg naszym markom
i kazdego dnia polegajg na naszych produktach. Muszg miec
pewnosc, ze jestesSmy catkowicie oddani ich zdrowiu.

Oznacza to, ze utrzymujemy nasze dziatania i decyzje
w zgodzie z najwyzszymi mozliwymi standardami.

Oznacza to takze, ze nigdy nie idziemy na kompromis

w kwestii tego, za czym sie opowiadamy, oraz ze chronimy
naszych konsumentéw, naszych klientéw, nasza firme i siebie
nawzajem.

Jest to odpowiedzialnos$¢ wszystkich w Haleon i dlatego nasz
Kodeks postepowania jest tak wazny. Wskazuje, jakie decyzje
podjaé, przypomina o naszej kulturze i wspiera nas, gdy
musimy zgtosi¢ problem.

Brian McNamara
CEO, Haleon
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/yiemy zgodnie

Z naszym Kodeksem.
Kazdy z nas,
kazdego dnia.

W sekcji opisano, w jaki sposob
wdrazamy Kodeks w zycie poprzez
nasze dziatania, czego oczekujemy

od naszych liderow i jaka
odpowiedzialnos¢ ponosimy za
zgtaszanie wszelkich nieprawidliowosci.

HALZON
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Jest dla kazdej osoby

W S p é'fO d p OWi e d Zi d ‘ N Oé é Kodeks obowiazuje wszystkie osoby, niezaleznie od roli, lokalizacji,

czy stanowiska. Dotyczy réwniez naszych partneréw, w tym dostawcow, dystrybutoréw,
agentéw, konsultantéw i wykonawcow.

Wszyscy musimy S—

p Nasza ocena w najtrudniejszych chwilach jest tym, co nas definiuje. Podejmowanie
wiasciwych decyzji, nawet w trudnych sytuacjach,
awac p rzy a m to cecha, ktéra wyrdznia najlepsze zespoty i liderdw.

Potrzebujesz pomocy? Po prostu zapytaj

Kodeks okresla nasze zasady etyczne, ale nie moze zawierac opisu kazdej sytuacji. W razie
watpliwosci, zastandéw sie, co jest zgodne z naszym celem. Ponizej przedstawiony zostat

,,TO decyzje, kté re schemat decyzyjny. Dodatkowo zawsze mozesz skontaktowac sie z dziatem ds. etyki
i zgodnosci z przepisami lub dziatem prawnym.

podejmujesz kazdego dnia,
Dziekujemy za przeczytanie i przestrzeganie naszego Kodeksu.

ZdEfininq d“Cha i kUItu re Wspdlnie zadbajmy o stworzenie bezpiecznego i petnego szacunku srodowiska, w ktérym

- ” przestrzegany jest nasz Kodeks, a kazda osoba szczerze wierzy,
fi rmy Haleon ze moze zabrac gtos, jedli coé wydaje jej sie niewtasciwe.

Musisz podjgé decyzje?

Czy jest
to zgodne
z naszymi zasadami
/ standardami
korporacyjnymi lub
obowigzujgcymi
przepisami
i regulacjami?

Zyjemy zgodnie z naszym
Kodeksem (cigg dalszy).

Czy brzmiatoby
to odpowiednio dla
medidw, mojej rodziny
i przyjaciot?

Czy rozwazytem/
rozwaiytam

Czy klienci zaufaliby,
e robimy to,
co naleiy?

Czy mam poczucie, ie
jest to dobre? Iwigzane z tym

ryzyko?

Jedli Twoja edpowied: na wszystkie

Jedli Twojo odpowied: na ktérekolwiek x powyiszych pytan
powyisze pytanie jest twierdzgeca

jest przeczgea lub nie masz pewnoéci co do odpowiedzi

Nie pewnosci

Radca prawny

HALZON
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Zyjemy zgodnie z naszym
Kodeksem (cigg dalszy).

Oczekiwania wobec kierownictwa.

- - - Chociaz Kodeks obowigzuje wszystkich, na naszej kadrze kierowniczej
O p I e ku n OWI e n aszej ku It u ry. spoczywa dodatkowa odpowiedzialnos¢ za jego przestrzeganie,
dopilnowywanie, aby byt wlasciwie przestrzegany, a takze pomaganie
w budowaniu solidnych fundamentéw etycznej kultury. Mamy nastepujace
oczekiwania wobec wszystkich naszych lideréw:

« Dawanie przyktadu, postepowanie zgodnie z naszym Kodeksem i uczciwe

”wSpaniali Iiderzy nie tylko dziatanie. Jesli Ty lub Twéj zespét macie watpliwosci, zadawaijcie pytania
- - i korzystajcie ze wskazowek zawartych w drzewie podejmowania
osiqgajq rezultaty, ale etycznych decyzji (strona 5).
- < i « Upewnianie sie, ze podlegty zespdt, a zwiaszcza nowi cztonkowie, znajq
takze, tWO rzq S-rOdOV\-"Sk-O, nasz Kodeks i osoby do kontaktu w dziale prawnym i zgodnosci
w ktorym ludzie czuja sie z przepisami na danym rynku.

duml'll y 4 przynaleznOSCI i sa « Tworzenie kultury zaufania, w ktorej kazda osoba czuje sie bezpiecznie,

maowigc otwarcie, poniewaz wie, ze jej obawy bedg traktowane poufnie

zainspirowani do dawania i nie musi sie obawiac¢ dziatan odwetowych.
= = = b} ) « Zachowanie otwartosci na opinie i niezwfoczne zgtaszanie wszelkich
r 4 Sleble Wszy5tk|ego watpliwosci dotyczacych zgodnosci.
« Bycie odpowiedzialnym opiekunem, to jest sprawowanie Swiadomego
nadzoru, wtasciwe gospodarowanie zasobami, szybkie reagowanie na
problemy oraz zapobieganie ich powstawaniu w przysztosci.

« Traktowanie majatku i informacji firmy z takg sama troska jak wtasnych
oraz zachecanie zespotu do podobnego podejscia, co sprawia, ze stajemy
sie silniejsi i bardziej odpowiedzialni za wspdlne bezpieczenstwo.

« Docenianie i wyrdznianie cztonkow zespotu, ktérzy wykazujg sie dobrym
osgdem i etycznym postepowaniem. Dzielenie sie tymi przyktadami
w celu utrwalania oczekiwanych standardéw.

« Gotowos¢ do zapewnienia terminowego i petnego wsparcia w ramach
wszelkich postepowan dotyczacych potencjalnych naruszen.

Dyrektorka ds. zasobow ludzkich

HAL:ON Haleon | Kodeks postepowania



fep up ana
Speak Up.

Gdy masz obawy, zabieraj
glos. W ten sposob
stajemy sie coraz lepsi.
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Kazdy ma obowiazek zgtaszac
nieprawidlowosci

W Haleon odnosimy sukcesy tylko wtedy, gdy dziatamy wspodlnie i wiasciwie. Jesli
kto$ postepuje w sposdb sprzeczny z naszym Kodeksem, kulturg, politykami lub
prawem, nawet nieumysinie, kazdy z nas ma obowigzek zabrac gtos. Mdéwienie
gtosno o nieprawidtowosciach bywa trudne, ale milczenie pozwala im trwac. To moze
zaszkodzi¢ naszym pracownikom i firmie, a takze prowadzi¢ do strat finansowych

i wizerunkowych.

Podejmiemy dziatania

Zgtoszona sprawa zostanie rozpatrzona przez odpowiedni zespdt — dziat ds.
bezpieczenstwa Grupy, dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami, dziat prawny lub HR —
i moze skutkowac wszczeciem formalnego postepowania wyjasniajgcego. Zajmiemy
sie nig w sposdb wilasciwy i mozemy prosi¢ Cie o dodatkowe informacje. Caty proces
pozostanie poufny, a Ty otrzymasz informacje o jego wyniku, takze w sytuacji, gdy
nie bedziemy mogli ujawni¢ wszystkich szczegdtow. Nawet jesli zgtoszenie okaze sie
niezasadne, wazne jest, by zabierac¢ gtos — o ile dziata sie w dobrej wierze.

Nie tolerujemy dziatan odwetowych

Chronimy osoby, ktdre zgtaszajq nieprawidtowosci w dobrej wierze. Zgtoszenie
mozna ztozy¢ anonimowo, jednak podanie tozsamosci i szczegétdw usprawnia
rozwigzanie sprawy. Zgtoszenia dokonane w dobrej wierze zawsze sg traktowane
z szacunkiem — nawet jesli okazg sie btedne. Natomiast celowe lub ztosliwe
naduzycie systemu Speak Up moze skutkowac dziataniami dyscyplinarnymi.

Jak zabrac gtos?

Jesli masz watpliwosci lub obawy, w pierwszej kolejnosci porozmawiaj ze swoim
przetozonym lub lokalnym kierownictwem. Jesli nie czujesz sie z tym komfortowo,
mozesz skontaktowac sie z dziatem ds. etyki i zgodnosci z przepisami, HR lub
dziatem prawnym. Mozesz rowniez skorzystac z systemu Speak Up — telefonicznie,
online, pocztg elektroniczng lub tradycyjna. System ten dziata niezaleznie, ma zasieg
globalny i jest dostepny w wielu jezykach.

Dalsze informacje na temat

Linia Speak Up NV serwisu Speak Up

Haleon | Kodeks postepowania 7
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NQsze
zasady.

To podstawa naszego Kodeksu.
Zasady prowadza nas do robienia

tego, co nalezy. Trzeba je znac¢
i rozumiec¢, dlaczego maja znaczenie.
A takze wiedziec¢, czego oczekujemy. . s

Nasza firma
i wspotpracownicy

str. 27
Nasz swiat

str. 11
Nasi konsumenci

i branza
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1.

Nasi konsumenci
i branza.

Te zasady leza u podstaw bezpieczenstwa,
jakosci i promocji naszych produktow, oraz
definiuja sposob, w jaki wspoipracujemy
Z naszg branzg i spotecznoscia naukowa.

HALEON Haleon | Kodeks postepowania 9



Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasi konsumenci i branza:

Bezpieczenstwo
produktow
I przestrzeganie
przepisow.

Realizacja naszego celu, jakim jest ,,Codzienne dbanie o zdrowie
ludzi w etyczny sposdb”, wymaga rygorystycznej dbatosci

o bezpieczenstwo naszych produktéw. Bezpieczenstwo naszych
konsumentdéw jest naszym najwazniejszym priorytetem. Dbamy

o bezpieczenstwo naszych konsumentow, przestrzegajac
odpowiednich przepiséw dotyczacych dobrych praktyk. Gwarantujg
one jakos¢, bezpieczenstwo i skutecznos¢ naszych produktow

w catym cyklu ich zycia.

»Gdy ludzie kupuja nasze produkty,
ufaja stojacej za nimi nauce i ich
bezpieczenstwu. Codziennie staram
sie sprostac¢ tym oczekiwaniom”.

N Chris Kocun, Dyrektor ds. medycznych, Haleon

HALZON

Musisz przekazac¢ wszelkie wymagane informacje o produktach i ustugach
firmy w ciagu 24 godzin. Obejmuje to informacje o niepozadanych
dziataniach i reakcjach lub inne informacje dotyczace bezpieczenstwa
konsumentoéw.

Zasada ta dotyczy pracownikéw firmy, kontrahentéw, konsultantéw,
agentow i stron trzecich, z ktérymi zawarto umowe.

Musisz zawsze przestrzegac naszych zasad i procedur.

-

Wejdz na strone Haleon.com i kliknij ,,Contact”, a nastepnie przewin
w dot i kliknij formularz General Enquiry (zapytanie ogdine).

Zbieranie informacji od konsumentow (Collecting Information from
Consumers) (QD-POL000282)

Badania z udziatem ludzi (Human Subject Research) (QD-POL-000280)

Opieka, dobrostan i leczenie zwierzat (Care, Welfare & Treatment of
Animals) (QD-POL000296)

Informacje o produktach (Product Information) (QD-POL000310)

Polityka bezpieczenstwa produktu (Product Safety Policy) (QD-
POL0O00868)

Haleon | Kodeks postepowania
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasi konsumenci i branza:

Promocja
produktow

i wspolpracy ze
srodowiskami
naukowymi.

1. Informacje ogdlne

Promujemy nasze produkty zgodnie przepisami i regulacjami
obowigzujgcymi w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc¢.
Odpowiedzialnie wspdtpracujemy ze spotecznoscig akademickyg, aby
rozumiec¢ informacje naukowe o naszych produktach i przekazywac
je dalej.

Wazne jest, aby konsumenci ufali naszym zapewnieniom. Wszelkie
rekomendacje naszych produktow przez pracownikdow ochrony
zdrowia (HCP) muszg opierac sie na uzasadnionych informacjach
naukowych, a nie na niewfasciwym wptywie.

sZalezy mi na tym, abysmy «dziatali
wspolnie i we wilasciwy sposob»”.

I Filippo Lanzi, Dyrektor na EMEA i Ameryke Lacinska, Haleon

HALZON

3. Kolejne kroki

Przestrzegaj Kodeksu promocji oraz lokalnych przepiséw i regulacji
dotyczacych sposobu promowania naszych produktéw. Wszelkie dziatania
naukowe muszg by¢ prowadzone i nadzorowane przez dziat medyczny.

Podczas kontaktéw z klientami lub konkurentami przestrzegaj naszych
zasad. Wszelkie kontakty z HCP muszg odbywac sie w sposéb
odpowiedzialny, a wszelkie ptatnosci na rzecz HCP za $Swiadczone ustugi
muszg by¢ zgodne z ,,godziwg wartoscig rynkowg” obowigzujaca w ich kraju.

Kodeks promociji (Code of Promotion)

Kodeks wspotpracy ze srodowiskami naukowymi (Code of Scientific

Engagement)

Globalne procedury zatwierdzania tresci (Global Content Approval
Procedures)

Procedury wspdtpracy z ekspertami zewnetrznymi w zakresie
Swiadczenia ustug (Procedures for Engaging with External Experts
to Provide Services)

Polityka dotyczaca przepiséw o konkurencji (Competition Law Policy)

Polityka dotyczaca zapobiegania tapownictwu, korupciji i innym

przestepstwom finansowym (Prevention of bribery, corruption, and

other financial crimes Policy)

Haleon | Kodeks postepowania
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasi konsumenci i branza:

Jakosé. e sossen dncrsgomazmaczee | [Comdammesmema |

Naszym produktom mozna zaufac, poniewaz wysoka jakosc jest Zawsze przestrzegaj naszych standarddw i procedur, aby zagwarantowac
kluczowym elementem naszej kultury i dziatan. Opracowujemy, jakos¢ i zgodnosc¢ z przepisami.

produkujemy, testujemy i dystrybuujemy nasze produkty

z dbatoscig, konsekwencjg i w zgodzie z przepisami — a wszystko
w oparciu o wiarygodng baze badan naukowych i zrozumienie
cztowieka.

Jesli nie wiesz, jak cos zrobi¢, poszukaj wskazowek.

Pasjonuje nas jako$¢ i zawsze jesteémy gotowi zaréwno uczy¢ sie = Polityka jakosci (Quality Policy)
na naszych btedach, jak i czerpac z sukcesow. Starajac sie zawsze
postepowac wiasciwie, stawiamy sobie wyzwanie, aby by¢
najlepszymi wersjami siebie.

sJestem zdeterminowany zawsze postepowac
wilasciwie i zdobywaé¢ zaufanie konsumentow?”.

I Mathieu Spreng, Dyrektor ds. jakosci, Haleon

HALZON
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2.

Naszafirma
iwspoipracownic

Te zasady majaq zastosowanie do
wszystkiego, od roznorodnosci i sprzyjania
wiaczeniu spotecznemu, po uczciwa
konkurencje, rzetelnos¢ finansowa,
wykorzystanie danych i wiele wiecej.

Haleon | Kodeks postepowania 13
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Ostrozna ‘Neszazasadaidaciegomazmaczeme | | cowdammeomecsa |

komunikacja_ Dbamy o to, aby wszystkie komunikaty dotyczace naszej dziatalnosci Zachowaj taka sama ostrozno$¢ przy wysytaniu wiadomosci e-mail,
biznesowej byty terminowo publikowane, doktadne i petne szacunku. SMS i na czacie lub przy pozostawianiu wiadomosci gtosowych,
Musza odzwierciedla¢ nasze zachowania i by¢ zgodne z naszymi jak przy sporzadzaniu pisma czy raportu.

zasadami, procedurami zatwierdzania i wszystkimi obowigzujgcymi Aby nie dopuéci¢ do narazanie firmy na ryzyko, zachowaj réwniez

przepisami prawa. ostroznoéé podczas aktywnoéci w mediach spotecznosciowych.

Efektywna i uczciwa komunikacja jest kluczem do sukcesu naszej
firmy. Prowadzona przez nas dokumentacja musi odzwierciedlac
nasze dziatania i stowa, aby unikng¢ nieporozumien.

To, co napiszesz pod wptywem chwili, moze zostac¢ zle zrozumiane.
Dlatego nigdy nie pisz czegos, co nie spodobatyby Ci sie, gdyby zostato
opublikowane w gazecie lub mediach spotecznosciowych.

Kieruj sie naszym celem: skup sie na faktach, wytapuj, prostuj i wyjasniaj

Przyktady wszystko, co moze by¢ niedoktadne lub wprowadzajace w btad.
e o ey | Naszepolitykiiwytyczne |
wyrazane w mediach spotecznosciowych moga byc¢ przypisywane
firmie Haleon. Nawet w sytuacjach niezwigzanych z praca tatwo —> Dziatania w zakresie komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej (External
jest zidentyfikowac nas jako pracownikéw Haleon, dlatego and internal communication activities)

musimy kierowac sie rozsgdkiem, publikujac tresci w mediach
spotecznosciowych i innych kanatach komunikacji.

—> Zachowujemy ostroznos$¢, wyrazajac opinie na tematy
polityczne, religijne i spotecznie drazliwe.

Sposdb, w jaki komunikujemy sie ze sobg i ze swiatem ma kluczowe
znaczenie dla budowania zaufania do naszych marek i utrzymania
naszej reputaciji.

HALEON Haleon | Kodeks postepowania 14
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1. Informacje ogdlne 3. Kolejne kroki

Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma
i wspotpracownicy:

Konflikty | Naszazasadaidiaczegomaznaczenie | | Cotodlamnieoznacza |

_ ) Decyzje podejmowane w pracy muszg lezeC w najlepszym interesie Kazdy konflikt nalezy zgtosi¢, podjaé¢ dziatania majace na celu unikniecie jego
interesow. firmy Haleon i nie mogq byc¢ uzaleznione od relacji osobistych ani wptywu na podejmowane przez Ciebie decyzje oraz zapisa¢ je w formularzu

jakichkolwiek korzysci. ujawnienia informacji.

Konflikt interesdéw (, konflikt”) ma miejsce wtedy, gdy Twoje
osobiste dziatania, udziaty lub relacje kolidujg z zawodowymi
osgdami lub decyzjami. Nieodpowiednio rozwigzane konflikty
moggq zaszkodzi¢ Twojej wiarygodnosci i naszej reputacji.

=2 Czy Ty lub cztonek Twojej rodziny macie istotny udziat w stronie
trzeciej, ktora konkuruje z firmg Haleon lub swiadczy ustugi na
jej rzecz?

Sam fakt wystgpienia konfliktu nie oznacza jeszcze naruszenia zasad. Jednak
niezgtoszenie go lub niewtasciwe zarzadzanie nim juz tak.

=2 Konflikt intereséw (Conflict of Interest)

= Czy pracujesz lub $wiadczysz ustugi (odptatne lub nieodptatne)
poza firmg w obszarze podobnym do tego, co robisz w Haleon?

—> (Czy zasiadasz w zarzadzie lub radzie w branzy lub dziedzinie
podobnej do dziatalnosci prowadzonej przez Haleon?

—> Czy taczy Cie osobista relacja z osobg, ktérej pracg zarzadzasz
lub ktérg nadzorujesz?

—> (Czy masz osobiste powigzania z urzednikiem panstwowym,
ktéry moze wptywac na decyzje dotyczace naszej dziatalnosci?
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Wykorzysty- [ wessssaissciogommcions | |cowdammeomen

wanie daHYCh- Odpowiedzialne wykorzystywanie, przechowywanie i ochrona Musisz chronié istotne dane przed uszkodzeniem, naruszeniem lub utratg
danych i danych osobowych zapewnia nam zgodnosc oraz zapewnia¢ prywatnos$¢, dostepnos¢ i integralnosé danych, do ktdérych
z obowigzujacymi przepisami i wzbudza zaufanie naszych grup masz dostep. Musisz usuwac dane, ktdre nie sg juz potrzebne, zgodnie
pomaga nam wprowadzac innowacje i dziata¢ w coraz bardziej
Odpowiedzialnie obchodzimy sie ze wszystkimi powierzonymi = Ochrona prywatnodci (Privacy)
nam danymi. Zobowigzujemy sie do przestrzegania naszych zasad = Integralnoéé¢ danych (Data Integrity)
dotyczacych prywatnosci i bezpieczenstwa danych oraz lokalnych ,
4 _a‘, yenh pry _ _p 4 4 —> Prawidtowe wykorzystywanie zasobdw technicznych (Acceptable Use of Tech
przepisow o ochronie danych i tego samego wymagamy od naszych Resources)
ustugodawcow. =2 Ochrona informacji (Protection of Information)
—> Zasady dotyczace odpowiedzialnej sztucznej inteligencji (Responsible Al
Przykiady Principles)
—> Przetwarzamy dane zgodnie z prawem i przejrzyscie. —> Polityka i standardy dotyczace odpowiedzialnej sztucznej inteligencji
—> Zbieramy dane wytacznie w konkretnych przypadkach oraz (Responsible Al Policy and standards)

w wyraznych i uzasadnionych celach.
—> Zapewniamy bezpieczenstwo danych osobowych i przestrzegamy
zasad dotyczacych okresu przechowywania danych i ich usuwania.
—> Szanujemy poufno$¢ naszych danych i nie udostepniamy ich poza
firmg ani nie wysytamy na nasz prywatny adres e-mail
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Sprzyjanie etz || Gowdamenmacn |
quczenlu Angazujemy sie w realizacje naszej misji, reprezentujac jednoczesnie Wszyscy musimy dazy¢ do stworzenia $rodowiska, ktdre odzwierciedla
i roznorodnych konsumentow i spotecznosci, ktére kazdego dnia réznorodne pochodzenie i dodwiadczenia naszych konsumentdw oraz
Spoiecznemu wybierajg nasze marki. Sprawiedliwos¢, rownosc szans i sprzyjanie spotecznosci wybierajacych nasze marki. W takim otoczeniu kazdy moze
= = wigczeniu spotecznemu stanowig nasze strategiczne priorytety. ' inac 33 iat i dziatad W3 - i
i budowanle 0 a y P M St ?1 ?Ck. priory _kY w petni rozwingC swoQj potencjat i dziataC z najwyzszym zaangazowaniem.
- qzymy do z,apewnl.enla rownyc _ Szans WSZyS, Im pracowni ?m ora.l.z Nalezy traktowac wszystkich z godnoscig, szacunkiem i sprawiedliwosciag, aby
pocCczZucCia osobom wspotpracujacym z nami w ramach tancucha dostaw i relacji budowa¢ kulture, w ktdrej réznorodnos¢ jest ceniona, a kazda osoba czuje sie
biznesowych. bezpi : . . : e .
= Py ezpiecznie oraz ma poczucie bycia wystuchang i mozliwosc petnego rozwoju.
przynaleznosci.

Wazne jest dla nas, aby Haleon byto miejscem, w ktorym kazdy
pracownik czuje sie czescig zespotu. Dlatego podejmujemy dziatania
majace na celu ograniczanie uprzedzen i kierujemy sie zasadg
sprzyjania wtgczeniu spotecznemu. Nie tolerujemy przemocy, nekania,
grozb ani zadnego innego rodzaju niewtasciwego zachowania, w tym
jakichkolwiek form molestowania seksualnego.

=2 Polityka dotyczaca sprzyjania wigczeniu spotecznemu i budowania poczucia
przynaleznosci (Inclusion and Belonging Policy)

Nie tolerujemy zadnych zachowan dyskryminacyjnych ze wzgledu

na rase, kolor skory, jezyk, kaste, narodowos¢ lub pochodzenie
spoteczne, status autochtoniczny, religie, niepetnosprawnos¢, ptec
spoteczno-kulturowq, stan cywilny, pte¢ biologiczng, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowa, poglady polityczne, cigze,
status weterana, wiek lub jakiekolwiek inne cechy chronione prawem.

Sprzyjanie wigczeniu spotecznemu i budowanie poczucia przynaleznosci sq
istotnymi filarami inkluzywnej kultury, w ktorej réznorodnos¢ pochodzenia
i pogladow jest nie tylko doceniana, lecz takze szanowana. Umozliwia nam
to zrozumienie potrzeb naszych konsumentéw oraz skuteczne ich
spetnianie, a takze petne wykorzystanie potencjatu naszych pracownikow.

HALZON
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Uczciwa
konkurencja.

HALZON

Uczciwa konkurencja sprzyja wprowadzaniu innowacji, pozwala
zapewnic uczciwe ustalanie cen oraz zachowac jakosc¢ i wyboér
produktow i ustug. Przynosi korzysci konsumentom i klientom,
jak rowniez naszej dziatalnosci.

Prowadzimy dziatalno$¢ gospodarczg w catkowitej zgodnosci

z przepisami o ochronie konkurencji obowigzujagcymi w krajach,

w ktdérych dziatamy. Nie przekazujemy przedstawicielom konkurencji
ani otrzymujemy od nich niepublicznych informacji dotyczacych

cen, kosztow, dostaw produktéw, strategii, klientow, planéw
marketingowych ani innych wrazliwych informacji, ani bezposrednio,
ani za posrednictwem stron trzecich. Nie bedziemy wykorzystywac
naszej pozycji rynkowej w celu uzyskania nieuczciwej przewagi nad
konkurencija.

Musisz przestrzegac wytycznych i stosowac sie do wymogoéw i zasad Polityki
dotyczacej przepisow o ochronie konkurencji (Competition Law Policy).

Rozwaz skonsultowanie sie z dziatem prawnym przed omdwieniem projektu
z przedstawicielem konkurencji lub wzieciem udziatu w spotkaniu
stowarzyszenia handlowego czy innym wydarzeniu, na ktérym moze byc¢
obecna taka osoba.

— Polityka dotyczaca przepisdw o ochronie konkurenciji (Competition Law

Policy)

sPrzestrzeganie przepisow dotyczacych konkurenciji
oznacza, ze mozemy by¢ dumni, gdy zdobywamy
udziaty w rynku, bo to znaczy, ze osiagamy cele,
stuzac konsumentom najlepiej, jak potrafimy, a nie

naginajac zasady”.

N David Linsenmeier, Dyrektor jednostki biznesowej, Ameryka Lacinska, Haleon
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

UCZOIWOSE  [wemammss dhczmgomasaczoie | [comdammormeen |

i Dbamy o zachowanie uczciwosci finansowej i zapobieganie Rozumiesz, ze uczciwos$é naszych informacji finansowych ma kluczowe
fl“ansowa' naduzyciom. Wszystkie info'rme.acje_ finansowe_ — zarowno te znaczenie <,:IIa realizacji misji ,X/Vin as One”.J 4
przechowywane wewnetrznie, jak i udostepniane na zewnatrz — T _ _ _
musza by¢ doktadne, kompletne i przekazywane terminowo. Dbasz o to, aby transakcje finansowe byty odpowiednio zatwierdzane,
Osiagamy ten cel poprzez zapewnianie przejrzystoéci oraz doktadnie rejestrowane i poparte dajacymi sie skontrolowac zapisami.
stosowanie solidnych i skutecznych mechanizmoéw kontroli. Podejmujac zobowigzania w imieniu firmy, postepujesz zgodnie
ze standardem udzielania uprawnien i odpowiednimi procedurami
Przykiady zaopatrzeniowymi.
dokumentacji finansowej i realizacji transakcji.
= Nie fatszujemy ani nie wstrzymujemy wprowadzania danych, nie = Polityka zakupu towardw i ustug (Buying Goods and Services Policy)
dziatamy poza zakresem naszych uprawnien ani nie przetwarzamy _ _ _ - _ _
transakcji bez Odpowiedniego Zatwierdzenia_ - PO“tyka UdZ|e|an|a uprawnien (Grant Of Auth0r|ty PO“CV)
—> Wszystkie ptatnosci i dziatania finansowe musza by¢ przejrzyste, =3 Polityka dotyczaca zapobiegania tapownictwu, korupcji i innym
doktadne i wiasciwie udokumentowane. przestepstwom finansowym (Prevention of Bribery, Corruption and other

Financial crimes Policy)

=2 Nie realizujemy transakcji, ktore moga by¢ powigzane z dziataniami
niezgodnymi z prawem. — Standardy — Zarzadzanie umowami i porozumieniami prawnymi

= Dostep do systeméw finansowych maja wytacznie osoby posiadajace (Governance of Contracts and Legal Agreements), Standard SOx (SOx

odpowiednie role i uprawnienia. Standard)
= Inne — Podrecznik finansowy (Finance Manual), Centrum zgodno&ci

Uczciwos¢ finansowa jest niezbedna do realizacji naszej misji ,Win Haleon SOx (Haleon SOx Compliance Hub)
as One”. Pomaga podejmowac trafne decyzje biznesowe i pozwala nam
wywigzywac sie z naszych zobowigzan handlowych, prawnych
i regulacyjnych. Pozwala réwniez spetnia¢ oczekiwania naszych ]
klientéw, konsumentdw i grup interesu wobec nas jako i} ]
wiarygodnego i odpowiedzialnego partnera biznesowego. ”Solidne mechar"zmy kontroli

wewhetrznej oraz przejrzyste
raportowanie finansowe chronia nas,
przyczyniaja sie do wiekszego zaufania
Dyrektorka finansowa inwestorow i sprzyjaja budowaniu
kultury etycznego przywodztwa”.
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1. Informacje ogdlne 3. Kolejne kroki

Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Prezenty, [Wesazasadaldinciogomazmaczonie | |Cotodammecmem |

przej awy }Nreczaniellub przyjmowa_:mie prezentow, przejawé_w goécipnoéci Przestrzegasz polityki dotyczacej GHE, aby zapewni¢ zgodnosé
L .. | zaproszen na wydarzenia rozrywkowe (GHE) moze pomoc z zatwierdzeniami, progami finansowymi i limitami czestosci.
gOSCIHHOSCI oraz w budowaniu trwatych relacji biznesowych, ale tylko wtedy,
- gdy robi sig to prawidtowo. Jesli sa zbyt hojne, wreczane Rejestrujesz wszystkie GHE w internetowym narzedziu GHE Tracker,
zaproszenla na w nieodpowiednim momencie (np. podczas trwajacych negocjacji z wyjatkiem gadzetow firmowych o matej wartosci.
wydarzenia lub przetargdow) lub nie zostang prawidtowo zarejestrowane,

) _ ) _ ) = Polityka dotyczaca upominkow, przejawdow goscinnosci oraz zaproszen na
Dbamy o to, aby oferowac lub przyjmowac tylko takie GHE, ktore wydarzenia rozrywkowe (Gifts, Hospitality and Entertainment Policy)

sq skromne, okazjonalne, stosowne i przejrzyste. Nie powinny
nigdy wptywac na decyzje ani sprawia¢ wrazenia faworyzowania
kogokolwiek. Oznacza to podejmowanie jasnych, przemyslanych
decyzji, ktére odzwierciedlajg nasze wartosci i pozwalajg zachowad
uczciwos¢, niezaleznie od miejsca, w ktorym prowadzimy
dziatalnosc.

rozrywkowe.

Przykiady nieodpowiednich GHE:
—> Wreczanie lub przyjmowanie GHE w newralgicznych okresach,

takich jak przetargi, przediuzanie umow, negocjacje lub prezentacje
sprzedazowe. To nie jest wlasciwe.

—> Wszelkie GHE, ktére moga mie¢ wptyw — lub nawet sprawiaé
wrazenie wptywania — na Twojg ocene lub decyzje.

—> Nie wreczamy ani nie przyjmujemy GHE od urzednikéw
panstwowych. W wyjatkowych okolicznosciach mozemy dopuscic
skromne przejawy goscinnosci lub gadzety firmowe o matej wartosci
podczas spotkan biznesowych, ale tylko wtedy, gdy zezwalajg na to
lokalne przepisy.

HALEON Haleon | Kodeks postepowania 20


https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/#doc_info/6774372/1/0=&idx=72&pt=myl&sm=&tvsl=Jml2cD0zJnRzPTE3NjEwNDI5MDIxMjQmaXZ2PUNPTVBBQ1QmaW5pdFNyY2g9ZmFsc2UmaXZzPVZlcnNpb25MYXN0TW9kaWZpZWREYXRlJml2bz1kZXNjJml2aT0yNSZpdnI9MCZpdj0xJnZpZXdJZD1teSZmYWNldHNVbmNoYW5nZWQ9ZmFsc2U,
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/#doc_info/6774372/1/0=&idx=72&pt=myl&sm=&tvsl=Jml2cD0zJnRzPTE3NjEwNDI5MDIxMjQmaXZ2PUNPTVBBQ1QmaW5pdFNyY2g9ZmFsc2UmaXZzPVZlcnNpb25MYXN0TW9kaWZpZWREYXRlJml2bz1kZXNjJml2aT0yNSZpdnI9MCZpdj0xJnZpZXdJZD1teSZmYWNldHNVbmNoYW5nZWQ9ZmFsc2U,
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/#doc_info/6774372/1/0=&idx=72&pt=myl&sm=&tvsl=Jml2cD0zJnRzPTE3NjEwNDI5MDIxMjQmaXZ2PUNPTVBBQ1QmaW5pdFNyY2g9ZmFsc2UmaXZzPVZlcnNpb25MYXN0TW9kaWZpZWREYXRlJml2bz1kZXNjJml2aT0yNSZpdnI9MCZpdj0xJnZpZXdJZD1teSZmYWNldHNVbmNoYW5nZWQ9ZmFsc2U,

Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Zdrowie,
bezpieczenstwo
i dobre
samopoczucie.

HALZON

Haleon dgzy do etycznego zapewniania lepszego zdrowia kazdego
dnia. Realizacja tego celu wewnatrz organizacji oznacza tworzenie
dobrze prosperujgcego srodowiska pracy, ktore pozwala nam
zachowac zdrowie, zy¢ bezpiecznie i czuc sie dobrze, abysmy mogli
osiggac petnie mozliwosci w pracy. Dbamy o siebie nawzajem. Nie
ma nic bardziej ludzkiego niz wzajemne dbanie o bezpieczenstwo,
zdrowie i dobre samopoczucie.

Gdy mamy mozliwos¢ wptywania na wiasne zdrowie,
bezpieczenstwo i dobre samopoczucie, prawdopodobnie bedziemy
bardziej zaangazowani, oddani, kreatywni i chetni do podejmowania
dodatkowych wysitkéw.

Pomaga to w zapewnianiu bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
nam wszystkim oraz pozytywnie wptywa na naszg wydajnos¢,
kulture, doswiadczenia konsumentow, a ostatecznie na reputacje

i sukces naszej firmy.

Bierzesz na siebie odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem w miejscu
pracy i zmniejszanie go oraz promowanie bezpiecznych praktyk poprzez
przestrzeganie naszych polityk, standarddéw, procedur i zasad ratujgcych
zycie.

Zdajesz sobie sprawe z tego, ze zapewnienie bezpieczenstwa naszym
pracownikom ma kluczowe znaczenie dla naszej reputacji, kultury i licencji
na prowadzenie dziatalnosci.

=2 Polityka EHS (EHS Policy)

=2 Standardy dotyczace bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
srodowiska (Environmental Health and Safety Standards)

=2 Program ksztattowaniu bezpiecznych zachowanh (,Pauza”) (Behavioural
Safety Programme (,Pause”))

—2 Polityka dotyczaca praw cziowieka (Human Rights Policy)
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Obrot papierami | Naszazasadaidiaczegomaznaczenie | [cotodamnieomacza |

wartoéciowymi Nie bierzemy udziatu w obrocie papierami warto$ciowymi na Nie mozesz handlowac¢ akcjami spotki Haleon, jezeli posiadasz istotne
. podstawie informacji poufnych ani nie korzystamy z informaciji niepubliczne informacje (nazywa sie to obrotem papierami wartosciowymi

na pOdStaW|e niepublicznych, ktére mogtyby mie¢ wptyw na manipulowanie ceng na podstawie informacji poufnych).
informacji .akcji Spé”fi Haleon, zaréwno- na n-asz-ai korz_yé(:, jaki n? korzysc Nie mozesz ujawnia¢ istotnych niepublicznych (,wewnetrznych”)

innych osob. Dotyczy to takze kazdej innej firmy, z ktorg informacji innym osobom, w tym cztonkom rodziny i znajomym, ktdrzy
poufnych. wspotpracujemy. maja zwiazek z obrotem akcjami.

Musisz przestrzegac¢ obowigzujacych zasad, polityk i przepiséw prawa

Spoteczenstwo i inwestorzy muszg by¢ w stanie polegacC na naszej w tym zakresie.

uczciwosci w biznesie. Wykorzystywanie informacji poufnych do

nielegalnego obrotu lub wywierania wptywu na cene akcji spotki _

Haleon lub jakiejkolwiek innej spditki, z ktdrg wspodtpracujemy, jest =2 Kodeks obrotu akcjami (Share Dealing Code)

przestepstwem podlegajgcym karze grzywny lub pozbawienia

wolnosci.
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1. Informacje ogdlne 3. Kolejne kroki

Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Ochrona ‘Nesazessdnidiscegomamaczonie | [Comammmemmeem |

aktywow naszej Aby pozostac firmg godng zaufania, ,musimy cl'jronic nasz majqtek Mu?isz dbac o to, aby majatek Haleon byt wykorzystywany wytacznie do
, i} oraz informacje naszych konsumentow i klientow. Wszyscy musimy celow stuzbowych lub innych zatwierdzonych przez kierownictwo.
SPO' Kki. przyjaé na siebie odpowiedzialnos¢ za fizyczne i niematerialne aktywa Musisz chroni¢ mienie firmy przed uszkodzeniem lub niewtagciwym uzyciem.

naszej spotki. Musisz wykorzystywa¢ informacje poufne wylacznie zgodnie z ich

przeznaczeniem, w ramach swoich obowigzkéw, i zawsze je chronic.

Przykiady

pojazdy, urzadzenia mobilne, laptopy i tablety. Przyktadami aktywow

niematerialnych sg czas pracy pracownikow i wtasnosc¢ intelektualna.
—> Naruszeniem Kodeksu jest uzywanie stuzbowego laptopa do

prowadzenia rodzinnej firmy lub uzywanie stuzbowych kart

paliwowych przy zakupie paliwa do prywatnych pojazdow. —> Prawidlowe wykorzystywanie zasobdw technicznych (Acceptable Use of
Tech Resources)

=2 Polityka dotyczaca przechowywania informacii (Global Records
Retention),

=2 QOchrona informacii (Protection of Information),

HALEON Haleon | Kodeks postepowania 23


https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/

Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Zarzadzanie ‘Nestazessdsidacisgomamaczens | | Cowdammecmsemm |

stronami Staramy sie prowadzic interesy wytacznie ze stronami trzecimi, ktore Musisz przestrzegac standardu zarzadzania ryzykiem zwigzanym ze stronami
i} i} zobowigzujq sie do utrzymywania wysokich standardéw etycznych trzecimi (Third Party Risk Management), aby zachowac¢ odpowiedni poziom
trzeCIml. i dziatajg w sposdéb odpowiedzialny. nalezytej starannosci i zarzgdzania ryzykiem podczas wspdtpracy
Z podmiotami zewnetrznymi.
Opieramy sie na naszych dostawcach, ktédrzy pomagaja nam osiagac Nie mozesz dokonywac zadnych ptatnosci na rzecz stron trzecich bez
zamierzone wskazniki i realizowaé nasz cel. Utrzymywanie spdjnych przeprowadzenia odpowiedniego i udokumentowanego procesu, w tym oceny
standarddw i zachowan, w tym przestrzeganie wszystkich dokumentacji wykonania zadan przez kierownictwo dysponujace
stosownych przepiséw ustawodawczych i wykonawczych, pomaga odpowiednimi uprawnieniami.

grupami interesu, jak i dostawcami.
— Standard zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym ze stronami trzecimi (Third
Party Risk Management standard)

— Udzielanie upowaznienia do transakcji (Grant of Authority for

Postepujemy zgodnie z solidnymi procesami dotyczacymi

odpowiedniego poziomu nalezytej starannosci, zawierania umow Transactions)
i monitorowania zatwierdzonych kanatéw zakupu oraz korzystania — Kupowanie towaréw i ustug (Buying Goods & Services)
z nich. Dzieki temu zyskujemy pewnoéé, ze Wspé}pracujemy — Polityka dotyczgca zapobiegania korupcji i innym przestepstwom

finansowym (Prevention of Corruption and other Financial Crimes Policy)
Kodeks postepowania dla dostawcow (Supplier Code of Conduct)

wytgcznie z dostawcami, ktorzy spetniajg nasze standardy i wnoszg
najwiekszg wartos¢ do naszej organizacji. =
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3.

Nasz
swiat.

Te zasady ksztattuja nasze interakcje
ze swiatem, od przeciwdziatania
lapownictwu i korupcji, po prawa
cziowieka i zrownowazony rozwoj.
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasz swiat:

Prawa
cziowieka.

HALZON

Zobowigzujemy sie do poszanowania i propagowania praw
cztowieka — od pracownikéw po dostawcéw i partnerow
biznesowych, we wspdipracy z grupami interesu w celu wiaczenia
tych wartosci do naszych dziatan i tancucha wartosci.

Przyktady

« Dazymy do eliminacji pracy dzieci, szkodliwego lub nieludzkiego
traktowania, pracy przymusowej oraz handlu ludzmi.

« Staramy sie zapewni¢ mtodym pracownikom bezpieczng i godng
prace, uczciwe godziny pracy, wynagrodzenie i warunki zatrudnienia
oraz dokfadamy staran, by prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposdb uczciwy.

Prawa cztowieka to podstawowe standardy, zgodnie z ktérymi
wszyscy ludzie majgq prawo do godnego zycia. Obejmujg one prawo
do zdrowia, prywatnosci, edukacji i ochrony dzieci. W naszych
przedsiewzieciach przestrzegamy praw cztowieka i zdajemy sobie
sprawe z mozliwych konsekwencji ich nieprzestrzegania, w tym
utraty reputacji i zaufania naszych grup interesu. Nieprzestrzeganie
tych praw wigze sie z ryzykiem znacznych kar finansowych, utraty
reputacji i zaufania naszych konsumentéw oraz popularnosci wsrdod
inwestorow.

Oczekujemy, ze zabierzesz gtos, jesli zauwazysz przypadek naduzycia
lub cos Cie zaniepokaoi.

—2 Polityka dotyczaca praw cziowieka (Human Rights Policy)

—2 SOP dotyczaca zarzadzania ryzykiem zwigzanym ze stronami trzecimi
(Third Party Risk Management SOP)

=2 Kodeks postepowania dla dostawcoéw (Supplier Code of Conduct)

—2 Polityka dotyczaca pracownikdw zewnetrznych (External Workforce Policy)

Wszyscy musimy starac sie zapobiega¢ skutkom negatywnego wptywu,
jaki nasza dziatalnos¢ biznesowa lub relacje biznesowe mogag miec na
prawa cztowieka wszystkich oséb zwigzanych z Haleon, oraz tagodzic¢ je
i usuwac. Dotyczy to wspdtpracownikdw, klientéw, konsumentdw, osbéb
pracujacych w naszym tancuchu dostaw oraz oséb zyjacych

w spotecznosciach, w ktérych dziatamy.
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasz swiat:

Zrownowazony
rozwaoj.

HALZON

1. Informacje ogdlne

Wdrazamy zrownowazone praktyki biznesowe, zardwno w naszej
spobice, jak i poprzez nasze marki. Dzieki temu mozemy sprawié, ze
codzienna poprawa stanu zdrowia stanie sie bardziej inkluzywna,
zrownowazona i osiggalna.

Prowadzenie dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny stanowi dla
Haleon strategiczny priorytet i jest integralng czescig naszego
sposobu dziatania. Haleon, jako firma kierujqca sie gtebokim
zrozumieniem cztowieka i zaufaniem do nauki, jest doskonale
przygotowana do identyfikowania i rozumienia spotecznych oraz
srodowiskowych barier, ktore utrudniajg ludziom osigganie lepszego
stanu zdrowia na co dzien. Naszym celem jest wspieranie

i wzmacnianie ludzi w przejmowaniu odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie i dobre samopoczucie, przy jednoczesnym minimalizowaniu
naszego wptywu na srodowisko — w zgodzie z naszg misjq
codziennego dbania o zdrowie ludzi w etyczny sposob.

3. Kolejne kroki

Musisz przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepisow ustawowych
i wykonawczych dotyczacych ochrony srodowiska oraz polityk firmy
Haleon dotyczacych wptywu na srodowisko i spoteczenstwo.

Oczekujemy, ze bedziesz informowac odpowiednie dziaty o wszelkich
incydentach, ktére mogq skutkowadé naruszeniem przepisow dotyczacych
ochrony srodowiska lub negatywnym wptywem na nie, a takze
zdarzeniach, ktore mogg mie¢ wptyw na zdrowie, bezpieczenstwo, dobre
samopoczucie lub prawa cziowieka osdb pracujgcych w firmie Haleon

i w naszym fancuchu dostaw, zgodnie z okreslonymi procedurami obiegu
informacii.

Zachecamy wszystkich do ciggtego poszukiwania sposobdw na poprawe
naszych dziatan na rzecz srodowiska i spoteczenstwa.

—2 Polityka dotyczaca ochrony $rodowiska i zrOwnowazonego rozwoju
(Environmental Sustainability Policy)

—2 Polityka dotyczaca $rodowiska, zdrowia, bezpieczefstwa i dobrego
samopoczucia (Environment, Health, Safety and Wellbeing Policy)

— Polityka dotyczaca praw cztowieka (Human Rights Policy)

=2 Kodeks postepowania dla dostawcdéw (Supplier Code of Conduct)

—2 SOP dotyczaca zarzadzania ryzykiem zwigzanym ze stronami trzecimi

(Third Party Risk Management SOP)
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasz swiat:

Zapobieganie
lapownictwu,
korupcji i innym
przestepstwom
finansowym.

HALZON

1. Informacje ogdlne

tapownictwo, korupcja i przestepstwa finansowe niszczq zaufanie,
szkodzg naszej reputacji, zwiekszajg koszty prowadzenia dziatalnosci
i majg powazne konsekwencje dla oséb fizycznych i naszej firmy. Co
wazniejsze, uniemozliwiajq ludziom uzyskanie potrzebnej im opieki
zdrowotnej i uniemozliwiajg nam osiggniecie naszego celu ,,Win as
One” we witasciwy sposodb.

Nie tolerujemy przestepstw finansowych w jakiejkolwiek formie.
Obejmuje to tapownictwo, korupcje, oszustwa, pranie pieniedzy
i unikanie ptacenia podatkow.

Przyktady sytuacji, w ktorych wymagana jest szczegodlna

ostroznosc¢

—> Wspoipraca z urzednikami panstwowymi (takimi jak samorzadowcy
lub postowie czy pracownicy przedsiebiorstw panstwowych) wigze
sie z dodatkowym ryzykiem, poniewaz obowigzujg ich bardziej
rygorystyczne standardy prawne.

—> Niektére strony trzecie, takie jak agenci, konsultanci, dostawcy
i dystrybutorzy, ktérzy dziatajg w naszym imieniu, sg uwazane
za ,0soby powigzane”. Jesli naruszg przepisy lub obowigzujace
zasady — nawet jesli nie byliSmy tego Swiadomi ani nie wydaliSmy
im takiego polecenia — mozemy ponosi¢ odpowiedzialnos¢
prawng za ich dziatania. Poniewaz osoby powigzane wigzg sie
z podwyzszonym ryzykiem, podlegajq rozszerzonym procedurom
sprawdzajgcym i kontrolnym.

—> Prezenty, przejawy goscinnoéci, optacanie podrézy i zaproszenia
na wydarzenia rozrywkowe (GHE) potencjalnie wigzq sie z wiekszym
ryzykiem, poniewaz mogq by¢ postrzegane jako forma tapdéwki lub
wykorzystywane do jej ukrywania pod pozorem zwyktych kosztow
dziatalnosci. GHE muszg by¢ odpowiednie, a wszelkie rozliczenia
kosztéw podrdzy i wydatkéw (T&E) mogq dotyczy¢ wytacznie
uzasadnionych celéw stuzbowych.

3. Kolejne kroki

Musisz przestrzegac procedur (np. ograniczajacych uzycie gotowki) majacych
na celu zarzadzanie ryzykiem fapownictwa, korupcji i przestepstw
finansowych — niezaleznie od lokalnych zwyczajow i praktyk.

Musisz przestrzegac zasad dotyczacych prezentéw, przejawdw goscinnosci

i zaproszen na wydarzenia rozrywkowe okreslonych na stronie 20
niniejszego Kodeksu

Musisz przestrzegac zasad dotyczacych darowizn i datkéw na cele polityczne
okreslonych na stronie 30 niniejszego Kodeksu

=2 Polityka dotyczaca zapobiegania fapownictwu, korupciji i innym
przestepstwom finansowym (Prevention of bribery, corruption, and other
financial crimes Policy)

—2 Polityka dotyczaca upominkéw, przejiawdw goscinnosci oraz zaproszen na
wydarzenia rozrywkowe (Gifts, Hospitality and Entertainment Policy)

—2 Polityka dotyczaca grantéw i darowizn (Grants and Donations Policy)
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasz swiat:

Sankcje
i kontrola
eksportu.

HALZON

Przestrzegamy ducha i litery wszystkich przepiséw ustawowych

i wykonawczych zwigzanych z przestrzeganiem zasad dotyczgcych
handlu. Obejmuje to przepisy ustawowe i wykonawcze dotyczace
cet, procedur, sankcji i kontroli eksportu.

Naruszenie przepisdéw dotyczacych handlu towarami lub handlu
z podmiotami lub krajami objetymi embargiem moze skutkowacd
znacznymi karami i ryzykiem utraty reputacji.

Nieprecyzyjne deklaracje celne lub import albo eksport towaréw
bez odpowiedniej dokumentacji mogg mie¢ podobne negatywne
konsekwencje, a takze moggq zaktdci¢ nasz tancuch dostaw. Moze to
rowniez wigzac sie z dodatkowymi optatami celnymi, grzywnami lub
karami, utratg przywilejow eksportowych, opdznieniami

w transporcie, a nawet sankcjami karnymi.

Zawsze staramy sie utrzymywac otwarte i konstruktywne relacje

z organami publicznymi odpowiedzialnymi za przestrzeganie przepisow
handlowych na catym Swiecie. Uwaznie wybieramy rynki, na ktdrych
dziatamy, i przestrzegamy praw, ktére regulujg dystrybucje i uzywanie
naszych produktow.

Podczas sktadania deklaracji celnych musisz dopilnowa¢, aby byty
kompletne, doktadne i ztozone terminowo.

Nie mozesz zawiera¢ niedozwolonych transakcji handlowych ze stronami
objetymi sankcjami ani dziatan, ktore mogq prowadzi¢ do naruszenia
sankcji lub przepisow o kontroli eksportu.

Ponosisz odpowiedzialnos$¢ za zrozumienie wszelkich ograniczen, ktére Cie
dotycza, oraz dziatan, jakie wykonujesz na rzecz firmy Haleon.

=2 Polityka dotyczaca zachowania zgodnosci z przepisami w handlu (Trade
Compliance Policy)

—2 Polityka dotyczaca sankcii (Sanctions Policy)
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Nasze zasady (cigg dalszy).

Nasz swiat:

Granty
i darowizny.

HALZON

Wspieramy granty i darowizny, ktére majg wazny i zgodny

z prawem cel, jakim jest wspieranie intereséw biznesowych firmy
Haleon. Muszg one by¢ zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,
regulacjami i kodeksami postepowania w spotecznosciach,

w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Nasza polityka pomaga nam dziata¢ w sposéb przejrzysty i wolny
od powigzan politycznych, dzieki czemu mozemy skupiac sie na
naszych konsumentach. Pomaga to réwniez ograniczac ryzyko, ze
darowizny zostang wykorzystane w sposdb niewtasciwy — na
przykfad do celow korupcyjnych, wspierania terroryzmu lub
naruszenia zobowigzan wynikajacych z sankcji. Dlatego
wprowadzilismy solidne mechanizmy kontroli, ktére pozwalajq
skutecznie nimi zarzadzac.

Przykiady:

« Granty i darowizny sg przyznawane w odpowiedzi na proaktywny
whniosek, a wartos¢ grantu lub darowizny jest proporcjonalna do
ich przeznaczenia.

« Nie przekazujemy datkdéw na cele polityczne zadnym osobom ani
organizacjom w zadnym kraju, w ktéorym prowadzimy
dziatalnos¢. Sktadki pracownikdéw na rzecz Political Action
Committee (PAC) z siedzibg w Stanach Zjednoczonych i na jego
zgodne z prawem dziatania nie sgq objete zasadq dotyczacq braku
datkéw na cele polityczne obowigzujacg w Grupie. Pracownicy
mogq uczestniczy¢ w imieniu Grupy w wydarzeniach
organizowanych, sponsorowanych lub finansowanych przez PAC.

« Dozwolone sg cztonkostwa firmowe w organizacjach
niehandlowych lub towarzystwach naukowych, a takze
cztonkostwa zwigzane z wydarzeniami charytatywnymi.

« Granty i darowizny sgq przekazywane w sposdb przejrzysty, a my

zachowujemy prawo do publicznego ujawnienia imienia
i nazwiska beneficjenta oraz wysokosci grantu lub darowizny.
Wymagamy takze od beneficjenta ujawnienia takiego wsparcia.

Jesli bierzesz udziat w tej dziatalnosci, masz obowigzek sprawdzi¢, czy
wszelkie przekazane granty i darowizny sg zgodne z naszymi oczekiwanymi
standardami, a takze postepowac zgodnie z wymaganymi procedurami.
Obejmuje to potwierdzenie kwalifikowalnosci, przeprowadzenie oceny
ryzyka, potwierdzenie zasadnosci oraz zidentyfikowanie potencjalnego
konfliktu intereséw.

W celu uzyskania niezbednej zgody musisz zwrdcic sie do ,Komisji ds.
grantow i darowizn” w swoim kraju.

Musisz takze uzyskac¢ zgode wiasciwego organu zarzadzajacego.

=2 Polityka dotyczaca grantdw i darowizn (Grants and Donations Policy)

Haleon | Kodeks postepowania

30


https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/
https://gskch-qualitysuite.veevavault.com/ui/

1. Informacje ogdlne

2. Nasze zasady | Nasi konsumencii branza | Nasza firma i wspdtpracownicy | Nasz swiat _

Wiece| Informacii.
Wiece]) mozliwosci.

Nasz Kodeks to dopiero poczatek.

Jesli chcesz wiedzie¢ wiecej, mamy
wszystko, czego Ci potrzeba, od
standardow korporacyjnych i filmow,
po materialy szkoleniowe i studia
przypadkow, ktore pomoga Ci podejmowac
wilasciwe decyzje, dziata¢ we wiasciwy
sposob i realizowaé¢ misje ,,Win as One”.

HALZON



1. Informacje ogdlne

2. Nasze zasady | Nasi konsumencii branza | Nasza firma i wspdtpracownicy | Nasz swiat _

Dodatkowe informacje.
Podstawowe wsparcie.

Jesli chcesz dowiedziec¢ sie wiecej o zagadnieniach poruszonych w Kodeksie, w naszym
Centrum Etyki i Zgodnosci znajdziesz wiele przydatnych informacji i pomocy.

-Wyszukuj w intranecie Haleon -Poznaj portal My Learning

Wystarczy wpisa¢ odpowiednie stowa
kluczowe w polu Wyszukuj w intranecie
spotki Haleon, aby znalez¢ materiaty
powigzane, takie jak narzedzia, listy
kontrolne, filmy itp.

Skorzystaj z naszych standardow
korporacyjnych

W naszej bibliotece standardéw
korporacyjnych znajdujg sie zasady

i procedury operacyjne, ktére informujg
o obowigzkach pracownika, dzieki
czemu moze on zawsze robic to, co
nalezy, i postepowac¢ humanitarnie.

HALZ=ON

W naszym centrum nauki znajdziesz
szereg specjalistycznych szkolen
obejmujacych liczne tematy
omawiane w naszym Kodeksie.

Odkryj nasze studia przypadkow
Oferujq one pomocne przyktady
prawdziwych sytuacji zyciowych,
dostarczajac istotnych wskazowek
dotyczacych wszelkich dylematéow
etycznych, z jakimi mozesz sie spotkac.
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