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“Koszonjuk, hogy idot szant a
Magatartasi Kodexiink
elolvasasara. Elvarjuk, hogy
megertse, mit jelent ez
Onnek, és visszatérjen hozza,
amikor utmutatasra van
szukseéege. Azert van itt, hogy
mindannyian Egykent
nyerjunk.”

Vezérigazgato

HALZON

Szamit, amit tesziink. Es az is, ahogyan tessziik.

A Haleonnal elkotelezetten dolgozunk tobbszaz Ugyfeliinkért
vilagszerte. Biznak markadinkban, és minden nap szamitanak
termékeinkre . Teljes bizonyossaggal kell tudniuk, hogy teljes
mértékben elkotelezettek vagyunk az egészséglk irant.

Ez azt jelenti, cselekedeteinket és dontéseinket a leheto
legmagasabb szintl( kévetelményekhez igazitjuk.

Ez azt jelenti, hogy sosem adjuk fel elveinket. Es azt jelenti,
hogy megvédjik fogyasztdinkat, Ugyfeleinket, tarsasagunkat
és egymast.

A Haleonnadl ezért mindenki felel6s, és ezért olyan fontos az
Etikai kodexiink . Ez vezérli dontéseinket, emlékeztet minket a
kultirankra, és tamaszt nyujt, ha fel kell szdélalnunk.

Brian McNamara
CEO, Haleon

Haleon | Etikai kédex
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A kodex szerint cselekszunk.

Ez a szakasz leirja, hogyan valositjuk meg
a Kodexet cselekedeteinkkel, mit varunk el
vezetoinktol, és hogy milyen felelosségiink
van abban, hogy felszélaljunk, ha valami

helytelent latunk.

-~ ~ -
. -
ha R .
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Mindenkinek szol

V/4 V4
M Z'|' '|“|' f ‘ | Kodexiink mindenkire vonatkozik, szerepkortol, helyszintdl vagy szinttdl fliggetlendl.
e g OS O e e OSS e g Ez kiterjed partnereinkre is, beleértve a beszallitdkat, forgalmazodkat, ligyndkdket,

tanacsadokat és vallalkozokat.

Mindannyiunknak peldat kell .......

A legnehezebb pillanatokban tanusitott itél6képességiink az, ami meghataroz
m tatn n k minket. A legjobb Ut valasztdsa, még akkor is, ha az nehéz, kiemeli
u u o a tdmegbdl a nagyszerl csapatokat és vezetoket.

Segitségre van sziiksége? Csak kérdezzen batran
A Kédex felvazolja etikai alapelveinket, de nem fed le minden helyzetet. Ha

A mindennapi do“tései elbizonytalanodik, gondolja at, hogy mi van 6sszhangban a kildetésliinkkel. Egy
79

dontési fa talalhatd alabb, és barmikor fordulhat az Etikai és Megfeleldségi

fogjék meghatérozni a Haleon Bizottsdghoz vagy a Jogi Osztalyhoz.
SzeuemiSégét és kultu I'éjét.” Koszonjiik, hogy elolvasta és betartja a Kédexiinket.

Dolgozzunk egyitt egy biztonsagos és tiszteletteljes kdrnyezet megteremtésén, ahol
a Kodexinket betartjak, és mindenki magabiztosan felszolalhat, ha valami nem

tlinik helyesnek.

Ossrhangban van
a srabdlyzatainkkal/
irdsos normdinkkal vagy
a vonatkozd térvényekkel
és rendeletekkel?

A kédex szerint cseleksziink. folytatas.

Biznanak
a fogyaszték abban,
hogy helyesen
cselekszink?

Helyesnek tinne
ez a kilsd media,
a csalddom vagy a
bardtaim szamdara?

Figyelembe vettem
a kockdzatokat?

Helyesnek

érzadik?

Ha vdloszed o fentiek mindegyikére igen | Ho valoszod barmelyik kérdésre nem vagy nem biztos
laen . Nem vagyok
9 benne biztos

Fotanacsado

HALZON

eérdekében.




_ 2. Vallalati értékeink | Fogyasztdink és az iparag | Tarsasagunk és kollégaink | Vildagunk 3. Kovetkezd lépések

A kédex szerint cseleksziink. folytatas.

V/ 4K )

Vezetoi elvarasok.
Kulturalis gondnokaink.

Bar a Kédex mindenkire vonatkozik, vezetdinknek kildn feleldsséglik van
annak betartatasaban, a megfeleld alkalmazasaban és a stabil etikai kultura
kialakitasaban. Minden vezetonktdl elvarjuk, hogy:

P « Mutassanak példat, éljenek a Kddexlink szerint, és cselekedjenek
!!A nagy vezetok nemcsak integritdssal. Ha On vagy a csapata elbizonytalanodik, tegyen fel kérdéseket,

eredményeket ernek el, hanem és haszndlja Utmutatasként az Etikai Dontéshozatali Fat (5. oldal).
olyan karnyezetet teremtenek « Gy06z0djon meg arrdl, hogy csapata, kiléndsen az Uj tagok, ismerjék
J

a Kodexunket, és tudjak, kihez kell fordulniuk a Jogi és MegfelelGsegi

ahol az emberek biiszkék arra, Osztalyon az On piacan.

z = « Olyan bizalmi kulturat kell kialakitani, amelyben mindenki biztonsagban
I:IOQ-y al!n,ak I'e’SZ-ESEI Iehetnek’ érzi magat, hogy véleményét elmondja, tudva, hogy aggalyait bizalmasan
és inspiralva érzik magukat kezelik, és nem lesz megtorlas.
arra, hogy a Iegjobbat hozzak « Legyen nyitott a visszajelzésekre, és azonnal jelezze a tudomasara jutott

megfelel0ségi aggalyokat.

« Legyen gondnok; gondoskodjon atgondolt felligyeletrdl, felel6sségteljesen
kezelje az erb6forrasokat, idében tegyen lépéseket
a problémak megoldasara, és segitse megeldzni a jovBbeli problémakat.

« Kezelje a vallalat vagyonat és informacidit ugy, mintha a sajatjai lennének,
és 0sztonbzze csapatat is erre; a biztonsagra vald napi odafigyelés er6sebbé
és felel0sségteljesebbé tesz minket.

« Elismerjlik és Unnepeljik azokat a csapattagokat, akik jo itéloképességet és
etikus viselkedést tanusitanak. Ossza meg ezeket a példakat az elvarasok
megerositése érdekében.

« Legyen felkészlilve arra, hogy id6ben és teljes kord tdmogatast nyujtson
a potencialis visszaélésekkel kapcsolatos vizsgalatokhoz.

ki magukbol.”

HR-igazgato
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¢ Tegyenerte, es
' tegye szova.

Mindig tegye széva, ha
valami aggasztja. igy
leszunk egyre jobbak.

_ 2. Vallalati értékeink | Fogyasztoink és az iparag | Tarsasagunk és kollégaink | Vilagunk 3. Kovetkez6 1épések

Mindenkinek kotelessége felemelni a szavat

A Haleonnal csak egyiitt érhetiink el sikereket, ha azt tessziik, ami helyes. Ha valaki a
Kddexiinkkel, kultirankkal, irdnyelveinkkel vagy a torvényekkel ellentétesen cselekszik,
akar akaratlanul is, mindenkinek kotelessége ezt szova tenni. Nehéz lehet felszélalni, de
ha hallgat, azzal utat enged a helytelen viselkedés folytatdsanak. Arthat munkatérsainknak
és Uzletvitelliinknek, és pénzlgyi és hirnévbeli karokat okozhat a vallalatunknak.

Cselekedni fogunk

Az On aggalyait a Csoport Biztonsagi, Etikai és Megfelelési, Jogi vagy HR osztalya fogja
megvizsgalni, és ez hivatalos vizsgalathoz vezethet. Megfelelden fogjuk kezelni, és
tovabbi részleteket is bekérhetlink. A folyamatot bizalmasan kezeljlik, és visszajelzést
kap az eredményrdl, még akkor is, ha nem oszthatjuk meg a felllvizsgalat minden
részletét. Még ha az aggalya alaptalannak bizonyul is, akkor is fontos felszdlalni,
feltéve, hogy ezt johiszemien teszi.

A megtorlast nem toleraljuk

Megvédjlk azokat, akik johiszemUlen szdlalnak fel. Névtelenil is tehet bejelentést,

de a személyazonossaga és adatai megosztasa segit nekliink hatékonyabban reagalni.

A johiszem( aggalyokat mindig tiszteletben tartjuk - még akkor is, ha tévesek —, de a
Speak Up rendszer visszaélésszer( hasznadlata hamis vagy rosszindulatl bejelentésekkel
fegyelmi eljarashoz vezethet.

Hogyan szoélaljak fel?

Ha aggalya merdl fel, el0sz6r beszéljen a felettesével vagy a helyi vezet6séggel. Ha ez
kellemetlenséget jelentene Onnek, forduljon az Etikai és Megfeleléségi, a HR vagy a Jogi
osztalyhoz. A Speak Up rendszeren keresztil is tehet bejelentést - telefonon, online,
e-mailben vagy postai Uton. A Speak Up fliggetlen, globalis és szamos nyelven elérhetd.

Tovabbi informacidk a bejelentésrél

Speak Up vonal \I/ (Speak Up)

Haleon | Etikai kodex 7
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Vallalati

»y »y L
ertekeink.
Ezek alkotjak Kodexiink lényeget.
Vallalati ertékeink mutatjak aziranyt, hogy
helyesen cselekedjiink. Onnek is ismernie
kell oket. Tudnia kell, miert fontosak.

Es vilagosan értenie kell, hogy N
mit varunk el. \ Térsasagunk

és kollégaink

27. old.
Vilagunk

11. old.
Fogyasztdink
és az iparag
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1.

Fogyasztoink
es aziparag.

Ezek az ertékek huzédnak meg a
termékbiztonsag eés a promociok mogott,
és meghatarozzak, hogyan mukodunk
egyutt az iparagi szereplokkel és

a tudomanyos kozosseggel.

Haleon | Etikai kodex 9



Vallalati értékeink. folytatas.

Fogyasztdink és az iparag:

Termeékbiztonsag
és szabalyozoi
iranyitas.

1. Attekintés

,Az emberek mindennapi egészségét humanus maédon javitani”
célkit(izéslink teljesitése szigoru figyelmet igényel termékeink
biztonsagaval kapcsolatban. Fogyasztoink biztonsaga a legfontosabb
prioritdsunk. A fogyasztdok biztonsagat a helyes gyakorlatra vonatkozé
eldirasok kdvetésével biztositjuk. Ezek biztositjak termékeink mindségét,
biztonsagossagat és hatékonysagat a teljes termék életciklus alatt.

sAmikor az emberek termékeinket valasztjak,
megbiznak a termékek mogotti tudomanyban és
azok biztonsagossagaban. Céelom, hogy ennek
az elvarasuknak nap mint nap megfeleljek.”

Im Chris Kocun, gyogyaszati foigazgato, Haleon

HALZON

3. Kovetkezé lépések

A vallalat termékével és szolgaltatdsaval kapcsolatos minden sziikséges
informaciot 24 6ran beliil jelentenie kell. Ez magaban foglalja a
mellékhatdsokra, nemkivanatos reakcidokra vagy mas, az emberi biztonsagot

Ez vonatkozik a vallalat alkalmazottaira, alvallalkozdira, tanacsaddira,
dgynokeire és a szerz6déses klilso felekre.

Mindig be kell tartanunk iranyelveinket és eljarasainkat.

érintd informacidkra vonatkozd, a fogyasztok biztonsagat szolgald informacidkat.

> Ird be a Haleon.com bet(it, kattintson a ~Kapcsolat” gombra, majd
gbérgessen le az ,Altaldnos kérdgiv” elemig.

=2 Informaciok gy(ijtése a fogyasztdktdl (Collecting Information from
Consumers) (QD-POL000282)

—> Emberi alanyokon végzett kutatds (Human Subject Research)
(QD-POL-000280)

=2 Allatok gondozésa, jolléte és az allatokkal vald bandsmad (Care, Welfare &
Treatment of Animals) (QD-POL000296)

=2 Termékinformacié (Product Information) QD-POL000310
—> Termékbiztonsagi szabdlyzat (Product Safety Policy) (QD-POL000868)

Haleon | Etikai kédex
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Vallalati értékeink. folytatas.

Fogyasztdink és az iparag:

Termek
promocio es
tudomanyos
tevéekenyseéegek.

1. Attekintés

Termékeinket azon orszagok vonatkozo torvényeinek és rendeleteinek
megfelel6en reklamozzuk és forgalmazzuk, amelyekben Gzleti
tevékenységet folytatunk. Feleldsségteljesen egyittmikodink a
tudomanyos kozdsséggel, hogy a termékeinkkel kapcsolatos tudomanyos
informacidkat ismerjik és kommunikalni tudjuk fogyasztoink felé.

Fontos, hogy fogyasztoink bizzanak a tollink hallott informacidkban.
Termékeinket az egészségiigyi szakembereknek (HCP-k) valddi,
tudomanyos informaciok alapjan kell ajanlaniuk, és nem azért,
mert mi erre késztetjik Oket.

sFontos szamomra, hogy ,,a helyes
modon” nyerjunk.”

I Filippo Lanzi, igazgato, Europa, Kozel-Kelet és Afrika és Latin-Amerika, Haleon

HALZON

3. Kovetkezé lépések

Kdvesse a Promdcios kédexlinket (Code of Promotion), és tartsa be a helyi
tudomanyos egytttmikddés vagy részvétel csak a Medical Function iranyitasa
és felligyelete alatt torténhet.

Az Ugyfelekkel vagy versenytarsakkal folytatott interakcidk soran mindig tartsa
be Vallalati értékeinket. Az egészségiigyi szakemberekkel (HCP-kkel) folytatott
barmilyen interakcidt felel6sségteljesen kell végezniink, és a szolgaltatasokért
az egészségligyi szakemberek (HCP-k) részére kifizetett 6sszegeknek az adott

=2 Promdcids kddex (Code of Promotion)

=2 Tudomdnyos elkdtelezettségi kddex (Code of Scientific Engagement)

= Globalis tartalom-jovahagyasi eljarasok (Global Content Approval Procedures)

= Kiils8 szolgaltatd szakérték igénybevételére vonatkozo eljarasok (Procedure
for Engaging with External Experts to Provide Services)

=2 Versenyijoqi irdnyelv (Competition Law Policy)

—2 A megvesztegetés, a korrupcid és mas pénziigyi blincselekmények
megelozéséraol szolo iranyelv (Prevention of bribery, corruption, and other
financial crimes Policy)

orszéiban érvénies, ,,tisztesséies iiaci értéket” kell tikrozniltk.

Haleon | Etikai kédex
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Vallalati értékeink. folytatas.

Fogyasztdink és az iparag:

Egyenléség. [Mieivink 6o sonak fontonsitn | [wnmemmmmemr ]

Termékeink megbizhatdak, mert a mindség iranti elkotelezettséglink
minden tevékenységiink alapjat képezi. Termékeinket gondossaggal,
kovetkezetesen és a torvényi eldirasoknak megfelelden fejlesztjlk,
gyartjuk, teszteljik és forgalmazzuk — megbizhaté tudomanyos

A mindség és a megfeleldség biztositasa érdekében mindig be kell tartania
a szabvanyainkat és eljarasainkat.

, , _ , Ha nem érti, hogyan kell csinalni valamit, kérjen Utmutatast.

tenyekre és az emberek ismeretere alapozva.

Szenvedélyesen elkotelezettek vagyunk a mindség irant, és _
mindig készen kell alinunk arra, hogy hibainkbdl és sikereinkbdl =2 Mindségugyi irdnyelv (Quality Policy)

egyarant tanuljunk. Célunk, hogy helyesen cselekedjlink, nemcsak
az elsd, de minden egyes alkalommal, és mindig arra torekszlink,
hogy a lehetd legjobbak legyiink.

»Eltokelt vagyok amellett, hogy mindig helyesen
cselekedjiink, és elnyerjiik fogyasztoink bizalmat.”

N Mathieu Spreng, minoséggel kapcsolatos miiveleti igazgaté, Haleon

HALZON
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2.

Tarsasagunk
es kollegaink.

Ismerje meg elveinket, amelyek a
sokszinusegtol es befogadastol, a
tisztességes versenyen és péenzugyi
integritason at adatfelhasznalasig szamos
miukodesi teriletiinket szabalyozzak.

HALZON
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1. Attekintés 3. Kovetkezd lépések

Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Kériiltekints Napaivinkos amnak fontossdga | [ witiemezsmamomar |

kommunikécié_ Biztositjuk, hogy Uzleti Ugyeinkkel kapcsolatos minden kommunikacioé Az e-mailek, szdveges lizenetek és csevegdiizenetek kiildésekor, valamint
idoben, pontosan és tiszteletteljesen torténjen. Kozléseinknek hanglizenetek hagyasakor ugyanolyan évatosnak kell lennie, mint levél
tikroznilk kell viselkedéslinket, és kdvetnilk kell iranyelveinket, vagy jelentés kildésekor.
jovahagyasi eljarasainkat €s az 6sszes vonatkozo térvenyt. A tarsasagra nézve negativ kdvetkezmények elkeriilése érdekében a
A hatékony és szinte kommunikacié kulcsfontossagu tzleti k6zO0sségi médiaban vald interakcidink soran is koriltekintéssel jarunk el.
sikerlinkh6z. A félreértések elkerlilése végett a feljegyzéseinknek Amit egy szempillantas alatt ir le, azt félreértelmezhetik. Ezért sosem
tukréznitk kell tetteinket és szavainkat. irunk olyasmit, amit késébb nem szivesen latnank viszont egy Ujsagban
vagy a kozosségi médiaban.
Példak Utmutatéként haszndlja a kiildetésiinket: Koncentraljon a tényekre, figyeljen
> Tisztaban kell lenniink azzal, hogy a kézésségi médiaban kifejtett oda, javitsa ki es tisztazzon mindent, ami pontatlan vagy féelrevezeto lehet.

személyes véleménylnket a Haleonnal osszekapcsolnatiak. Még | Iranyelvek és eléirasok |

akkor is, ha nem munkaval kapcsolatos tevékenységet végeznek,
konny( azonositani az egyéneket, mint Haleon alkalmazottakat,
ezért sajat belatasunk szerint dontjik el, hogy mi elfogadhaté
kozzétételre.

—2 Kils8 és belsd kommunikacids tevékenységek (External and internal
communication activities)

=2 Ovatosan jarunk el, amikor politikai, valldsi vagy tarsadalmilag
érzékeny témakban véleményt nyilvanitunk.

Kils6 és bels6 kommunikacidonk modja egyarant kulcsfontossagu
a markainkba vetett bizalom kiépitése és hirneviink megd6rzése
szempontjabdl.

HAL=-ON Haleon | Etikai kédex 14
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Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Osszefér
hetetlenseég.

HALZON

A munkahelyi dontéseknek a Haleon érdekeit kell szolgalniuk, és nem
befolyasolhatjak azokat személyes kapcsolatok vagy egyéb elényodk.

-

1. Attekintés

Osszeférhetetlenségi helyzetek (8sszeférhetetlenség) -
osszeférhetetlenség akkor mertl fel, ha személyes tevékenységei,
érdekei vagy kapcsolatai tUtkoznek szakmai itéloképességével vagy
dontéseivel. Ha nem megfelel6en kezeljik, az 6sszeférhetetlenség
karosithatja hitelességlinket és hirneviinket.

Hogyan ismerjiik fel a lehetséges osszeférhetetlenséget:

Onnek vagy csalddtagjanak jelent8s érdekeltsége van egy olyan
kilso félben, amely a Haleon versenytarsa vagy szolgaltatasokat
nyujt a Haleon szamara?

On alkalmazott, vagy a munkajan kivil olyan szolgdltatast nyuijt
(fizetett vagy fizetés nélkiili), amely hasonldé a Haleon vallalatnal
betoltott pozicidjahoz?

Tagja egy igazgatdotanacsnak vagy bizottsagnak a Haleonéhoz
hasonlé terlileten vagy iparagban?

Van személyes kapcsolata valakivel, akinek On a felettese vagy
akit feligyel?

Van személyes kapcsolata olyan kormanyzati tisztviselOvel, aki
befolydsolhatja az Uzleti dontéseinket?

3. Koévetkez6 1épések

Ha Osszeférhetetlenség all fenn, azt be kell jelentenie, intézkedéseket kell
tennie annak érdekében, hogy az 6sszeférhetetlenség ne befolyasolja a
dontéseit, és ezeket az intézkedéseket fel kell tiintetnie a nyilatkozatban.

Az Osszeférhetetlenség nem feltétlenil szabalysértés. Azonban, ha nem
hoznak nyilvanossagra vagy nem kezelnek megfeleléen egy
Osszeférhetetlenséget, akkor az szabalysértés.

—2 Osszeférhetetlenség
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Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Adathasznalat.  eevenkessmestonessss | | Weeemesmemer |

A személyes és egyéb adatok felelGs felhasznalasa, tarolasa és Meg kell védenie a fontos adatokat a sérilésektdl, a veszélyeztetéstdl
védelme biztositja, hogy megfeleljlink a vonatkozo jogszabalyoknak, vagy az elvesztéstdl, és biztositania kell az On rendelkezésére all6 adatok
€s megOrizzik az érintettek bizalmat. Egyuttal Uzleti tevekenységlink védelmét, rendelkezésre alldsat és integritdsat. Az adatmegdrzési
szempontjabol is fontos, hiszen segiti innovacios tevékenységlinket es irdnyelveinknek megfelel8en térdlnie kell azokat az adatokat,

mudkodéstinket egy egyre inkabb digitalis és adatvezérelt vilagban. amelvekre mar nincs sziiksége.
és adatbiztonsagi Vallalati értékeink, valamint a helyi adatvédelmi

szabalyok szerint jarunk el, és szolgaltatdinkat is erre kotelezzik. —> Adatvédelem (Privacy)
—> Adatintegritads (Data Integrity)
Példak —> Technoldqgiai eréforrasok elfogadhaté hasznalata (Acceptable Use of Tech
Resources)

—> Az adatokat térvényes és atlathaté modon dolgozza fel.
—> Kizadrdlag meghatarozott esetekben, konkrét és jogszer(i

célokbdl gydjtink adatokat.

—> Biztositjuk a személyes adatok biztonsdgat, és a tarolasi idészakot
és a torlési iranyelveket tiszteletben tartjuk.

—> Tiszteletben tartjuk adataink bizalmas jellegét, és nem osztjuk
meg azokat a vallalaton kivdl, illetve nem kildjik el személyes
e-mail-cimlnkre.

Informacidévédelem (Protection of Information)
Responsible Al Principles (Felelos Al-alapelvek)
Felelds Al-irdnyelv és szabvanyok (Responsible Al Policy and standards)

UBURIU
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Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Befogadas es
O0sszetartozas.

HALZON

1. Attekintés

Elkotelezettek vagyunk célunk elérésében, mikdzben képviseljik

a sokszinl fogyasztdkat és kozosségeket, akik mindennap
tamaszkodnak markadinkra. A méltanyossag, a lehetfségek és

a befogadas stratégiai prioritasok, és arra toreksziink, hogy minden
alkalmazottunknak, valamint az ellatasi lancunkban és (zleti
kapcsolatainkban részt vevoknek egyenl6 lehetségeket biztositsunk.

Fontos szamunkra, hogy a Haleon olyan hely legyen, ahol minden
alkalmazott Ugy érzi, hogy valdban oda tartozik, ezért az elditéletek
mérséklésére és a befogadd vezetésre torekszink. Nem toleraljuk
egyaltaldn az er0szakot, a zaklatast, a fenyegetd vagy helytelen
viselkedést, beleértve a szexualis zaklatas minden formajat is.

Nem tlrink el semmiféle faj, borszin, nyelv, kaszt, nemzetiség,
tarsadalmi szarmazas, 6slakos mult, vallas fogyatékossag, nem, csaladi
allapot, szexuadlis irdnyultsag, szakszervezeti tagsag, politikai vélemény,
terhesség veteran statusz, életkor vagy egyéb, torvény altal védett
tulajdonsag alapjan torténd megkilonboztetd magatartast.

A befogadas és a hovatartozads érzése a befogadd kultira alapvetod pillérei,
amelyben a kiilonb6z6 hattérrel és nézetekkel rendelkezdket értékelik és
tisztelik — hogy kielégitsik fogyasztdink igényeit és kiaknazzuk
munkatarsaink teljes potencialjat.

amely tikrozi fogyasztoink kilonb6zo hatterét és tapasztalatait, valamint

azoknak a kozosségeknek a sajatossagait, amelyek markainkra tdmaszkodnak,

és ahol mindenki teljes potencialjat kiaknazhatja és a legjobb teljesitményt
nyujthatja.

Mindenkivel méltdsaggal, tisztelettel és méltanyosan kell banni, hogy olyan

kulturat teremtsiink, ahol értékelik a kilonbségeket, és mindenki biztonsagban

érzi magat, meghallgatjak és tamogatjak a fejlédésben.

=2 Befogaddsi és Osszetartozdsi irdnyelv (Inclusion and Belonging Policy)

Mindannyiunknak arra kell térekedniink, hogy olyan kérnyezetet teremtstink,
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1. Attekintés 3. Kovetkezd lépések

Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

TiszteSSEges ameinkeamkiomoses | Weeemesmmnst

verseny_ A tisztesseges verseny elsegiti az innovaciot, meéltanyos arszintet A versenyjogi iranymutatas alapelveit és eldirdasait mindenkor be kell
tart fenn, és biztositja a termékek és szolgaltatasok minéségét és tartanunk.

valasztékat. Ez a fogyasztok, az lgyfelek, valamint az lGzletmenet

o ) Ennek részeként konzultalunk a Jogi osztallyal, miel6tt egy projektet egy
szamara is elonyds.

versenytarssal megvitatnank, vagy részt vennénk egy kereskedelmi szovetség

taldlkozdéjan vagy mas olyan eseményen, ahol versenytarsunk is jelen lehet.
Uzletviteliinket azon orszagok versenytérvényeinek teljes mértékben

megfelelve végezziik, amelyekben m(ikodink. Nem adunk &t és nem _
fogadunk el versenytarsainktdl nem nyilvanos informacidkat arakrol,
koltségekrdl, termékellatasrol, stratégiakrél, Ggyfelekral,
marketingtervekrdl vagy egyéb érzékeny informacidkrol, sem
kozvetlenil, sem kiilso feleken keresztil. Nem fogjuk piaci
pozicionkat arra hasznalni, hogy tisztességtelen el6nyre tegylnk
szert a versenytarsakkal szemben.

—2 Versenvijogi irdnyelv (Competition Law Policy)

sHa betartjuk versenyjogi szabalyainkat,
oszintén buszkeék lehetunk piaci
részesedésiink novekedésére, mivel azta
fogyasztok kivalo kiszolgalasaval ertuk el,
nem pedig a szabalyok manipulalasaval.”

I David Linsenmeier, Uzleti egység igazgatoé, Latin-Amerika, Haleon
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Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Feddhetetlenseg | aapenvink ¢ annak fontossaga [ | Mitjclentezseamomeaz |

a péhZﬁQY&kben. Elkételezettek vagyunk a pénziigyi feddhetetlenség és a csalasmegelGzés On megérti, hogy pénziigyi informacidink integritdsa elengedhetetlen a Win as
irant. Minden pénzugyi informaciénak - fliggetlendl attdl, hogy belséleg One célunk szempontjabdl.

kezelik vagy kuls6leg osztjak meg — pontosnak, teljesnek és naprakésznek

ey - IR ) o T On biztositja a pénzlgyi tranzakciok megfelel6 engedélyezését, pontos rogzitését
kell lennie. Ezt atlathatosaggal es eros, hatekony ellenorzesekkel biztositjuk.

és ellen6rizhetd nyilvantartasokkal torténd alatdmasztasat.

A tarsasagi kiadasok esetén koveti a jogkdratruhazasra vonatkozo elGirasokat és

Példak

a vonatkozd beszerzési eljarasokat.
=2 Szigor( szabalyokat kdvetiink a pénziigyi nyilvantartasok és tranzakcidok
kezelése soran.
_) -7 4 7 . . /4 /4 /4 . 4 , , , , , , , , ..,
Nenj h§n7|.|5|tltlmk,es nem kesleltetiink ny|Ivanta.r,tasokat, nem"Ie.Quqk tal . =2 Aruk és szolgéltatdsok vasarldsdra vonatkozé irdnyelv
hataskoriinkén, és nem dolgozunk fel tranzakcidkat megfelelo jovahagyas
nélkul. -

Jogkoratruhazasi iranyelv

_) - - 4 7 4 . - 4 4 4 4 J4
,Mlnden k|f|,zletesnek €S penzugyl teveker!ysegnek atlathatonak, pontosnak =2 A megvesztegetés, a korrupcié és mas pénziigyi blincselekmények megel8zésérdl
es megfeleloen dokumentaltnak kell lennie. -

sz016 iranyelv (Prevention of bribery, corruption, and other financial crimes Policy)

=2 Nem dolgozunk fel olyan tranzakcidkat, amelyek jogellenes tevékenységhez

kapcsolddhatnak. —> Szabvanyok - Szerz8dések és jogi megdllapoddsok kezelése, SOx szabvany
= A pénzigyi rendszerekhez csak a megfelelé szerepkdrrel és jogosultsagokkal (Governance of Contracts and Legal Agreements, SOx Standard)
rendelkez6knek biztositunk hozzaférést. N

Egyéb - Pénzligyi kézikdnyv, Haleon SOx Megfelel6ségi Kbézpont (Finance Manual,
D&T Sox Compliance Hub)

A pénzigyi integritas elengedhetetlen ahhoz, hogy elérjik ,Win as One”
célunkat. Ez segiti megalapozott lzleti dontéseinket. és lehetbvé teszi, hogy
eleget tegylink kereskedelmi, jogi és szabalyozasi kotelezettségeinknek. I

hviralusipistai bl »A szilérd belss ellenérzés és az
tekinthessenek rank. atlathato penziugyi jelentések védelmet

nyujtanak szamunkra, novelik a
befektetok bizalmat és elosegitik
Pénziigyi igazgaté az etikus vezeteés kl“tl'll'éjénak

kialakulasat.”
[
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1. Attekintés 3. Kovetkezd lépések

Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Ajandékok, Aspohnk e sk fontosssgs | | Witeemesmamoner |

vendég|été5 Ajandekok, vendeglatas es szabadidos programok (GHE) adasa vagy Betartja a GHE irdnyelvet a jovahagyasok, a pénziigyi kiiszobértékek és a
, L., elfogadasa segithet eros lzleti kapcsolatok kiepitésében, de csak gyakorisagi korlatok betartasanak biztositasa érdekében.
eés szabadidos akkor, ha helyesen tessziik. Ha tul nagylelk(i, rosszul id6zitett

roaramok (peldaul folyamatban levs targyalasok vagy palyazatok soran), vagy Minden GHE-t naplézik az online GHE-kdvet8ben, kivéve az alacsony értéki
p g " nincs megfelelden feljegyezve, akkor megvesztegetésnek tlinhet. markas termékeket.

Gondoskodunk arrdl, hogy a GHE-t csak szerény, alkalmi, | Iranyelvek és elsirasok

megfelel6 és atlathatdé modon ajanljuk fel vagy fogadjuk el. Soha
nem befolyasolhatjak a dontéseket, és nem kelthetik a részrehajlas
benyomasat. Ez azt jelenti, hogy vilagos, atgondolt dontéseket kell
hoznunk, amelyek tlikrozik értékeinket és védik integritasunkat,
barhol is végezzik tevékenységlinket.

—2 Ajandékokra, vendéqglatdsra és szdrakoztatdsra vonatkozd irdnyelv

Példak a nem megfelelo GHE-re:
—> GHE adésa vagy elfogadasa érzékeny idészakokban, példaul

palyazatok, szerz6désmegujitasok, targyaldsok vagy értékesitési
bemutatdok soran. Ez nem helyes.

—> Barmely GHE, amely befolydsolhatja - vagy akar csak latszdlag
befolydsolhatja — az On itél6képességét vagy ddntéseit.

—> Nem adunk és nem fogadunk el GHE-t kormanyzati tisztvisel&ktél.
Kivételes esetekben megengedhetjlik a szerény vendéglatast vagy
az alacsony értékld markas termékeket lzleti talalkozdk soran, de
csak akkor, ha a helyi térvények ezt megengedik.
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1. Attekintés 3. Kévetkezd lépések

Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Egészség, “Mapoivink 62 anmakctontossags | | Wimemtezsmmommt |

biZtonSég A Haleon célja, hogy az emberek mindennapi egészségét javitsa és Felel0sséget vallal a munkahelyi kockazatok kezeléséért és csdokkentéséért,
oo humanus moddon biztositsa. Ennek megvaldsitasa tobbek kodzt azt is a biztonsagos gyakorlat elémozditasaért, valamint az iranyelveink, normaink,
es jO"Et. jelenti, hogy olyan munkakdrnyezetet teremtiink, amely lehetévé eljardsaink és életment6 szabalyaink betartasaért.

teszi szamunkra, hogy egészsegben, biztonsagban és jo erzessel Tisztaban van azzal, hogy munkatérsai biztonsdga dontd fontossagu

veégezzik munkankat, hogy legjobb tudasunkat adhassuk. hirnevink, kultirank és mikodési engedélylink szempontjabal.

biztonsagardl, egészségérdl és jollétrél gondoskodni.
=2 EHS-irdnyelv (EHS Policy)

=2 Koérnyezetvédelmi, egészséqliigyi és biztonsagi (EHS) normak
(Environment, Health and Safety standards)

Ha rdhatasunk van sajat egészséglink, biztonsagunk és jollétlinket
kezelésére, valoszinlleg elkotelezettebbek, kreativabbak és
motivaltabbak leszlink.

—2 Viselkedésbiztonsagi program (,Sziinet”) Behavioural Safety Programme

(‘Pause’)

—2 Emberjogi irdnyelv (Human Rights Policy)

Ez segit mindannyiunk biztonsagat és jollétét garantalni, pozitivan
befolyasolja teljesitményilinket, kulturankat, a fogyasztoknak
nyUjtott élményt, és végso soron tarsasagunk hirnevét és sikerét.
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Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Bennfentes
kereskedés.

HALZON

1. Attekintés

Nem vesziink részt bennfentes kereskedésben, és nem hasznalunk
fel olyan, nem nyilvanos informacidkat, amelyek befolyasolhatjak a
Haleon részvények arfolyamat, sem sajat, sem mas személy javara.
Ez vonatkozik tovabba barmely mas olyan, vallalatra, amellyel tzleti
kapcsolatban allunk.

Ki kell érdemelniink a kdzvélemény és befektetdink bizalmat tzleti
feddhetetlenséglinkben. Bennfentes informacid felhasznalasa

a Haleon vagy mas, vele lzleti kapcsolatban allé tarsasagok
részvényeivel torténd, illegalis kereskedésre vagy azok
arfolyamanak befolyasolasara, blincselekménynek mindsdil,
amely pénzbirsaggal és/vagy szabadsagvesztéssel blintetheto.

3. Kovetkez6 1épések

Tilos a Haleon részvényeivel kereskedni, ha lényeges, nem nyilvanos
informacioval rendelkezik (mas néven ,bennfentes kereskedelem”).

Nem adhat ki fontos, nem nyilvanos, a részvényekkel vald kereskedés
szempontjabdl relevans, ,bennfentes” informacidokat masok szamara,
beleértve a csaladtagokat és baratokat is.

Be kell tartania a vonatkozd alapelveket, irdnyelveket és elGirasokat.

=2 Részvénykereskedési kddex (Share Dealing Code)
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Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Vallalati
eszkozok
megovasa.

HALZON

1. Attekintés

Meg kell védeniink tulajdonunkat, fogyasztdink és ligyfeleink adatait,
hogy megbizhaté vallalat lehesslink. Felel6sséget kell vallalnunk
fizikai és immateridlis eszkdzeinkért.

Példak

= A térgyi, fizikai eszkdézok kozé tartozik példaul a, pénz, a termékek,
a jarmUvek, a mobilkészilékek, a laptopok és a tadblagépek. Az
immaterialis javak kozé tartozik példaul az alkalmazottak
munkaideje és a szellemi tulajdon.

—> Szabdlysértésnek mindsil a vallalati laptop hasznélata csaladi
vallalkozas mikodtetésére, vagy a vallalati Gzemanyagkartya
hasznalata sajat autéhoz.

3. Kovetkez6 1épések

vezetOség altal jévahagyott célokra hasznaljak.

Meg kell védenie az eszkdzeinket a karosodastol v

feladatai részeként, és mindenkor megvédi.

—2 Global felvételek megdrzése

—2 Az informacidk védelme

—2 A technoldqiai forrdsok elfogadhatd haszndlata

Biztositania kell, hogy a Haleon tulajdonat csak megfelel6 lzleti vagy a

agy a visszaéléstol.

A bizalmas informacidkat csak a rendeltetésiiknek megfelel6 célra hasznalja
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Vallalati értékeink. folytatas.

Tarsasagunk és kollégaink:

Kiilso felek
kezelése.

HALZON

1. Attekintés

Torekvésiink, hogy csak olyan kiilso felekkel m(ikdodjlink egyitt,
amelyek szigoru etikai alapelvek mentén, feleldsségteljesen
mikoddnek.

Szamitunk beszallitdinkra, hogy segitenek elérni céljainkat és
megvaldsitani klldetéslinket. Az egységes szabvanyok és
magatartasformak fenntartdsa, beleértve az 6sszes vonatkozo
torvény és szabadlyozas betartasat, segit megteremteni a bizalmat
és az értékes kapcsolatokat - mind az érdekelt felekkel, mind

a beszallitokkal.

A megfeleld szint(i atvilagitas, szerz8déskotés és ellendrzés, valamint
a jovahagyott beszerzési csatornak hasznalata érdekében eldre stabil
folyamatokat kovetiink. Ez biztositja, hogy csak olyan beszallitokkal
dolgozunk egyitt, akik megfelelnek normainknak, és a legnagyobb
hozzaadott értéket biztositjak tarsasagunk szamara.

3. Koévetkez6 1épések

A megfeleld szint(i atvilagitas és kockazatkezelés tekintetében a kilsé felek
kockazatkezelési szabvanyat kell kdvetnie, amikor klilsd felekkel dolgozik
egydutt.

Tilos kuls6 feleknek kifizetéseket teljesiteni anélkll, hogy a megfelel6
és dokumentalt folyamatokat kdvetné, beleértve a teljesitmény

a4

vezetdség altali fellilvizsgalatat.

— Kiilsé felekhez kapcsolédd kockazat Iranyitdsi szabvany
— Jogkor atruhdzasa a kdvetkezdk esetén: Tranzakcidk
— Aruk és szolgéltatdsok vésérldsa (Buying Goods & Services)

— A korrupcio és mas pénzigyi blncselekmények megeldzésérdl szdlo6
iranyelv (Prevention of corruption, and other financial crimes Policy)

— Beszallitéi magatartasi kddex (Supplier Code of Conduct)
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Ismerje meg a vilaggal valo
kapcsolatainkat meghatarozo Vallalati
ertékeinket, a megvesztegeteés es
korrupcio elleni elvektol, az emberi
jogokig és a fenntarthatosagig.
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Vallalati értékeink. folytatas.

Vilagunk:

Emberi
jogok.

HALZON

1. Attekintés

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa és
eldmozditasa irant — a munkavallaldktdl a beszallitokig és Uzleti
partnereinkig, egyluttmuikddve az érdekelt felekkel, hogy ezeket az
értékeket beépitsiik tevékenységlinkbe és értéklancunkba.

Példak

« Igyekszink mindent megtenni a gyermekmunka, karos vagy
embertelen banasmadd, a kényszermunka vagy emberkereskedelem
ellen.

« Arra torekszlink tovabba, hogy a fiatal munkavallalék szamara
biztonsagos és méltanyos munkat, tisztességes munkaiddt, bérezést
és foglalkoztatasi feltételeket biztositsunk, és lzleti
tevékenységlinket feddhetetlen mddon végezziik.

Az emberi jogok olyan alapvetd normak, amelyek minden embert
megilletnek ahhoz, hogy méltésaggal élhessen. Ilyen tobbek kozt

az egészséghez, a maganélethez, az oktatashoz és a gyermekek
védelméhez vald jog. Torekveéseink soran tiszteletben tartjuk az
emberi jogokat, és tudjuk, hogy ennek elmulasztasa milyen
kovetkezményekkel jarhat, beleértve a jo hirneviink karositasat és az
érdekelt felek bizalmanak elvesztését. Az emberi alapjogok tiszteletben
tartasanak elmulasztasa jelent8s birsagot, hirnévkarosodast,

a fogyasztdi és befektetbi bizalom elvesztését eredményezheti.

3. Kovetkez6 1épések

Arra kell torekednlink, hogy megel6zziik, enyhitsik és orvosoljuk azon
negativ hatasokat, amelyeket (zleti tevékenységlink vagy Uzleti
kapcsolataink eredményezhetnek a Haleonnal kapcsolatban allék emberi

jogaira nézve. Ide tartoznak tobbek kozt a kollégak, Ggyfelek, fogyasztdk,

az ellatasi lancunkban dolgozok és a miikodési teriletiinkon élok.

Elvarjuk Ontél, hogy szdlaljon fel, ha badntalmazast észlel, vagy aggalyai

merulnek fel.

=2 Emberjogqi irdnyelv (Human Rights Policy)

= Harmadik felek kockazatkezelése (Third Party Risk Management, SOP)

—2 Beszallitdi magatartasi kddex (Supplier Code of Conduct)
=2 Kilsé munkaerdre vonatkozd irdnyelv (External Workforce Policy)
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Vallalati értékeink. folytatas.

Vilagunk:

Fenntarthatosag.

HALZON

1. Attekintés

A fenntarthato Gzleti gyakorlatot tarsasagunkba és markadinkba is
beépitjlik. Ez segit abban, hogy a jobb mindennapi egészséget
befogaddbba, fenntarthatdébba és elérhetdbbé tegyik.

A felel8s Uzleti tevékenység stratégiai fontossagu a Haleon szamara,
és ez szervesen beéplilt lizleti tevékenységlinkbe. A mély emberi
megértés és megbizhatd tudomany altal vezérelt vallalatként a
Haleon kivald helyzetben van ahhoz, hogy felismerje és megértse
azokat a tarsadalmi és kérnyezeti akadalyokat, amelyek
megakadalyozzak az embereket abban, hogy jobb egészségi
allapotot érjenek el a mindennapokban. Tamogatni és d6szténozni
szeretnénk az embereket, hogy vegyék kézbe sajat egészségliket és
jolétiket, mikdzben minimalisra csdkkentjlik kérnyezetre gyakorolt
hatasunkat, 6sszhangban azzal a célunkkal, hogy jobb mindennapi
egészséget biztositsunk az emberiség szamara.

Be kell tartania az 6sszes vonatkozd kornyezetvédelmi torvényt,
rendeletet és a Haleon kdrnyezeti és tarsadalmi hatasokat szabalyozé
iranyelveit.

Elvarjuk Ontél, hogy a rogzitett eszkalacids eljadrasok szerint eszkalalja
az olyan eseményeket, amelyek kornyezeti jogsértést vagy karos hatast
eredményezhetnek, valamint amelyek hatassal lehetnek a Haleonnal és

a beszallitéi lancunkban dolgozé emberek egészségére, biztonsagara,

jollétére vagy emberi jogaira.

Arra biztatunk mindenkit, hogy folyamatosan keressuk a

ké‘)rniezetvédelmi és tarsadalmi tell'esitménii]nk I‘avitésénak Ieheté’séieit.

—2 Kornyezeti fenntarthatdsagi irdnyelv (Environmental Sustainability Policy)

—2 Kornyezetvédelmi, egészséqiiagyi, biztonsaagi és jdlléti irdnyelv
(Environment, Health, Safety and Wellbeing Policy)

—> Emberjogi irdnyelv (Human Rights Policy)

=2 Beszallitdi magatartdsi kddex (Supplier Code of Conduct)

=2 Harmadik felek kockazatkezelése (Third Party Risk Management, SOP)
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Vallalati értékeink. folytatas.

Vilagunk:

1. Attekintés

A megvesztegetes, [Aiapeiviink és annak fontossaga | [Tt jelent ez szamomeaz T

A megvesztegetés, a korrupcid és a pénzligyi blncselekmények aldaassak a
bizalmat, karositjak a hirneviinket, névelik az tzleti kéltségeket, és sulyos
kovetkezményeket okoz mind az egyének, mind a vallalatunk szamara. A
legfontosabb, hogy megakadalyozzak az embereket abban, hogy
megkapjak a sziikséges egészségigyi ellatast, és megakadalyozzak, hogy
a Win as One célt a megfeleld mddon valdsitsuk meg.

a korrupcio és
mas penzugyi
buncselekmeények
megelozeése.

HALZON

Semmilyen formaban nem toleraljuk a pénzligyi blincselekményeket. Ez
magaban foglalja a megvesztegetést, a korrupcidt, a csalast, a pénzmosast
és az adocsalast.

Példak, amikor fokozott dvatossagra van sziikség

-

A kormanyzati tisztviselokkel (példaul megvalasztott képviselokkel vagy
allami tulajdonu vaéllalatok alkalmazottaival) valé egylttmikodés
kilonleges kockazattal jar, mivel rajuk szigorubb jogi eldirasok
vonatkoznak.

Egyes kilso felek, példaul igynokok, tanacsadok, beszallitok és
forgalmazdk, akik a neviinkben jarnak el, ,kapcsolédd személyeknek”
mindsillnek. Ha 6k megszegik a szabalyokat, akkor is, ha mi nem tudtunk
rola, vagy nem kértlik Oket erre, jogilag felel6ssé tehetdek vagyunk a
cselekedeteikért. Mivel a kapcsolt személyek tovabbi kockazatot
jelentenek, fokozott ellenGrzéseknek és kontrolloknak vannak kitéve.

Az ajandékok, vendéglatas, utazas és szabadidds programok (GHE) nagyobb
kockazatot jelenthetnek, mivel megvesztegetésnek tekinthetok, vagy
visszaélésszerlien felhasznalhatdok a megvesztegetések normal lzleti
koltségként valo elrejtésére. A GHE-nek megfelelonek kell lennie, és a T&E-
re vonatkozé igényeknek kizardlag jogos lzleti célokat kell szolgalniuk.

Be kell tartania a megvesztegetés, korrupcid és pénzligyi blincselekmények
kockazatanak kezelésére kidolgozott folyamatokat (pl. a készpénz
hasznalatanak korlatozasa) - fiiggetlenil a helyi szokasoktdl és gyakorlatoktdl.

Koteles betartani a Kodex 20. oldalan talalhatd, ajandékozasra,
vendéglatasra és szdérakoztatdsra vonatkozd szabalyokat.
Be kell tartania a jelen Kdédex 30. oldalan foglalt, tamogatasokra és politikai

adoméniokra vonatkozo szabéliokat.

—2 A megvesztegetés, a korrupcid és mas pénziigyi blincselekmények

megelozéseéerol szolo iranyelv (Prevention of bribery, corruption, and other

financial crimes Policy)

—2 Ajandékokra, vendéqgladtdsra és szdrakoztatdsra vonatkozd irdnyelv

—2 Tadmogatdsok és adomanyokra vonatkozd irdnyelv (Grants and
Donations Policy)
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1. Attekintés 3. Kévetkezd lépések

Vallalati értékeink. folytatas.

Vilagunk:

Szakciok és | Mapolvink és amnak fontosssga | | witiclentezszamomaz |

exporte"enarzés_ A kereskedelmi tevékenységre vonatkozé torvények és jogszabalyok Vilagszerte igyeksziink nyilt és konstruktiv kapcsolatot fenntartani
elGirasai és szellemisége szerint mikddink. Ide tartoznak tobbek a kereskedelmi hatésagokkal. Gondosan valasztjuk ki azokat a piacokat,
kozt a vamok, eljarasokra, szankcidkra és exporttilalomra amelyeken tevékenykedink, és betartjuk a termékeink forgalmazasat és
vonatkozo térvények és rendeletek. hasznalatat szabalyozo térvényeket.

Vamaru-nyilatkozatok benyujtasakor gondoskodnia kell arrél, hogy

Az &rukereskedelemre vonatkozd szabdlyok megszegése, illetve az azok teljesek, pontosak legyenek és idoben legyenek benyujtva.
embargdval sujtott szervezetekkel vagy orszagokkal folytatott Nem folytathat tiltott Uzleti tevékenységet szankcidkkal sujtott felekkel,
kereskedelem jelentds blintetést vonhat maga utan, és a jé sem olyan tevékenységeket, amelyek szankcidk vagy exporttilalmak
hirnévre nézve is kockazatot jelenthet. megsértéséhez vezethetnek.

Az On sajat feleléssége megismerni az Onre és a Haleon részére folytatott

A pontatlan vdmaru-nyilatkozatok vagy a nem megfelel tevékenyseégeire vonatkozo korlatozasokat.
dokumentacioval importalt vagy exportalt tételek hasonld negativ

kovetkezmenyekkel jarhatnak, es megszakithatjak ellatasi —> Kereskedelmi térvényeknek vald megfelelésre vonatkozé irdnyelv
lancunkat. Ez tovabbi vamfizetéseket, birsagokat vagy (Trade Compliance Policy)

blntetéseket, a kiviteli jogosultsagok elvesztését, szallitasi
késedelmet vagy akar blntetojogi szankciokat is eredményezhet.

—2 Szankcids irdnyelv (Sanctions Policy)
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Vallalati értékeink. folytatas.

Vilagunk:

Tamogatasok és
adomanyok.

HALZON

1. Attekintés

Olyan tdmogatasokat és adomanyokat engedélyeziink, amelyeknek érvényes
és legitim célt szolgdlnak a Haleon (zleti érdekeinek tdmogatasara. Ezeknek
meg kell felelnilik az alkalmazandd térvényeinek, szabalyozasoknak és a
tevékenységlink altal érintett kozosségek miikddési szabalyainak.

Vallalati értékeink segitik az atlathato, politikai kdtottségektdl mentes
muUkddésiinket, és biztositjak, hogy mindig a fogyasztdkat tartsuk szem
el6tt. Segit kezelni annak kockazatat, hogy az adomanyokkal esetleg
visszaélnek megvesztegetés céljabdl, vagy a terrorizmus tdmogatasa
céljabdl, vagy megszegni a szankcios kotelezettségvallalast, ezért
stabil ellendrzéseket tartunk fenn kezelésiik céljabdl.

Példak:
« A tamogatasokat és adomanyok odaitélése kéretlenil torténik, és
a tamogatas vagy adomany értéke aranyos a céllal.

« Nem nyujtunk politikai céli tamogatast maganszemélyek vagy
szervezetek részére tevékenységliink egyetlen orszagaban sem.
A munkavallalok Egyesiilt Allamokban létrehozott Politikai
Akcidbizottsagnak (PAC) nyujtott hozzajaruldsaira és annak térvényes
tevékenységére a Vallalatcsoport politikai célu tdmogatasmentességének
elve nem vonatkozik. A Vallalatcsoport nevében a munkavallalék részt
vehetnek a Politikai Akcidbizottsag (PAC) altal szervezett, szponzoralt
és/vagy finanszirozott rendezvényeken.

« A nem Uzleti szervezetek, tudomanyos tarsasagok, illetve a jotékonysagi
rendezvények érdekében létrehozott szervezetekben levo tagsagok
megengedettek.

« A tamogatasok és adomanyok nyujtasa atlathaté modon torténik, és
fenntartjuk a jogot, hogy nyilvanossagra hozzuk a kedvezményezett
nevét és a tdmogatas vagy adomany Osszegét. Azt is megkoveteljik,

hogy a kedvezményezett nyilvanossagra hozza a téllink kapott tamogatast.

3. Kovetkez6 1épések

Ha részt vesz ebben a tevékenységben, akkor koteles ellenérizni, hogy az adott
tamogatasok és adomanyok megfelelnek-e az elvart szabvanyoknak, és betartja-e az
eldirt eljarasokat. Ez magaban foglalja a jogosultsag ellendrzését, a kockazatértékelés
elvégzését, az aranyossag ellendrzését és az esetleges dsszeférhetetlenségek
feltarasat.

A szlikséges engedélyeket az adott orszagban mikddo , Grants & Donations
Committee” dontése alapjan adhatja ki.

Az érintett irénil'té testllet eniedéliét is be kell szereznie.

—2 Tamogatdsok és adomanyokra vonatkozd irdnyelv (Grants and Donations Policy)
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1. Attekintés

2. Vallalati értékeink | Fogyasztdink és az iparag | Tarsasagunk és kollégaink | Vildagunk _
1bbi informaciok

lovQO | INTOINMACIOK.

Nagyobb hatalom.

Kodexiink csak a kezdet.

Ha tobbet szeretne megtudni, minden

a rendelkezéseére all, amire szitkksége van,
azirasos szabvanyoktol és videoktol a
képzési anyagokig és esettanulmanyokig,
megadva Onnek a lehetdéséget arra, hogy
meghozza a helyes dontést - hogy megtegye
a leghelyesebb Iépést és elérjuk a Win
as One célunkat, a helyes moédon.

HALZON



1. Attekintés

2. Vallalati értékeink | Fogyasztéink és az ipardg | Tarsasagunk és kollégaink | Vilagunk _

Tovabbi informaciok.
Alapveto tamogatas.

Ha tobbet szeretne tudni a kédexben szerepl6 témakrol, az Ethics & Compliance Hubon
sok hasznos segitséget és tamogatast talalhat.

-Keressen a Haleon Intraneten -Tekintse meg a My Learning anyagokat
Egyszer(len irjon be relevans A képzési oldalunkon szamos,
kulcsszavakat a Haleon Intranet a kodexben szerepl6 témakorre
keresGjébe, hogy kapcsoldédo vonatkozd képzést talalhatsz.

forrasokat talaljon, beleértve az
eszkozoket, ellenbrzolistakat,
videdkat és egyebeket.

-Hasznélja irasos normainkat -Nézze meg esettanulmanyainkat

Irott normaink gy(ijteményében Ezek hasznos példakat

olyan iranyelveket és SOP-okat mutatnak be valds

talal, amelyek leirjak mi a élethelyzetekbdl, és tanacsot
teendGje ahhoz, hogy mindig adnak az esetlegesen felmerild
helyesen és emberségesen etikai dilemmakhoz.

cselekedjen.

HALZ=ON
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