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Her zaman
dogru olani yapariz.

Haleon olarak guclu bir amacimiz var:
Insanhiga her gin daha saglikh bir yasam sunmak.
Hicbir sey bizim ve sevdiklerimizin sagligindan
daha 6nemli degildir.

Yaptigimiz is dnemli.

Isimizi nasil yaptigimiz da dyle.

Davranis Kurallarimiz iste bu yuzden var.

Brian McNamara

Chief Executive Officer

Brian ile videomuzu buradan izleyin

HALZ-ON
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Yaptigimiz is onemli.

Isimizi nasil yaptigimiz da dyle.

Haleon olarak dunyanin dort bir yanindaki yUz milyonlarca
tUketicimize karsi sorumluyuz. Markamiza giveniyorlar ve
urunlerimizi her gun kullaniyorlar. Onlarin saghkllarindan tam
sorumlu oldugumuzu bildigimizin gUvencesini vermemiz gerekiyor.

Tam da bu nedenle daima dogru olani yapmamiz gerekiyor.

Bu nedenle eylemlerimiz ve kararlarimiz mimkun olan en yiUksek
standartlara uygun olmalidir. Temsil ettigimiz degerlerden asla
taviz vermemeliyiz. Bunun icin de tuketicilerimizi, musterilerimizi,
sirketimizi ve birbirimizi korumamiz gerekiyor.

Bu, Haleon'da ¢alisan herkesin sorumlulugu oldugundan
Davranis Kurallarimiz son derece onemlidir. Bu kurallar
kararlarimiza rehberlik eder, kOltUromizi bize hatirlatir ve
sesimizi duyurmamiz gerektiginde bize destek olur.

Yeni Davranis Kurallarimizi okumanizi 6nemle tavsiye ediyorum.
Bunlarin sizin i¢in ne anlama geldigini dUsunun ve rehberlige
ihtiyaciniz oldugunda basvurun. Bu kurallar daima dogru olani
yapmamiza yardimci olacaktir.
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Brian McNamara
CEO, Haleon
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1. Genel Bakis 2. llkelerimiz
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Sonraki sayfa

Videoyu oynat

- Baglantiyi ag

Bu igerik sayfasindaki
basliklara tiklayarak
istediginiz bdlime
gidebilirsiniz.

One Cikin ve
Sesinizi Duyurun

HALZ-ON

TUketicilerimiz ve Sirketimiz ve
Sektorimuiz Meslektaslarimiz

Davranis Kurallarimiza

p1 0
llkelerimiz.

Politikalarimizi destekleyen
ilkeleri kesfedin. Neden 6nemli
olduklarini 6grenin. Sizden
beklenenleri bilin.

p15

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz

Dunyamiz

3. Sonraki Adimlar <

P33
Sonraki Adimlar.

34 Daoha fazla destek alin ve 6nemli
kaynaklara erisin
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1. Genel Bakis 2. likelerimiz Sektdrimiz Meslektaslarimiz

DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar

AN
1T
\/

Kurallarimiza vyariz.
Hepimiz, her gun.
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1. Genel Bakas

Kurallarimiza vyariz. devam.

Neden Kurallarimiz onemli

Haleon olarak son derece rekabetgi bir ortamda faaliyet
gosteriyoruz. Karsilastigimiz zorluklar her gecen gin artiyor.
Yaptigimiz her seyin itibarimizi riske atma olasiligi var. Hepimiz,
isimizi korumak icin belirledigimiz standartlar muhafaza
etmekten sorumluyuz. Kurallarimiz, koltorUmuzuo ve etik ilkelerimizi
acik bir sekilde ortaya koyuyor. Daima dogru olani yapma
kUltUrUnU yaratmamiza yardimci oluyor.

Kurallar herkes igindir

Kurallarimiz, Haleon'da her yerde, her gorevde ve her

kidem seviyesi i¢in gegerlidir. Meslektaslarimiz ve ekip
liderlerimizden Haleon Liderlik Ekibine ve Kurul Uyelerine
kadar herkes Kurallarimiza uymaktan ve rol modeli olmaktan
sorumludur. Tedarikcilerimiz, distribUtorlerimiz, acentalarimiz,
danismanlarimiz ve sozlesmeli calisanlarimiz da bu Kurallarin
bircok ilkesinden sorumludur. Hep birlikte Kurallarimiza ve
gecerli yazih standartlarimiza uyuldugu ve herkesin endiselerini
rahatlikla dile getirebildigi guvenli bir ortam yaratmak
zorundayiz.

HALZ-ON

TUketicilerimiz ve

2. llkelerimiz Sektdrimiz

llkeleri vygulamaya koyma

Kurallar icinde etik standartlarimizi destekleyen ilkeleri aciklarnz.
Ancak unutulmamalidir ki Kurallarnimiz, ilgili politikalarimizi
okumanin, zorunlu egitimlere katilmanin veya rehber
materyallerimizi kullanmanin yerine gecmez.

Daha fazla rehberlik igin

Kurallarimiz genis kapsamli olmasina karsin her durumu
kapsamaz. Zor bir kararla yuz yize kaldigimizda tuketicilerimiz,
musterilerimiz, meslektaslarimiz ve sirketimiz i¢cin dogru olduguna
inandi§imiz seyi disinmeliyiz. ilkeler ve gercek hayattaki
uygulamalari konusunda herhangi bir sorunuz oldugunda her
zaman Etik ve Uyum Is Partnerinizden ekibime danisabilirsiniz.

Herhangi bir gorevi kétuye kullanma vakasindan haberdar
olursaniz bizimle konusun ve Speak Up hattini kullanin. Boylece
personelimizi, tuketicilerimizi ve itibarimizi korumaya yardim
etmis olursunuz.

Sirketimiz ve |
Meslektaslarimiz

DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar

/\
I

Gorevi kotuye kullanmay! anlama

Haleon'da Davranis Kurallarimiza uyulmamasi goérevi kotuye
kullanma olarak kabul edilir ve cok ciddi sekilde ele alinir. Isten
¢ikarilmaya kadar uzanabilen disiplin islemiyle sonuclanabilir.
Ayrica gorevin onemli sekilde kotuye kullanilmasi mali tahsilat
da icerebilir.

Kurallarimizi okudugunuz ve Haleon'un daima dogru olani
yapan bir sirket olmasina yardimci oldugunuz igin tesekkurler.

Bir endisenize hakkinda Sesinizi Duyurmaniz

mi gerekiyor?
Bunu nasil yapacaginizi Sayfa 8'de 6grenin.

Haleon | Davranis Kurallari 2022
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2. llkelerimiz TUket'C'..lef'm.'.Z ve sirketimiz ve | DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar .
Sektorimuiz Meslektaslarimiz .

KGlturimuz ve davranislarimiz.
Isimizin temelidir.

I
N/

Insan odaklilik.
TUketicilere, musterilere ve
birbirimize olan bagliigimiz essiz
bir anlayis ve empati gerektirir.

KuUlturumuiz, amacimizi ve stratejimizi
ger¢eklestirmemize yardimci olur. Bunv
vaparken davranislarimizdan gug¢

alir. Kurallarimiz, vermemiz gereken
kararlari ve yapmayi se¢tigimiz eylemleri
sekillendirmeye yardimci olur. Bu ikisi
sayesinde Haleon olarak daima dogru
olani yapabiliriz.

Kiltiromoz:
Her zaman dogru
olani yapariz.

v

lleriye balkan.
Surekli cabamiz ve
dayanilmaz enerjimiz
sayesinde daha iyiye gidiyor,
hizla ilerliyor ve rakiplerimizin
onlUne geciyoruz.

- D KOltUromuUz ve Davranislarimiz

sayfasini buradan ziyaret edin

HAL=-ON Haleon | Davranis Kurallari 2022 é



1. Genel Bakas

Dogru olani yapin (Do the right thing).

Karar agacimiz.

Yazih standartlarimiz,
karsilasabilecegimiz farkh
riskleri ele almamiza yardimei
olur. Ancak vermeniz gereken her
karari veya yapmaniz gereken
her eylemi kapsamak mumkun
degildir. Bu gibi durumiarda
sagduyunuzu kullanin, etik
vaklasimimizdan rehberlik alin
ve gerekirse tavsiye isteyin.

_=_ Yardim mi gerekiyor?
Etik karar verme hakkinda daha fazla

bilgiyi ve destegi buradan alabilirsiniz

HALZ-ON

TUketicilerimiz ve

2. llkelerimiz Sektdrimiz

Tuketiciler dogru
olani yaptigimiz
konusunda bize

Kulaga dogru
geliyor mu?
guvenir miydi?

Yukaridakilerin hepsine
evet dediyseniz

Evet /

lyi bir karar gibi gériniyor
olsa da herhangi bir sipheniz
varsa muduirunuzle konusun.

Sirketimiz ve |

Meslektaslarimiz DUnyamiz

Bir karar mi veriyorsunuz?

3. Sonraki Adimlar

/\

Politikalarimiza/

Dis basin, ailem
veya arkadaslarim
duysa onlara uygun

gelir miydi?

yazil
standartlarimiza veya
gecerli kanunlara ve
dUzenlemelere

lgili riskleri

uygun mu?

Yukaridakilerin herhangi birine
hayir veya emin degilim dediyseniz

Hayir

Ne soylemeniz veya yapmaniz
gerektigini tekrar dusunun,
muduirinuzle konusun veya

daha iyi bir yaklasim icin
tavsiye alin.

== Emin degilim

MUdUrunuzle konusun ve
Etik ve Uyum Is Partneriniz,
Insan Kaynaklari veya
Hukuk temsilcinizden
tavsiye alin.

Haleon | Davranis Kurallar 2022
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TUketicilerimiz ve

2. llkelerimiz Sektdrimiz

_ One CIkin ve
Sesinizi

run.

Sirketimiz ve |
Meslektaslarimiz

DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar <

Sesini Duyurmak herkesin gorevidir

Haleon olarak daima dogru olani yapariz. Yine de, bir calisanin
veya UcUncU tarafin kasitli veya kasitsiz olarak Davranis
Kurallarimiza ve koltoromuize, politikalarimiza veya kanunlara
uygun olmayan bir sekilde hareket ettigi nadir durumlar olabilir.
Bunun gerceklestiginden siphelenmek icin bir nedenimiz veya
endisemiz varsa sesimizi duyurmak hepimizin sorumlulugudur.

Sesinizi duyurmak ve bir endiseyi dile getirmek zor olabilir. Ancak
birisinin gorevini kotuye kullandigindan siphelendiginizde bunu
bildirmezseniz uygunsuz davranisin ve eylemlerin devam etmesine
izin vermis olursunuz. Bu, meslektaslarimiza, tUketicilerimize,
sirketimize ve kiltUrumuUze zarar verebilir. Bazi durumlarda buyuk
mali kayiplara ve Haleon icin ciddi itibar kaybina sebep olabilir.

Sesini Duyurmak isteyenleri daima dinleriz

Bildirilen tUm endiseler icin, Etik ve Uyum, Hukuk ve/veya iK
bolumlerinde ¢alisan meslektaslarimiz tarafindan ayrintili bir
sekilde incelenir ve resmi bir sorusturma yuUrUtulebilir. Endisenizin
duzgun bir sekilde yerine ulasmasini saglariz. Endisenizi tam
olarak arastirabilmek icin sizden daha fazla bilgi vermenizi
isteyebiliriz. Sorusturmayla ilgili her turlU bilgiyi gizli olarak ele
almaniz gerekir. Sonucu gizlilik veya diger nedenlerle ayrintili
olarak paylasamasak bile endiseyi bildiren kisi olarak size surecin
sonunda geri bildirim saglariz.

Endiselerinizi daima dile getirmelisiniz.
Bu sayede hep daha iyiye gidebiliriz.

Haleon | Davranis Kurallar 2022




- _ TUketicilerimiz ve Sirketimiz ve y : g =\

1. Genel Bakis 2. llkelerimiz Sektdrimiz Meslektaslarimiz | DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar LiE)
One Cikin ve Sesinizi Duyurun. devam.
Bazen bildirilen endiselerin temelsiz oldugu ortaya cikabilir. Bu
durum sizi sesinizi duyurmaktan alikoymamalidir. Paylastiginiz . .
bilgiler iyi niyetle saglandigi sirece endisenizi bildirmeniz her B|r gareV| kOtllye
zaman daha iyidir.

kullanma fark
Misillemeve tolerans gosterilmez ® o _o o Sesinizi DUYUI’mGHIZ mi gerekiyor? Bu sekllde apin...
ve tolerans gosterlimex .. ederseniz sesinizi IETEKY yap

Haleon olarak endiselerini bildiren kisilere karsi misilleme .
yapilmasina tolerans géstermeyiz. Bildirilen tim endiseler duyurman|z gerek|r.

kesinlikle gizli tutulur. Tercih ederseniz, anonim olarak da sesinizi
duyurabilirsiniz. Yine de, endisenizi etkin bir sekilde ele alabilmek

icin kimliginizi gizli tutmamanizi tavsiye ederiz. Endiseniz hakkinda e Ews
sagladiginiz bilgiler ne kadar ayrintili olursa incelememiz ve personellmIZI'

Bu sayede Endiselerinizi ilk 6nce dogrudan bolim midurunize veya yerel
yonetim ekibinin bir Uyesine bildirmeniz gerekir. Alternatif
olarak, bolum midirunizle veya yerel yonetim ekibinin bir

gerekli paydaslarin bunu ¢ézimlemesi o kadar hizl olur. tijketicilerimizi uyesiyle kpnusmaktan rahatsiz oluyorsaniz .en.dlseol.eri.ni.zi Etik
.~ ve Uyum, IK veya Hukuk departmanlarina bildirebilirsiniz.

Endiselerini iyi niyetle bildiren herhangi bir calisana misilleme ve Itlbarlmlz'

veya taciz olarak algilanabilecek davranislara karsi sifir tolerans korumaya yurdlm Ayrica telefon, web portali, e-posta veya posta yoluyla da

politikasi uygulariz. lyi niyetli bildirim, gercekten bir endise . Speak Up kanallarini kullanabilirsiniz. Bu kanallar Haleon'dan

duydugunuz ve sagladiginiz bilgilerin dogru ve gergek olduguna etmis olursunuz. badimsiz olarak yonetilir ve dinyanin her yerinde bir¢cok dilde

inandiginiz anlamina gelir. Sonradan gercekler hakkinda yanilmis mevcuttur.

oldugunuz ortaya ciksa bile bir endise iyi niyetle bildirilmis
olabilir. Ancak, endisesini bildiren kisiler arasinda gorevini kdtuye
kullanan veya kotu niyetle iftira atanlar olursa bu kisiler otomatik
olarak disiplin isleminden muaf sayilmaziar.

Sesinizi duyurarak ve endiselerinizi dile getirerek dogru olani
yaptiginizi hic unutmayin.

E Sesinizi Duyurmak icin bize ulasin

-.'- Sesinizi Duyurma hakkinda daha fazla bilgi

HALZ-ON
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3. Sonraki Adimlar

1. Genel Bakis

llkelerimiz.

Kurallarimizin temeli budur. ilkelerimiz,
dogru olani yapmada bize rehberlik

eder. Ne olduklarini bilmelisiniz. Neden
onemli olduklarini anlamalisiniz. Sizden
beklenenleri tam olarak bilmelisiniz. 015

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz

p27
DUnyamiz

p11
TUketicilerimiz ve
Sektorumuz

Haleon | Davranis Kurallari 2022 10
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1.

Tiiketici.le.r.'imjz

- —1,44° 1 |

Urinlerimizin giivenligini, kalitesini ve
tanitimini destekleyen ve sektorumuzle ve
bilim topluluguyla iliskilerimizi tanimlayan
ilkeleri kesfedin.

"\
N

HAL=-ON Haleon | Davranis Kurallari 2022 11



ilkelerimiz. devam.

Tuketicilerimiz ve Sektoriumuz:
Urin Guvenligi
ve Mevzuat
Yonetimi.

HALZ-ON

| Tuketicilerimiz ve

Sirketimiz ve |

3. Sonraki Adimlar

AN
1T

N/

1. Genel Bakis 2. llkelerimiz Sektérimiiz Mies lelkie e DUnyamiz
Ilkemiz Neden onemlidir? Ne bekliyoruz? Politikalarimiz ve Rehberlik

llgili lyi Uygulama diUzenlemelerine
uyarak tuketicilerimizin guvenligini
saglanz. Bunlar Uron yasam dongusu
boyunca Urinlerimizin kaliteli, givenli
ve etkili olmalarini saglar.

Tuketicilerimizin givenligi ve
arastirmamizin dogrulugu, GUvenilir
Bilime olan bagliigimizin cok 6nemli
unsurlaridir. Yaptigimiz her seyin
temelinde bunlar yatar. lyi Uygulama
duzenlemelerine uyarak Urunlerimizin
kaliteli olmasini saglarnz, tuketicilere
yonelik riskleri en aza indiririz ve
itibarimizi koruruz.

Yan etkileri, advers reaksiyonlari ve
diger beseri guvenlilik endiselerini

24 saat icinde Tuketici GUvenligi
Hizmetlerine bildiririz. Politikalarimiza

ve prosedurlerimize her zaman uyariz.

Chris Kocun, Chief Medical Officer, Haleon

“insanlar Grinlerimizi satin alirken rinin
bilime dayali ve guvenli oldugunu biliyorlar.
Her gun bu beklentiyi karsilamak igin
calisiyorum.”

— Intranet veya Google arama icinde
"adverse event reporting Haleon”

(Haleon advers olay raporlama) yazin.

— Tuketicilerden Bilgi Toplama
(Collecting Information from
Consumers)

= insan Gonullu Arastirmasi
(Human Subject Research)

— Hayvan Bakimi, Refahi ve Tedavisi
(Care, Welfare & Treatment of
Animals)

= Urin Bilgileri (Product Information)

Daha fazla bilgi

Haleon | Davranis Kurallar 2022
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ilkelerimiz. devam.

TUketicilerimiz ve Sektorimuz:

Uriin Tanitimi ve
Bilimsel lliskiler.

HALZ-ON

1. Genel Bakis

Urinlerimizin tanitimini is yaptigimiz
Ulkelerde gecerli olan kanunlara ve

diUzenlemelere uygun olarak yapariz.

UrUnlerimiz hakkindaki bilimsel
bilgileri anlamak ve iletmek igin bilim
topluluguyla sorumlu bir sekilde iliski
kurariz.

Tuketicilerimizin iddialarimiza
guvenmesi dnemlidir. HCP'ler
(Saghk Calisanlar) tarafindan
urunlerimiz hakkinda sunulan
tavsiyeler, uygunsuz etkiye degil
gecerli bilimsel bilgilere dayali
olmalidrr.

Tanitim Kurallarimizin ‘Yapilmasi
Gerekenler' kismina uyun ve
UrUnlerimizin tanitimina iliskin yerel
kanunlara ve diuzenlemelere uyun.
TUm bilimsel iliskilerin Medikal

Birimi tarafindan yonetilmesi ve
denetlenmesi gerekir. Musterilerimizle
veya rakiplerimizle etkilesime
girmemiz gerektiginde ilkelerimize
bagh kalinz. HCP'lerle iliskiler sorumlu
bir sekilde yurutilur ve hizmetleri
karsiliginda HCP'lere yapilan
odemeler, ilgili Ulkedeki ‘adil piyasa
degerine’ uygun olmalidir.

W Filippo Lanzi, Head of EMEA & LatAm, Haleon

‘““Dogru yoldan kazanmamiz’ benim igin
onemlidir.”

I
N/

— Tanitim Kurallari (Code of Promotion)

— Kiresel Icerik Onayi Prosedirleri
(Global Content Approval Procedures)

—3 Hizmet Tedariki icin Dis Uzmanlarla
lliski Kurulmasi Prosediry (Procedure
for Engaging with External Experts
to Provide Services)

— RUsvet ve Yolsuzlukla Micadele
(ABAC) Politikasi (Anti-Bribery and
Corruption (ABAC) Policy)

— Rekabet Kanunu Politikasi
(Competition Law Policy)

— Bilimsel iliski Kurallari
(Code of Scientific Engagement)

Daha fazla bilgi

Haleon | Davranis Kurallari 2022 13



ilkelerimiz. devam.

TUketicilerimiz ve Sektorimuz:

Kalite
Standartiari.

HALZ-ON

1. Genel Bakis

/\
Il
N/

Kaliteyi yasadigimiz ve yaptigimiz her
seyin temeli haline getirdigimiz igin
Urinlerimiz givenilirdir. Urinlerimizi
ozenli, istikrarli ve uyumlu bir sekilde
gelistirir, Uretir, test eder ve dagitiriz.
Bu sureg, guvenilir bilime ve insan
anlayisina dayanir.

Urinlerimizi kullanan kisilerin emniyetini
saglamak icin gerekli dnlemleri alirnz.
Sahip oldugumuz etkili Kalite Yonetimi
Sistemi (QMS) son derece onemlidir

ve yonetim sorumluluklarimizi, kalite
beklentilerimizi ve belgelenmis politika
ve prosedurlerimizi kapsar.

Kalite ve uygunlugu saglamak igin

her zaman standartlarimiza ve
prosedurlerimize uyariz ve bunlara
uymanin neden bu kadar énemli
oldugunu biliriz. Kalite konusunda ortak
bir tutkuyu paylasir ve basarilarimizdan
oldugu kadar basarisizliklarimizdan da
ders aliriz. Ilk seferde ve her seferinde
dogru olani yapmaya ¢abalayarak
daima olabilecegimizin en iyisine
ulasmaya calisiriz.

— Kalite Politikasi (Quality Policy)

Daha fazla bilgi

‘“!Kalite’ benim i¢in bir tutkudur ve her giun
tekrar tekrar kazandigimiz guovenin en

onemli unsurudur.”’

W Pavuline Fallon, Head of Quality, Systems and Compliance, Haleon

Haleon | Davranis Kurallari 2022 14



: . TUketicilerimiz ve Sirketimiz ve ’ : g v N\
1. Genel Bakis 2. llkelerimiz Sektdrimiz | e e L | DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar =)}

2.

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz. »

Cesitlilik ve kapsayiciliktan baslayip adil
rekabet, finansal dogruluk, veri kullanimi ve
¢ok daha fazlasina uzanan ilkeleri kesfedin.

Haleon | Davranis Kurallari 2022 15
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1. Genel Bakis

ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Dikkatli iletisim.  iEI

Is amacli tim iletisimlerin zamaninda, dogru ve saygili
olmasini saglariz. Bunlar davranislarimizi yansitmali
ve politikalarimiza, onayh prosedurlere ve gecerli tUm
kanunlara uygun olmalidir.

Ornekler

— Sosyal medyadaki kisisel goruslerimizin Haleon'a
atfedilebilecegini bilmeliyiz. is amach olmayan
etkilesimler sirasinda bile kisilerin Haleon personeli
olarak anlasiimasi kolaydir. Bu nedenle, sosyal medya
gonderilerinde neyin kabul edilebilir oldugunu bulmak
icin sagduyumuzu kullaniriz.

— Siyasi, dini veya toplumsal duyarlihiga sahip konular
hakkinda fikirlerimizi beyan ederken dikkatli oluruz.

HALZ-ON

3. Sonraki Adimlar <

I
N/

Birbirimizle ve dinyayla olan iletisimimizi nasil yaptigimiz, markamiza gioven saglamak ve
itibarimizi korumak ag¢isindan son derece 6nemlidir.

Elektronik mesaj gonderirken veya sesli mesaj birakirken, mektup veya belge génderirken
oldugu kadar dikkatli oluruz. Sirketi riske atmamak i¢in sosyal medyadaki etkilesimlere de
benzer sekilde dikkat ederiz. Yazdigimiz herhangi bir seyin yanlis yorumlanabilecegini hig
unutmamamiz gerekir. Daha sonra bir gazetede veya sosyal medyada okumaktan rahatsiz
olacagimiz bir seyi asla yazmamamiz gerekir.

— Sirket ici ve disi iletisim faaliyetleri (External and internal communication activities)
— Dogru Yazi (Write Right)

Daha fazla bilgi
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ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Cikar s e

catlsmalarl. Bir cikar catismasiyla karsilastigimizda adil ve seffaf Cikar catismalari kiltirimize biyik zarar verebileceginden mevcut, olasi veya gérinisteki
davraniriz. Gorevlerimizi yerine getirme yetenegimizin, tUm cikar catismalarini agiklaomak onemlidir. Bu sayede mesele zor bir etik veya yasal sorun
kisisel iliskilerimizden veya herhangi bir mevcut veya teskil etmeden 6nce baskalarinin konuyu degerlendirmesi ve dogru olani yapmamiza yardimci
beklenen menfaatten etkilenmediginden veya bunlarla olmasi mUmkun hale gelir. Boylece tum paydaslarimizin givenini temin edebiliriz ve verilen tUm
celismediginden emin oluruz. Kisisel faaliyetler, ¢ikarlar kararlarin Haleon'un faydasina olmasini saglayabiliriz.
veya iliskiler profesyonel sagduyumuzu, kararlarimizi veya

o™ Nebekliyorzz
bir ¢cikar catismasi olusur. Kisisel menfaat saglamadigimiz

durumlarda bile ¢cikar ¢catismasi gorinUmuonin olusmasi, Haleon'daki gorevlerimizle ¢catisabilecek veya catisiyor gibi gorunebilecek herhangi bir iliski
bizim veya sirketimizin itibarini olumsuz etkileyebilir. veya ¢ikar ortaya ¢ikarsa, dnceden harekete gecerek bolim miudiurimuize haber vermeli ve
bunu Workday'e yUklemeliyiz. Her durum ayri ayri degerlendirilmelidir. Olasi ¢atismalarin

Olasi ¢ikar ¢catismasi ornekleri genellikle acik tartisma ve bdlim mudurleri, IK and Etik ve Uyum departmanlarina karsi seffaf

— Sizin, ailenizden bir kisinin veya arkadasinizin, size, olma yoluyla ¢ozulebilecegini hic unutmamaliyiz. Sunu hi¢ unutmayin: Bir ¢cikar catismasinin
ailenizden bir kisiye ya da arkadasiniza ¢ikar veya olmasi mutlaka bir Davranis Kurallari ihlali demek degildir ancak bunu beyan etmemek
menfaat saglayacak sekilde Haleon ile is yapmasi. davranis kurallarinin ihlalidir.

— Is yerinde dogru karar vermeyi uygunsuz sekilde etkileme

potansiyeli olan kisisel iliskiler kurulmasi.
— Is yerinde giic dengesizliginin s6z konusu oldugu

romantik iliskiler kurulmasi (6rnegin dogrudan bagl — Cikar Catismalar (Conflicts of Interest)
calisan ile).

= Is veya faaliyet, bizim isimizle baglantiliysa veya isimizi Daha fazla bilgi
etkiliyorsa, kendinize ait zamanda disaridan isler almak
veya siyasi faaliyetlerde bulunmak.
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ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Verilerin
Kullanimi.

HALZ-ON

1. Genel Bakis

Bize emanet edilen tum verileri sorumlu bir sekilde isleriz.
Hem biz hem de hizmet saglayicilarimiz, Veri Gizliligi ve
Veri GUvenligi ilkelerimizin yani sira yerel veri koruma
duzenlemelerine uygun davranir.

Ornekler

— Verileri kanuna uygun ve seffaf bir sekilde isleyin.

— Verileri belirli durumlarda ve sadece bariz ve mesru
amaclarla toplayin.

— Kisisel verilerin guvenligini saglayin ve saklama siresi ve
silme politikalarina uyun.

3. Sonraki Adimlar <

I
N/

Verilerin ve kisisel verilerin sorumlu sekilde kullaniimasi, saklanmasi ve korunmasi, gecerli
kanunlara uymamizi ve paydaslarimizin givenini korumamizi saglar. Ayrica gittikce daha
fazla dijital ve veri odakli hale gelen diunyamizda yenilik yapmamiza ve faaliyet gostermemize
yardimci olan isimiz agisindan degerli bir varhktir.

Onemli verileri bozulmaya, ihlallere veya kayiplara karsi koruruz. Mevcut verilerin gizliligini,
kullanilabilirligini ve butinliginu guvence altina alinz. Veri saklama politikalarimiza uygun
olarak ihtiya¢ duymadigimiz verileri sileriz.

— Gizlilik (Privacy)

— Veri ButunlUgu (Data Integrity)

— Teknik Kaynaklarin Kabul Edilebilir Kullanimi (Acceptable Use of Tech Resources)
— Bilgilerinin Korunmasi (Protection of Information)

Daha fazla bilgi
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3. Sonraki Adimlar <

I
N/

1. Genel Bakis

ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Gesitlilik, Esitlilc [iiemiz T

veé KﬂpSﬂYlClllk, Meslektaslarimiza ve cevremizdeki topluluklara her zaman Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik, insan haklarina ve insanhga olan taahhidimizi destekleyen
saygi gosteririz. Haleon olarak, her calisana esit firsatlar temel ilkelerdir. Cesitlilik sayesinde yeni fikirler gelistirme, yenilik yapma, pazarlarimizi,
sunmamiz ve herkesin gelisebilecegi ve elinden gelenin en paydaslarimizi ve tiketicilerimizi anlama ve basarili ve rekabetgi is gicUmizi motive etme
lyisini yapmak Uzere esinlenebilecegi adil ve kapsayici bir olanagina kavusuruz.
calisma ortami yaratmamiz ¢ok énemlidir.

Ornekler

= Irk, renk, dil, kast, uyruk veya sosyal koken, yoresel statg, Diger kisileri dinledigimiz ve herkesin fikirlerine saygi duydugumuz saygili ve destekleyici bir
din, engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim, ortam yaratiriz. Siddet iceren, taciz eden, tehditkar veya baska sekilde uygunsuz davranislara
sendika Uyeligi, siyasi gorus, hamilelik, gazilik durumu, hicbir sekilde tolerans gostermeyiz. Buna cinsel tacizin her tirlusu de dahildir. Tom Haleon
yas veya kanun tarafindan korunan diger 6zelliklere calisanlari ve tUm tedarik zinciri ve is iliskileri, ayrimcilik icermeyen esitlikci ve kapsayici bir
yonelik ayrimci davranisin hicbir turine tolerans kUltUr saglamalidir.
gostermeyiz.

— Calisanlara Esit ve Kapsayici Davranma Politikasi (Equal and Inclusive Treatment of
Employees Policy)
— Insan Haklari Politikasi (Human Rights Policy)

Daha fazla bilgi
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ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Adil Rekabet.

HALZ-ON

TUketicilerimiz ve |

Sirketimiz ve |

- . . : / = \
1. Genel Bakis 2. llkelerimiz SektSrimiiz Meslektaslarimiz DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar Q=7
Ilkemiz Neden 6nemlidir? Ne bekliyoruz? Politikalarimiz ve Rehberlik

|s faaliyetlerimizi, faaliyet gésterdigimiz
Ulkelerin rekabet yasalarina tam

uygun olarak yiritiriz. Ucinci

taraflar araciligiyla da olsa rakiplere
fiyatlandirma, maliyetler, Urin tedariki,
stratejiler, musteriler, pazarlama planlari
veya diger hassas bilgilerle ilgili kamuya
acik olmayan bilgilerin saglanmasi

veya onlardan alinmasi yasaktir. Ayrica
pazardaki konumumuzu kullanarak
rakiplere karsi haksiz avantaj elde
etmemiz de yasaktir.

Adil rekabet, 6zgir piyasanin en temel
unsurudur. Rekabet yeniligi tesvik
eder, fiyatlar adil tutar ve Urin ve
hizmetlerin kalitesini ve cesidini korur.
Tuketicilerimiz, mUsterilerimiz ve isimiz
icin faydahdir.

Ydnergelere uyariz ve Rekabet Kanunu
Politikasinin gereklerine ve ilkelerine
uygun davraniriz. Bir rakiple bir

projeyi tartismadan veya bir rakibin
bulunabilecegi bir ticaret birligi
toplantisina veya baska bir etkinlige
katilmadan énce Hukuk departmanina
danismayi degerlendiririz.

“Rekabet kanunu politikalari sayesinde
pazar payi kazandigimizda kendimizle
gurur duyabiliriz ¢unku bu basarnyi kurallarn
manipule ederek degil tuketicilerimize en iyi
hizmeti sunarak kazanmis oluruz.”

David Linsenmeier, Head of Business Unit, LatAm, Haleon

— Rekabet Kanunu Politikasi
(Competition Law Policy)

Daha fazla bilgi
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1. Genel Bakis 3. Sonraki Adimlar <

I
N/

ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

chrUIUk. Sirket icinde sakladigimiz veya hissedarlara, dizenleyicilere Finansal bilgilerimizin dogrulugu son derece 6nemlidir. Dogru is kararlarn almamiza destek olur

ve diger paydaslara sagladigimiz finansal bilgiler dogru, ve ticari, kanuni ve ruhsatlandirma zorunluluklarina uymamizi saglar. Ayrica, paydaslarimizin

eksiksiz ve zamaninda olmalidir. Haleon'un guUvenilir bir ortak olduguna dair beklentilerini karsilar.

ot Nebeliyorvzz

— Finansal bilgi kullanicilarini yanlhs yonlendirmek veya
etkilemek icin kayitlari gizlemeyin, tahrif etmeyin veya Tum finansal bilgilerimiz uygun surecler, prosedurler ve kontrollerle desteklenmelidir.
degistirmeyin. Bu sayede ilgili islemlerin onaylanmis olmasi, dogru bir sekilde kaydedilmis olmasi ve

— Raporlama dénemleri arasinda gelir veya giderlerin denetlenebilir kayitlarla desteklenmesi saglanir. Sirket adina bir harcama taahhidu verirken
kaydedilmesini geciktirmeyin veya hizlandirmayin. Yetkilendirme standardina ve ilgili satin alma prosedurlerine uymalyiz.

— Size verilen yetkinin sinirlarinin disinda islem yapmayin.

= Uygun yetki olmadan mal/varlik satin alma, satma veya
devretme gibi islemleri gerceklestirmeyin.

— Defterlerimizde, kayitlarimizda veya hesaplarimizda — Finans Rehberi (Finance Manual)

beyan edilmemis veya kaydedilmemis hicbir isleme yetki — Yetkilendirme standardi (Grant of Authority standard)

vermeyin veya finansman saglamayin. — Sozlesmelerin ve Yasal Anlasmalarin Yonetimi Politikasi (Governance of Contracts and
— Destekleyici belgelerde aciklananlar disinda herhangi Legal Agreements Policy)

bir amagla kullanilabilecek oldugunu anladiginiz higbir —3 Mal ve Hizmet Satin Alma Politikasi (Buying Goods and Services Policy)

odemeyi yapmayin veya onaylamayin.

— Yasal olmayan faaliyetlerle ilgili olabilecegine dair bir Daha fazla bilgi
bilginiz veya supheniz olan 6demeleri gerceklestirmeyin
veya bunlarla islem yapmayin.
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1. Genel Bakis 3. Sonraki Adimlar <

I
N/

ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Hediyeler, ikram e

) 4
ve Aglrlama. Hediye, ikram veya agirlama vermenin ve kabul etmenin Bazi durumlarda hediye veya ikram vermek ya da almak yanlis anlasilabilir veya nufuzu kétiye
uygun olup olmadigini her zaman dikkatli bir sekilde kullanma veya rusvet olarak algilanabilir.
dusunmeliyiz.

Ornekler
— Bir is toplantisindan sonra bir devlet memuruna hediye s elde etme veya elde tutma, uygunsuz is avantaji saglama veya alicinin Haleon'un lehine
verilmesi, o Ulkede kUlturel bir ddet olsa bile her kosulda bir sey yapmasina neden olma niyetiyle asla hediye, ikram veya agirlama s6zU vermeyiz,
yasaktir. teklif etmeyiz veya vermeyiz. Devlet memurlarina veya onlarin aile bireylerine hediye vermeyiz
— Bir is amaci olmaksizin G¢UncuU taraflardan bilet almak veya almayiz. Bu, kilturel ddetlere gore tesekkir etme dahil olmak Uzere tUm durumlari
uygun degildir. kapsar. Agirlama, uygun ve etkinlikle dogrudan baglantili olmadigi surece is toplantilarinda,
— Konferanslarda veya etkinliklerde basarili bir konferanslarda veya benzer etkinliklerde agirlama sunmayiz.
konusmadan sonra bir HCP konusmaciya lUks bir hediye

vermek uygun degildir.

— Yerel kanunlar izin veriyorsa, resmi bir anlasma
kapsaminda U¢Uncu tarafca desteklenen bir projenin — ABAC Politikasi (ABAC Policy)
basariyla tamamlanmasini kutlamak i¢in mUtevazi bir — Toplantilar ve Yeme icme Politikalari (Meetings and Catering Policies)
degere sahip bir kutu cikolata vermek kabul edilebilirdir.

Daha fazla bilgi
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ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Saghk, Guvenlik
ve Refah.

HALZ-ON

: . TUketicilerimiz ve Sirketimiz ve ’ : g v N\
1. Genel Bakis 2. llkelerimiz Sektdrimiz | e e L | DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar i)
ilkemiz Neden onemlidir? Ne bekliyoruz? Politikalar ve Rehberlik

Haleon'un amaci insanliga her gun daha
saghkli bir yasam sunmaktir. Bunu hayata
gecirmek, is yerinde tam potansiyelimize
ulasabilmemiz icin saglikli, givende ve
halinden memnun olmamizi saglayan
basaril bir is ortami yaratmak anlamina
gelir. Haleon'da birbirimizle ilgileniriz.
Birbirimizin guvenli, saglikh ve halinden
memnun olmasini saglamak kadar insani
bir sey yoktur.

Kendi saghgimizi, govenligimizi

ve refahimizi yonetme olanagina
kavustugumuzda kendimizi daha

motive olmus, kararli, yaratici ve sinirlari
zorlamaya hazir hissederiz. Bu bizim
guvende ve memnun olmamizi saglayarak
performansimizi, kUltorimuizu, tuketici
deneyimini ve nihayetinde sirketimizin
itibarini ve basarisini olumlu yonde etkiler.

Her zaman dogru olani yapariz.

s yerindeki riskleri ydnetmek ve
azaltmak, givenli uygulamalari
savunmak ve politikalarimiza,
standartlarimiza, prosedurlerimize ve
hayat kurtarici kurallarimiza uymak
icin sorumluluk alinz. Calisanlarimizin
guvenliginin itibarimiz, kGltUrimuoz
ve faaliyetlerimizin mesru olmasi
acisindan son derece onemli
oldugunu anlanz. Saglk, guvenlik ve
refahin gunlik ¢calisan deneyimine
entegrasyonu, basaril bir calisma
ortaminin vazgecilmez bir parcasidir.

— insan Haklari Politikasi
(Human Rights Policy)

— Hayat Kurtaran Kurallar
(Life Saving Rules)

— Cevre, Saglk, Guvenlik
standartlari (Environment,
Health, Safety standards)

— EHS Politikasi (EHS Policy)

Daha fazla bilgi

“Birbirimizin guvenli, saghkh ve halinden
memnun olmasini saglamak kadar insani bir
sey yoktur. Burada insanlara deger veririz."”

Bart Derde, Head of Quality and Supply Chain, Haleon

Haleon | Davranis Kurallar 2022
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ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Iceriden Bilgiye
Dayali Ticaret.

HALZ-ON

TUketicilerimiz ve |

Sirketimiz ve |

- . . : / = \
1. Genel Bakis 2. llkelerimiz SektSrimiiz Meslektaslarimiz DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar Q=7
Ilkemiz Neden onemlidir? Ne bekliyoruz? Politikalarimiz ve Rehberlik

Kendimizin veya bir baskasinin

avantaj saglamasi amaciyla Haleon'un
hisselerinin fiyatini manipuile edebilecek
kamuya acik olmayan bilgileri
kullanmayiz veya iceriden bilgiye dayali
ticaret yapmayiz. By, is yaptigimiz diger
tum sirketler icin de gecerlidir.

Kamuoyu ve yatirimcilarimiz ticari
diUrustlgumuze guvenebilmelidir.
Haleon'un veya is yaptigimiz baska
herhangi bir sirketin hisselerini etkilemek
veya yasa disi olarak ticaretini yapmak
icin iceriden bilgilerin kullaniimasi,

para ve/veya hapis cezasina tabi

olan bir suctur.

Kamuya acik olmayan bilgilere sahip
oldugumuzda Haleon'un hisselerinin
ticaretini yapmamiz yasaktir. Buna,
iceriden bilgiye dayali ticaret de
denir. Hisselerin ticaretini yapmalari
icin aile bireylerimiz ve arkadaslarimiz
dahil olmak Uzere kamuya acik
olmayan veya ‘sirket ici’ bilgileri
baskalarina ifsa edemeyiz. Tum
calisanlar ve yUkleniciler ilgili ilkelere,
politikalara ve gecerli duzenlemelere
uymalidir.

— Hisse Islemleri Kurallar
(Share Dealing Code)

Daha fazla bilgi

“Bilgi, degerli bir sirket varhigidir. igeriden

bilgiye dayal ticaret, bu varligin kotu niyetle
kullaniimasidir ve bir sugtur.”

Bjarne Tellmann, General Counsel, Haleon
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ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Sirketimizin
Varhklarina
Korumak.

HALZ-ON

1. Genel Bakis

Fiziki ve maddi olmayan kurumsal varliklarimizin
sorumlulugunu Ustleniriz.

Ornekler

— Fiziksel varliklar arasinda para, Urunler, araclar, mobil
cihazlar, dizustu bilgisayarlar ve tabletler gibi esyalar
bulunur. Maddi olmayan varliklarin érnekleri arasinda
calisan zamani ve fikri milkiyet bulunur.

— Kurumsal bir dizUstuU bilgisayari ailevi bir is icin kullanmak
veya kurumsal yakit kartlarini kisisel bir arag icin
kullanmak Kural ihlalidir.

3. Sonraki Adimlar <

I
N/

Uygun varliklara sahip olmak ve dogru bilgilere erismek, amacimiza ulasmanin en 6nemli
unsurudur. Mallarimizi ve tiketicilerimizin ve musterilerimizin bilgilerini korumamiz gerekir.

Haleon'un mallarinin sadece uygun is veya yonetim tarafindan onaylanmis amaglar icin
kullanilmasini ve varliklarimizin zarara veya suistimale karsi korunmasini saglariz. Gizli bilgileri
gorevlerimizin bir parcasi olarak sadece kullanim amacina uygun sekilde kullaninz ve her
zaman koruruz.

— Kuresel Kayit Saklama (Global Records Retention)
— Bilgilerinin Korunmasi (Protection of Information)
— Teknik Kaynaklarin Kabul Edilebilir Kullanimi (Acceptable Use of Tech Resources)

Daha fazla bilgi
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ilkelerimiz. devam.

Sirketimiz ve Meslektaslarimiz:

Uciinci Taraf
Yonetimi.

HALZ-ON

TUketicilerimiz ve |

Sirketimiz ve |

- . . : / = \
1. Genel Bakis 2. llkelerimiz SektSrimiiz Meslektaslarimiz DUnyamiz 3. Sonraki Adimlar Q=7
Ilkemiz Neden onemlidir? Ne bekliyoruz? Politikalarimiz ve Rehberlik

Sadece yuksek etik standartlari koruma

ve sorumlu bir sekilde faaliyet gosterme
taahhidu veren tedarikgilerle is yapmak
isteriz.

Hedeflerimize ulasmak ve amacimizi
yerine getirmek icin tedarikcilerimizden
faydalaniriz. Tutarh standartlari

ve davranislari surdirmek, hem
paydaslarimiza hem de tedarikcilerimize
guven verir ve onlarla degerli iliskiler
kurmaya yardimci olur. Uygun durum
tespiti, sozlesme yapma ve izleme
seviyesine ve onaylanmis satin alma
kanallarini kullanmaya iliskin belirlenmis
surecleri takip ederiz. Bu sayede yalnizca
standartlarimiza uyan ve kurulusumuza
en fazla degeri katan tedarikgilerle
calisiriz.

Isimizi destekleyen tim U¢inci
taraflar sorumlu is davranislari
sergilemeli ve yuksek is ahlaki
standartlarinin yani sira ilgili

tUm kanunlara ve dizenlemelere
uymalidir. Uygun durum tespiti ve
risk yonetimi seviyelerini saglamak
icin UcUnc{ Taraf Risk Yonetimi
standardina uyariz. Uygun ve
belgelenmis sirece goére olmayan
hicbir 6deme yapilmaz. Buna islem
belgelerinin ilgili yetkiye sahip
yonetim tarafindan incelenmesi de
dahildir.

“Uciinci taraflar segme ve onlarla iliski
kurma seklimiz etik standartiarimiza

sergiler.”

Flavia Unis, Director Ethics & Compliance Programmes & Policies, Haleon

— UcUnci Taraf Risk Yonetimi
standardi (Third Party Risk
Management standard)

= islemler icin Yetkilendirme
(Grant of Authority for
Transactions)

— Mal veya Hizmet Satin Alma
(Buying Goods & Services)

— RUsvet ve Yolsuzlukla
MUcadele (ABAC) Politikasi
(Anti-Bribery and Corruption
(ABAC) Policy)

Daha fazla bilgi \I/
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3. Sonraki Adimlar

1. Genel Bakis

Rusvet ve yolsuzlukla mucadeleden
baslayip insan haklari ve surdurulebilirlige
vzanan bir yelpazede ilkelerimizin dunyayla
olan iliskilerimizi nasil sekillendirdigini
ogrenin.
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ilkelerimiz. devam.

DUnyamiz:

Insan
Haklari.

HALZ-ON

1. Genel Bakis

Hem Haleon'da hem de is yaptigimiz her yerde insan
haklarina saygiyi ve destegi bir oncelik haline getiririz.

Ornekler

— Hicbir sekilde cocuk isci calistinimadigindan, kimseye
kotU veya insanlik disi muamele yapilmadigindan,
kimsenin zorla ¢calistirlmadigindan veya insan
kacakeiligina maruz kalmadigindan emin oluruz. Ayrica,
genc calisanlarin givenli ve insana yakisir bir sekilde
adil calisma saatleri, maas ve istihdam kosullari altinda

calismasini saglanz ve isimizi durUst bir sekilde yoritiriz.

3. Sonraki Adimlar <

Insan haklar, tim insanlarin onurlu bir sekilde yasamak icin sahip oldugu temel
standartlardir. Bunlar arasinda saglik, gizlilik, egitim ve ¢ocuklarin korunmasi haklari bulunur.
Calismalarimizda insan haklarina saygi duyariz ve eger bunu yapmazsak itibar kaybi ve
paydaslarimizin given kaybi dahil olmak Uzere bir¢ok sonucla karsilasacagimizi biliriz.

Insan haklarina saygi duymazsak biyik para cezalar, itibar kaybi, tiketici giiveni kaybi ve
yatirimcilarin bizi tercih etmemesi riskleriyle karsi karsiya kaliriz.

Calisma ortamimizda insan haklarina saygl géstermede rol model olmaya kararhyiz.

Herhangi bir istismar veya endise durumunda insanlari seslerini duyurmaya tesvik ediyoruz.

s faaliyetlerimizin veya is iliskilerimizin, Haleon ile baglantili kisilerin insan haklari izerinde
yaratabilecegi olumsuz etkilerini 6nlemek, hafifletmek ve dizeltmek icin calisiyoruz. Buna
meslektaslarimiz, mUsterilerimiz, tUketicilerimiz, tedarik zincirimizde calisan insanlar ve faaliyet
gosterdigimiz toplumlarda yasayanlar dahildir.

— insan Haklari Politikasi (Human Rights Policy)
— UciincO Taraf Risk Yénetimi standardi (Third Party Risk Management standard)

Daha fazla bilgi
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I
N/

ilkelerimiz. devam.

DUnyamiz:

Surdurulebilirlik.

Sirketimizde ve markalarimizda
surdurulebilir is uygulamalarindan
yararlanirz. Bu sayede insanlarin
gundelik sagliklarinin daha kapsayici,
surdurulebilir ve elde edilebilir olmasini
saglariz.

Lider tuketici sagligi sirketi olarak
daima dogru olani yapariz. Iklim
degisikliginin etkileriyle ve insan saghgi
Uzerindeki etkileriyle mUcadele etmeye
yardimci oluruz. Surdurilebilir tibbi
ambalajlar gelistiririz ve surdiurilebilir

Cevreyle ilgili yororlUkteki tim
kanunlara, dizenlemelere ve
Haleon'un cevreye ve sosyal etkiye
iliskin politikalarina uvyariz. Haleon'da
ve tedarik zincirimizde calisan kisilerin
saghgini, refahini veya insan haklarini

— insan Haklar Politikasi
(Human Rights Policy)

— Cevre, Saglik, Guvenlik ve
Surdurulebilirlik Politikasi
(Environment, Health, Safety

and Sustainability Policy)

— UciUnci Taraf Risk Yonetimi
standardi (Third Party Risk
Management standard)

— Surdurulebilirlik Merkezi
(intranet) (Sustainability Hub)

etkileyebilecek tum olaylarin yani
sira ¢evreye zarar verebilecek veya
olumsuz etki yaratabilecek tum
olaylari, tanimlanmis 6nceliklendirme
prosedurlerimize uygun olarak
oncelikle ele aliriz. SUrekli olarak
cevresel ve sosyal faaliyetlerimizi
gelistirme firsatlarini belirleriz.

kaynakli gUvenilir malzemeler kullaniriz.
Yaptigimiz her seyin merkezinde
insanlik bulunur ve her yil milyonlarca
insana daha iyi bir gundelik saglik
firsati sunabilmek icin calisiriz. Tedarik
zincirimiz genelinde insan ve is¢i
haklarini destekleyen ve Grinlerimizi
yapan ve saglayan insanlarin saghgini,
refahini ve guvenligini koruyan saglam
politikalarimiz ve uygulamalarimiz
bulunur. GUnluk kararlarimizda cevreyi
ve insanlari korumak icin birlikte hareket
ederek hepimiz bir fark yaratabiliriz.

Daha fazla bilgi

HALZ-ON
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ilkelerimiz. devam.

DUnyamiz:
Rijsvet ve e e
YOISUZIUkla Her tUrlU yolsuzluga karsi sifir tolerans gosteririz. Tum is ABAC Politikamiz, en yuksek profesyonel dirUstlUk ve guveni saglamamiz Uzere tasarlanmistir.
M'ojcadele iliskilerimizde duruUstlUk, seffaflik ve bitunlik icinde hareket ABAC ihlalleri buyuk para cezalarina ve 6nemli itibar kaybina yol acabilir ve Haleon'un calisma
ederiz ve ilgili tim kanun ve yonetmeliklere uyariz (orn. lisansini kaybetmesine neden olabilir.
(ABAC). ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu/ingiltere RUsvet
Kanunu). Yolsuzluk faaliyetleri arasinda risvet, kara para _
aklama, sahtekarlk ve vergi kacirma bulunur ancak bunlarla
sinirh degildir. Bir isi almak veya elimizde tutmak icin dogrudan ya da dolayl olarak maddi ya da baska bir
avantaj saglamayiz, teklif etmeyiz, vermeyiz, talep etmeyiz veya kabul etmeyiz. Bu, maddi veya
Ornekler baska tirlU her turlU avantaji icerir ve degerli her seyi kapsar. Devletle baglantili kisilerde veya
— RUsvet ve yolsuzluk faaliyetlerine nakit 6demeler, banka kurumlarda risk daha fazla oldugundan bunlarla olan iliskilerde 6zellikle dikkatli olunmalidir.
havaleleri, is gezisi kisvesi altinda sunulan tatiller, Ornekler asagidakileri icerir ancak bunlarla sinirli degildir: Nakit, hediyeler, hizmetler, is
kolaylastirma édemeleri, komisyonlar, hediyeler, etkinlik teklifleri, krediler, seyahat masraflar, agirlama ve ikram. Niyetin mesruiyetini, orantilihgini,
biletleri, is firsatlari, bagislar, agirlama, indirimler, agik seffafligini ve haksiz etkinin bulunmadigini teyit eden belgeleri saklayarak ABAC ilkelerimizi
bir is amaci olmayan Uyelikler, siyasi katkilar, lobiciligin uygulariz. Sesimizi duyurarak her turlG sUpheli faaliyeti bildiririz ve sahtekarlik, risvet veya
kotuye kullanimi, adam kayirma, beyan edilmemis cikar yolsuzluga acik olabilecek durumlar degerlendirmek amaciyla seffaf gérismeler yapariz.
catismalari, seyahat masraflarinin yanhs bildirilmesi,
UcUncU bir tarafa orantisiz 6demeler veya ayricaliklh
sartlar dahildir ancak bunlarla sinirl degildir.
— RUsvet ve Yolsuzlukla MUcadele (ABAC) Politikasi (Anti-Bribery and Corruption (ABAC) Policy)

Daha fazla bilgi
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ilkelerimiz. devam.

DUnyamiz:

Gumruk
ve Ticaret
Uyumlulugu.

HALZ-ON

: .. TUketicilerimiz ve Sirketimiz ve " : g =\
1. Genel Bakis 2. llkelerimiz Sektdrimiz Meslektaslarimiz | Dinyamiz 3. Sonraki Adimlar i)
ilkemiz Neden onemlidir? Ne bekliyoruz? Politikalarimiz ve Rehberlik

Ticaret uyumlulugu ile ilgili tUm
mevzuat ve dizenlemelerin ruhuna
ve lafzina uyariz. Buna gimruk,
prosedurler, yaptirimlar ve ihracat

kontrol yasalari ve dizenlemeleri
dahildir.

Mal ticaretine iliskin kurallari ihlal
etmek veya ambargo uygulanan
kuruluslar veya Ulkelerle ticaret
yapmak, onemli cezalara ve itibar
kaybina yol acabilir. GUmruk
beyanlarinin yanlis yapilmasi veya
uygun belgeler olmadan mallarin
ithal veya ihrag¢ edilmesi, tedarik
zincirimizi bozmanin yani sira
oncekine benzer olumsuz etkilerle
sonu¢lanabilir. Bu ayrica ek gumrik
vergisi 6demeleri, para cezalari,
ihracat ayricaliklarinin kaybi, sevkiyat
gecikmeleri ve hatta cezai yaptirimlar
anlamina da gelebillir.

DuUnyanin dort bir yanindaki ticari uyum
yetkilileriyle acik ve yapici bir iliski surdUrmeye
calisirniz. Tum gumruk beyanlarimizin eksiksiz,
dogru ve zamaninda sunulmasini saglariz.
Yaptinm uygulanan taraflarla yasaklanmis
ticari faaliyetler yiritmez ya da yaptirimlarin
veya ihracat kontrolUnun ihlaline yol
acabilecek faaliyetlerde bulunmayiz.

Faaliyet gosterdigimiz pazarlari dikkatli bir
sekilde seceriz ve UrUnlerimizin dagitimini ve
kullanimini yoneten yasalara baglh kaliriz.
Kendileri ve Haleon i¢in yuruttukleri faaliyetler
icin gecerli olan kisitlamalari anlamak her
bireyin kendi sorumlulugundadrr.

— Ticaret Uyumlulugu Politikasi
(Trade Compliance Policy)

— Yaptirnm Politikasi
(Sanctions Policy)

Daha fazla bilgi

“ithalat, ihracat, vergi ve ambargolarla ilgili
yururlikteki tum dizenlemelere vyariz. Bu,
hem ¢calisma lisansimizin hem de dogruv seyi
vapma taahhudiumuzin onemli bir

bilesenidir.”

Tobias Hestler, Chief Financial Officer, Haleon
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ilkelerimiz. devam.

DUnyamiz:

Bagislar ve
Hibeler.

HALZ-ON

Haleon'un ticari ¢ikarlarini desteklemek icin gecerli ve mesru
bir amaci olan bagislari ve hibeleri destekleriz. Bunlar
faaliyet gosterdigimiz topluluklarda gecerli olan kanunlara,
duzenlemelere ve uygulama kurallarina uygun olmalidir.
Faaliyet gdsterdigimiz herhangi bir Glkede, herhangi bir kisi
veya kurulusa siyasi katkilarda bulunmayiz. Calisanlarin
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Siyasi Eylem Komitesine
(PAC) katilimlari ve bu komitenin yasal etkinlikleri, Grubun
siyasi olmayan katki ilkesinden etkilenmez. Calisanlar, Grup
adina Siyasi Eylem Komitesi (PAC) araciligiyla duzenlenen,
sponsorlugu yapilan ve/veya fon saglanan etkinliklere
katilabilir.

Ornekler

— Ticari olmayan kuruluslarin veya bilimsel topluluklarin
kurumsal Uyeliklerine veya hayir etkinlikleri igin
yapilanlara izin verilir.

I
N/

Politikamiz, seffaf ve siyasi baglardan arinmis bir sekilde ¢alisarak tUketicilerimize oncelik
vermeye odaklanmamizi saglar. Bagislar ve hibeler, istenmeyen bir talebe yanit olarak verilir
ve hibe veya bagisin degeri, amaci ile dogru orantilidir. Ayrica bagislarin risvet veya terdrizmi
desteklemek veya yaptirim yokomloluklerini ihlal etmek icin kotuye kullanilmasi riski de vardir.
Bagislarda ve hibelerde seffaflik esas olup alicinin adini ve hibe veya bagis miktarini kamuya
aciklama hakkini sakli tutariz. Ayrica alicinin destegimizi beyan etmesini de isteriz.

Bu alana dahil olan herkes, yapilan bagis ve hibelerin bekledigimiz standartlara uygun
oldugundan emin olma sorumluluguna sahiptir. Buna uygunlugun teyit edilmesi, risk
degerlendirmesinin yapilmasi, orantililigin teyit edilmesi ve olasi ¢ikar ¢catismalarinin
belirlenmesi dahildir. Gerekli izni almak icin Glkemizin ‘Bagislar ve Hibeler Komitesine'
basvururuz. Ayrica ilgili yonetici kurumdan da izin almamiz gerekir.

— Bagislar ve Hibeler (Grants and Donations)

Daha fazla bilgi
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1. Genel Bakis 2. llkelerimiz Sektorimuiz Meslektaslarimiz

Daha fazla bilgi.
Daha fazla gu

Kurallarimiz sadece baslangigtir. Dah
fazlasini bilmeniz gerekebilir. Yazih
standartlar ve videolardan egitim
materyallerine ve vaka ¢alismalarina kadar
ihtiyaciniz olan her sey sunuimaktadir.Bu
sayede, size dogru karari verme ve en iyi
eylemi gerg¢eklestirme gicunu veriyoruz.

Her zaman dogru olani yapabilmeniz igin.

DUunyamiz
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1. Genel Bakis

2. llkelerimiz

Daha fazla bilgl.
Temel destek.

Kurallar kapsaminda ele aldigimiz konular hakkinda daha fazlasini 6grenmek isterseniz Etik

ve Uyumluluk Merkezinden yardim ve destek alabilirsiniz.

Videolarimizi izleyin

Cok sayida ilgili icerigi kapsayan cesitli
kisa video kliplerimiz bulunmaktadir. Bunlar
arasinda yonetimden gelen mesajlar,
ilkelerimiz hakkinda egitim ve hedeflerimiz,
stratejimiz, kUltUrUmUz ve davranislarimizin
daha ayrintili agiklamalari bulunur.

Yazih standartiarimzi kullanin

Yazili kurallardan olusan kitapligimizda
insani olarak daima dogru olani yapma
sorumlulugunuz hakkinda bilgi veren
politikalar ve SOP’ler bulunur.

HALZ-ON

-

My Learning'i kesfedin

Ogrenim merkezimizde, Kurallarimizda
ele alinan bircok bashga iliskin ozel
egitimleri bulabilirsiniz.

Olay incelemelerimizi kegsfedin
Burada gercek yasamdan faydali
ornekler verilerek karsilasabileceginiz
etik ikilemlere dair temel tavsiyeler
saglanir.

Haleon intranet'te arama yapin
Baglantili kaynaklari bulmak icin Haleon
Intranet'te ilgili kelimeleri yazmaniz
yeterlidir.

TUketicilerimiz ve
Sektorimuiz

Sirketimiz ve
Meslektaslarimiz

DUnyamiz

3. Sonraki Adimlar

N/




