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Siempre hacemos
lo correcto.

En Haleon, tenemos un objetivo
importantisimo: mejorar la salud
cotidiana de un modo mads humano.
No hay nada mds importante que la
salud, tanto la nuestra como la de las

personas a las que queremos.
Lo que hacemos es importante.
La manera de hacerlo también.
Por eso tenemos nuestro

Cdodigo de conducta.

Chief Executive Officer

HALZ-ON

Aqui puedes ver el video con Brian

/\
I

Lo que hacemos es importante.

La manera de hacerlo también.

En Haleon, tenemos un compromiso con cientos de millones de
consumidores de todo el mundo. Confian en nuestras marcasy
dependen de nuestros productos a diario. Es esencial que sepan
y tengan la confianza de que tenemos un compromiso total con
su salud.

Es por eso que siempre debemos hacer lo correcto. Esto significa
que nuestras acciones y decisiones deben basarse en normas
muy estrictas. Significa que nunca vamos a poner en peligro
nuestros principios. Significa que vamos a cuidarnos mutuamente
y vamos a proteger a nuestros consumidores, nuestros clientes

y nuestra empresa.

Todos los que trabajan en Haleon tienen esa responsabilidad,

Y por eso es importante que tengamos este Codigo de conducta.
Nos ayuda a tomar decisiones, nos recuerda cudl es nuestra cultura
y nos sirve de apoyo cuando toca decir que algo no esta bien.

Por favor, lee el nuevo Codigo de conducta; Iéelo con detenimiento
para entender cdmo te sirve personalmente y consultalo siempre
que necesites orientacion. Es una herramienta Util para todos
nosotros, para que todos hagamos siempre lo correcto.

Brian McNamara
CEO, Haleon

Haleon | Cédigo de conducta 2022

2



3. Sigue avanzando <

I
N/

1. Introduccidon

2. Nuestros | El sector y nuestros | La empresa y nuestros | Nuestro
principios consumidores companeros mundo

Bienvenido a nuestro
Codigo de conducta.

Usa los controles interactivos 0. 4 D. 10 P. 33

para desplazarte y acceder a

las funciones que necesites. Introduccion. Nuestros principios. Sigue avanzando.

o . 4 \/ivimos por y para nuestro Codigo Descubre los principios en 34 Mds ayudas y acceso a recursos
< Pagina anterior 6 Nuestra cultura y conducta los que se basan nuestras ' esenciales.
7 Haz lo correcto (Do the right thing) directivas, por qué son
:= Contenido 8 Atrévete a hablar importantes y qué

p.15

La empresay
nuestros companeros

esperamos de ti.
Pdgina siguiente

"

Reproducir el video.

>
- Abrir enlace

Para ir a una seccion
determinada, haz clic en
el titulo correspondiente
que encontrards en esta
misma pdgina.
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Atrévete a hablar

HALZ-ON
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"Me entusiasma la idea de lograr que nuestra empresa
tenga la admiracion de todos por sus elevados principios
éticos. Si trabajamos juntos y nos comprometemos

a seguir nuestro Codigo de conducta, nos ganaremos

la reputacion de hacer siempre lo correcto".

Nuestro Codigo es
nuestro fundamento.
Para todos y en

A

Chief Ethics & Compliance Officer, Haleon

|> Aqui puedes ver el video con Dominique

de conducta 2022 4
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Vivimos por y para nuestro Codigo (continuacién)

Por qué es importante nuestro Codigo

En Haleon, trabajamos en un entorno extremadamente
competitivo, y cada dia nos enfrentamos a retos mayores.
Cualquier cosa que hagamos podria danar nuestra reputacién.
Todos tenemos la responsabilidad de cumplir con los principios
que hemos establecido a fin de proteger lo que hacemos.
Nuestro Codigo describe con claridad nuestra cultura y nuestros
principios éticos. Es una herramienta para ayudarnos a crear
una cultura en la que siempre hagamos lo correcto.

Para todos

El Coédigo es para todos los que estamos en Haleon, sin importar
la ubicacion, el puesto o los anos de antigiedad. Nuestros
companeros, los jefes de equipo, la direccidén o los miembros

de la Junta: todos tenemos la responsabilidad de seguir el
Cdodigo y ser un ejemplo para los demds. Los proveedores,
distribuidores, consultores y contratistas también deben seguir
muchos de los principios en este documento. Gracias a nuestro
esfuerzo conjunto, vamos a crear un entorno seguro en el que se
obedezcan las normas escritas del Cédigo y en el que todos se
sientan cémodos expresando sus preocupaciones.

HALZ-ON

2. Nuestros |

El sector y nuestros |
principios

consumidores

La aplicacion de nuestros principios

El Coédigo explica los principios en los que se basan nuestras
normas éticas. Cabe recordar que el Cédigo no sustituye

la lectura de las directivas correspondientes, la formacién
obligatoria ni el uso de los recursos de orientacion.

Dénde obtener maés orientacion

Nuestro Codigo explica muchas cosas, pero no puede abarcarlo
todo. Al afrontar una decisién dificil, también debemos pensar
en qué es lo correcto: para los consumidores, los clientes, los
companeros y la empresa. Si tienes alguna pregunta sobre estos
principios y cdmo ponerlos en prdctica en situaciones reales,

en el equipo de Business Partners de Etica y Cumplimiento
siempre estamos disponibles para ayudarte.

Si descubres algun tipo de conducta indebida, explicanoslo

o usa la linea Speak Up. Al hacerlo, estards protegiendo a los
consumidores, a las personas que formamos parte de Haleon
y nuestra reputacion.

La empresa y nuestros
companeros

| Nuestro

undo 3. Sigue avanzando <

Conducta indebida

En Haleon, la infraccién del Codigo de conducta se considera
conducta indebida y se trata como algo muy serio. Podria
ocasionar medidas disciplinarias e incluso el despido. En el
caso de conducta indebida grave, también podria conllevar una
multa econémica.

Gracias por leer y seguir las normas del Cédigo, asi como por
trabajar para que Haleon sea la compaiia que siempre hace

lo correcto.

Atentamente,

Dominique Giulini

Chief Ethics & Compliance Officer, Haleon

¢Quieres hablar sobre algo que te preocupa?

En la pdgina 8 verds como hacerlo

Haleon | Cédigo de conducta 2022
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Nuestra cultura y conducta.

I
N/

A

o0 - [ I o [ - ' o - l l o i
5 ¢ ¢ 1 ¢ Mas humano.
Tenemos un compromiso hacia los
consumidores, los clientes y nuestros
companeros, y esto significa que

debemos mostrar el mayor grado

Nuestra cultura nos ayuda a lograr los posible de empatialy comprension.
objetivos e implementar nuestra estrategia,
y se alimenta de nuestro comportamiento.
El Codigo nos ayuda a definir las decisiones
vy medidas que tomamos, de modo que
siempre hagamos lo correcto.

Nvuestra cultura
Siempre hacemos
lo correcto.

v

No te detengas.
Estamos llenos de energia
y de ganas de progresar,

avanzar rapidamente y ser
mejores que la competencia.

Desde aqui puedes ir a nuestra pdgina

de cultura y comportamiento

HAL=-ON Haleon | Cédigo de conducta 2022 6
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Haz lo correcto (Do the right thing).
El arbol de decision.

cTienes que tomar una decision?

cEstoy
cumpliendo con
nuestras politicas,
procedimientos
internos, leyes y
reglamentos
aplicables?

Nuestras normas te ayudaran a
gestionar los riesgos a los que nos
enfrentamos, pero es imposible correcto?
abarcar toda decision o medida
que debas tomar. En esos casos,
usa el sentido comin basdandote
en nuestra estrategia ética y pide
consejo si es necesario.

(Les pareceria
adecuado a
los medios de
comunicacién, mi
familia o mis
amigos?

¢Contribuird
a que el consumidor
confie en que siempre
hacemos lo
correcto?

(He tenido en

(Me parece lo

cuenta todos los
riesgos implicados?

Si respondes que
si a todas las preguntas

«

Si respondes que no a alguna pregunta o que no estas seguro

No estoy

Piensa de nuevo en lo que vas
a hacer o decir, habla con tu
supervisor o pidele ayuda a

alguien para encontrar una

¢(Necesitas ayuda?
mejor estrategia.

Aqui encontrards mds informacion

y ayuda a la hora de tomar
decisiones éticas

HAL=-ON Haleon | Cédigo de conducta 2022 7
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Todos tenemos la obligacion de

denunciar si vemos algo inapropiado

En Haleon, siempre hacemos lo correcto. Sin embargo, es posible
que, en algunos casos poco frecuentes, algun empleado o tercero
actue de un modo contrario a lo establecido en los principios

del Cédigo de conducta, nuestra cultura, nuestras directivas o

la ley, ya sea de un modo intencionado o no. Si tenemos alguna
preocupacion o algun motivo para sospechar que algo asi ha
ocurrido, todos tenemos la responsabilidad de informarlo, y la
realidad es que esto no es nada fdcil.

Recuerda que, si no hablas sobre lo que te preocupa, estards
permitiendo que continlen las acciones y el comportamiento
inadecuado. Esto podria dafiar a compaferos y a consumidores, asi
como a la empresa y a su cultura. En algunos casos, podria suponer

: y 4
Atrevete
una pérdida econdmica importante para Haleon, ademds de danar

gravemente su reputacion.
@ o j O [ ®
Cuando alguien habla, siempre actuamos -

Siempre que alguien expresa una inquietud, los comparieros de
Etica y Cumplimiento, el Departamento Legal o HR la revisardn

y, si corresponde, se empezard una investigacion oficial.

Te garantizamos que haremos lo que sea necesario con respecto
al problema. Es posible que te pidamos mds informacién a fin de
hacer una investigacion completa. Recuerda que todos los datos
sobre la investigacién son confidenciales. Cuando finalice el
proceso, compartiremos contigo algunos comentarios sobre lo que
ha sucedido, aunque no podamos explicarte cémo va a terminar
todo, ya sea por confidencialidad u otros motivos.

Siempre deberias expresar lo que te preocupa.
Asi seguimos mejorando.

Haleon | Cédigo de conducta 2022 8
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Atrévete a hablar (continuacion)

A veces, es posible que se denuncien situaciones que acaban 1
siendo injustificadas, pero esto no deberia disuadirte de expresar
tu inquietud; siempre que lo hagas con una buena intencidn, Si te hqs enterado de

es mejor hablar e informar de lo que te preocupoa.

algon tipo de conducta
Tolerancia cero hacia las represalias o o ~Quieres hablar sobre algo que te preocupa? Puedes hacer esto...
indebida, debes ‘ 90 GUE 1e Precelp

En Haleon, no vamos a tolerar ningun tipo de represalia por
expresar una inquietud; ademds, estas situaciones siempre

o
se tratardn de forma confidencial. Si lo prefieres, puedes d€“““€|quo. AI hacerIO,
denunciar algo de forma andénima, pero te recomendamos que esta ra’s protegiendo (o

te identifiques, ya que esto nos ayudard a gestionar mejor el

incidente. Cuanta mds informacién nos des sobre la situacién, Ios cansumidcres, (o | Ias

mds rdpido podremos revisarla y asegurarnos de que las partes

interesadas pueden resolverla. personas ql.le fOrmdmos

Tenemos una politica de tolerancia cero hacia cualquier cosa Pu rte de Haleon y
que pudiera entenderse como represalia o acoso contra los I‘Illestrd reputacién
L

empleados que expresan una inquietud de buena fe. Expresar
algo de buena fe significa que hay algo que de verdad te
preocupa y que crees honestamente que todo lo que nos dices
es cierto y exacto. Puede ser que expreses algo de buena fey,
al final, resulte que algunas cosas no eran ciertas. Sin embargo,
el hecho de denunciar una situacién no significa que esa
persona quede automdticamente liberada de cualquier accién
disciplinaria si ha participado en conducta indebida o si ha
hecho alegaciones falsas de forma malintencionada.

HALZ-ON

Haleon | Cédigo de conducta 2022 9



1. Introduccidon

Nuestros
principios.

Son la base de nuestro Cédigo.

Los principios nos ayudan a hacer

lo correcto. Debes conocerlos,

entender por qué son importantes

y tener una idea clara de lo que i
esperamos de ti. S

nuestros compa neros

/\
Il
N/

p. 27
Nuestro mundo .

p. 11
El sector y nuestros
consumidores

Haleon | Cédigo de conducta 2022 10
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1. Introduccidon

1.

El sector y nuestros
ansumidore

Nuestros principios son la base de la
promocion, la calidad y la seguridad de los
productos, y determinan nuestra manera
de interactuar con el sectory la comunidad
cientifica.

e T

HAL=-ON Haleon | Cédigo de conducta 2022 11



Nuestros principios (continuacion)

El sector y nuestros consumidores.

Seguridad
del producto
y gestion
normativa.

HALZ-ON

I
N/

Cumplimos con la normativa Estamos comprometidos con la Cuando hay efectos secundarios, =3 Escribe "adverse event reporting
correspondiente de métodos ciencia de confianza, y la seguridad reacciones adversas o cualquier Haleon" en la intranet o en Google.
recomendados para proteger de nuestros consumidores y la otra preocupacion para la salud — Recopilacién de informacién
a nuestros consumidores. Esta integridad de la investigacion humana, informamos a Servicios de sobre los consumidores (Collecting
normativa garantiza la calidad, son pilares esenciales de este Seguridad para el Consumidor en Information from Consumers).
la seguridad y la eficacia de compromiso. Son la base de todo lo menos de veinticuatro horas. Siempre — Investigacién en humanos (Human
nuestros productos durante todo que hacemos. Al seguir la normativa observamos nuestras directivas y Subject Research).
su ciclo de vida. de métodos recomendados, procedimientos. — Cuidado, bienestar y tratamiento
garantizamos la calidad del producto, de animales (Care, Welfare &
minimizamos los riesgos potenciales Treatment of Animals).
para el consumidory protegemos — Informacidén sobre productos
nuestra reputacion. (Product Information).

"Cuando la gente compra nuestros productos, confia
en que se fundamentan en principios cientificos y en
cque serdan seguros. Mi gran motivacion es estar
siempre a la altura de esas expectativas".

B Chris Kocun, Chief Medical Officer, Haleon
Haleon | Cédigo de conducta 2022 12



Nuestros principios (continuacion)

El sector y nuestros consumidores.

Promocion
de productos
y Scientific
Engagement.

HALZ-ON

I
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Promocionamos nuestros productos Es importante que nuestros Sigue los "Must Dos" del Cédigo —3 Cddigo de promocién
de conformidad con la legislacion consumidores puedan confiar de promocién (Code of Promotion) (Code of Promotion).
aplicable de los paises en los que en lo que decimos. Todas las y la normativa local sobre la — Procedimiento para la aprobacién
desarrollomos nuestra actividad recomendaciones de profesionales promocion de nuestros productos. del contenido global (Global Content
comercial. Interactuamos de un sanitarios (HCP) sobre nuestros El Departamento de Asuntos Approval Procedures).
modo responsable con la comunidad | productos deben basarse en Médicos debe dirigir y supervisar — Procedimiento para interacciones
cientifica a fin de entender la informacioén cientifica legitima, todo el scientific engagement. A la con expertos externos para ofrecer
informacion cientifica sobre nuestros | y no en influencia indebida. hora de interactuar con clientes servicios (Procedure for Engaging with
productos y de comunicar esta de o con la competencia, seguimos External Experts to Provide Services).
una manera adecuada. observando nuestros principios. — Politica antisoborno y anticorrupcion
Tenemos un trato responsable con (ABAC) (Anti-Bribery and Corruption
los profesionales sanitarios (HCP), (ABAC) Policy).
y todos los pagos que estos reciben | =3 Politica sobre la ley de competencia
por sus servicios deben basarse en (Competition Law Policy).
el valor justo de mercado en el pais — Codigo de scientific engagement
correspondiente. (Code of Scientific Engagement).

"Para mi, es importante que 'ganemos
del modo correcto'.

I Filippo Lanzi, Head of EMEA & LatAm, Haleon
Haleon | Cédigo de conducta 2022 13



Nuestros principios (continuacion)

El sector y nuestros consumidores.

Normativa de
calidad.

1. Introduccidon

Se puede confiar en nuestros
productos porque la calidad es el pilar
fundamental de todo lo que hacemos.
Desarrollamos, fabricamos, probamos
y distribuimos nuestros productos con
cuidado, coherencia y respeto hacia

la normativa, y siempre con base en la
ciencia de confianza y el conocimiento
humano.

Estamos decididos a proteger a todos
los que utilizan nuestros productos.
Nuestro Quality Management System
(QMS) es eficaz y extremadamente
importante, y abarca nuestra
responsabilidad de gestidn, las
expectativas de calidad y las directivas
y los procedimientos documentados.

Siempre observamos nuestras normas

y procedimientos para garantizar la
calidad y el cumplimiento normativo,

y somos conscientes de la importancia
de hacerlo. Nos entusiasma la calidad y
siempre estamos dispuestos a aprender
de nuestros errores y de nuestros
éxitos. Siempre intentamos hacer lo
correcto, asi que siempre luchamos

por superarnos para dar lo mejor

de nosotros.

—3 Politica de calidad
(Quality Policy).

"Me entusiasma el concepto de 'calidad’;
es esencial para lograr esa confianza por
la que luchamos todos los dias".

I Pauline Fallon, Head of Quality, Systems and Compliance, Haleon

HALZ-ON

Haleon | Codigo de conducta 2022 14
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1. Introduccién 3. Sigue avanzando < u

2.

La empresa y nuestros

Descubre los principios que rigen multitud de
cosas: desde la diversidad y la inclusion hasta
la competencia justa, la integridad financieraq,

el uso de datos, etc.

Haleon | Cédigo de conducta 2022 15
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compafieros.

Comunicacion  [ssiprinciia N

o
CUIdadasa. Toda comunicacion sobre nuestros intereses comerciales Nuestra manera de comunicarnos entre nosotros y con el mundo es crucial para generar
es puntual, exacta y respetuosa. Debe reflejar nuestro confianza en nuestras marcas y mantener nuestra reputacion.
comportamiento y seguir las directivas, los procedimientos

de aprobacién y todas las leyes aplicables.

Ejemplos Al enviar mensajes electrénicos o dejar mensajes de voz, debemos ser igual de cuidadosos
— Debemos tener en cuenta que lo que expresamos como que cuando enviamos una carta o un memorando. A fin de evitar riesgos para la empresa,
una opinion personal en redes sociales podria atribuirse también debemos tener mucho cuidado al usar las redes sociales. Todo lo que escribamos se
a Haleon. Aunque usemos estas redes de un modo ajeno puede malinterpretar. No deberiamos escribir nada que no querriamos ver publicado en un
al trabajo, es fdcil que nos identifiquen como parte periédico o en redes sociales.
de la plantilla de Haleon. Por lo tanto, debemos ser

cuidadosos al decidir lo que vamos a publicar.
— Debemos ser prudentes al expresar opiniones sobre

temas politicos o religiosos, asi como sobre asuntos —3 Actividades de comunicacidn externa e interna (External and internal
que puedan generar polémica. communication activities).
— Escribir de forma correcta (Write Right).

Mas informacion

HAL=-ON Haleon | Codigo de conducta 2022 16
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros companeros.

Conflictos e

de interés. Actuamos con equidad y transparencia al gestionar Los conflictos de interés pueden perjudicar nuestra cultura, asi que es importante que
un conflicto de interés. Nuestra manera de cumplir con revelemos cualquier conflicto de interés, ya sea real, potencial o aparente. Esto permitird que
nuestras obligaciones no debe nunca verse influida por otras personas analicen la situacion y nos ayuden a hacer lo correcto; por el contrario, si no
relaciones personales ni por ventajas reales o previstas. decimos nada, podriamos crear una situacion complicada desde un punto de vista ético o
Un conflicto de interés aparece cuando las relaciones, los legal. Ademds, esto también contribuird a mantener la confianza de las partes interesadas en
intereses o las actividades personales interfieren, o dan Haleon y a garantizar que todas las decisiones se tomen en el interés de la empresa.
la impresidn de interferir, con nuestro criterio profesional

naana ventolo pareonl 1 da o Inpracon e e b loqueesperamos
ninguna ventaja personal, si da la impresidon de que hay un

conflicto de interés, esto podria afectar negativamente a la Si surge algun tipo de interés o empezamos alguna relaciéon que podria generar un conflicto
credibilidad de la empresa. en el desarrollo de nuestras responsabilidades en Haleon (o dar esa apariencia), debemos
tomar la iniciativa, informar a nuestro superior directo y actualizar la situacién en Workday.

Ejemplos [de conflictos de interés potenciales] Cada situacién debe analizarse individualmente. Es importante recordar que, en la mayoria

— Tratos comerciales entre Haleon y un miembro de la de los casos, los conflictos potenciales se pueden resolver si hablamos de un modo abierto
familia, un amigo o un negocio en el que t0 o uno de y transparente con los superiores directos, HR y Etica y Cumplimiento. Recuerda: un conflicto
tus familiares o amigos tengdis algun tipo de interés o de interés no es necesariamente una infraccién del Cédigo de conducta, pero ocultar dicho
beneficio. conflicto si que lo es.

— Una relacidén personal en el trabajo que tenga el

potencial de influir indebidamente en las decisiones.
— Una relacidn amorosa en el trabajo entre personas

con distintos niveles de autoridad (por ejemplo, con un — Conflictos de interés (Conflicts of Interest).
subordinado directo).

— El trabajo externo o las actividades politicas en tu Mas informacion
tiempo libre, en caso de que dicho trabajo o actividades
estén conectados con nuestro negocio o puedan influir
en este.

HAL=-ON Haleon | Codigo de conducta 2022 17



1. Introduccidon

Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros companeros.

Usodedatos.  [essmmerem

Gestionamos de un modo responsable todos los datos que
tenemos. Nos comprometemos a cumplir con los principios
establecidos en Directiva de datos y Seguridad de datos,
asi como en la normativa local sobre proteccién de datos
(y exigimos a nuestros proveedores de servicio que hagan
lo mismo).

Ejemplos
— Procesamos los datos de un modo legal y responsable.
— Solo recopilamos datos para situaciones especificas
y con motivos explicitos y legitimos.
— Garantizamos la protecciéon de los datos personales
y respetamos las directivas sobre el almacenamiento
y la eliminacién.

HALZ-ON
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El uso y almacenamiento responsable de los datos y datos personales, asi como la proteccion
de estos, nos permite garantizar el cumplimiento de la legislacién aplicable y mantener la
confianza de las partes interesadas. También es un activo valioso en nuestro negocio, ya que
nos ayuda a innovary trabajar en un mundo cada vez mds digital y basado en datos.

Protegemos los datos importantes para evitar que se corrompan, se pierdan o queden
expuestos, y protegemos la privacidad, la disponibilidad y la integridad de los datos a los
que tenemos acceso. Ademds, eliminamos los datos que no necesitamos, de conformidad con
nuestras directivas en materia de retencién de datos.

— Privacidad (Privacy).

— Integridad de datos (Data Integrity).

— Uso adecuado de los recursos tecnoldgicos (Acceptable Use of Tech Resources).
— Proteccién de la informacién (Protection of Information).

Mas informacion

Haleon | Cédigo de conducta 2022 18
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compafieros.

Diversidad, [

eqUidad Debemos mostrar siempre respeto por nuestros companeros La diversidad, la equidad y la inclusién son los pilares fundamentales en los que se basa
o I ° 7 de trabajo y por las comunidades que nos rodean. En nuestro compromiso con los derechos y los valores humanos. Aprovechamos el potencial de
€ INCIUSIOoN. Haleon, es imprescindible que todos los empleados tengan nuestra diversidad, lo que nos permite desarrollar nuevas ideas, innovar, entender mejor a
acceso a las mismas oportunidades y que generemos los mercados, las partes interesadas y los consumidores y fomentar una plantilla eficaz
un entorno laboral justo en el que todo el mundo pueda y competitiva.
progresary sentirse motivado a dar lo mejor de si mismos.

Ejemplos

— No toleramos ningun tipo de comportamiento Generamos un entorno respetuoso y solidario en el que escuchamos y respetamos las
discriminatorio debido a la raza, el color, el idioma, opiniones de todo el mundo. No toleramos la violencia, el acoso, las amenazas ni ningln otro
la casta, la nacionalidad u origen social, el estado tipo de conducta indebida. Esto incluye también cualquier forma de acoso sexual. Todos los
indigena, la religién, la discapacidad, el género, el empleados de Haleon y todos los componentes de nuestra cadena de suministro y nuestra
estado civil, el sexo, la orientacién sexual, la afiliacién red de socios comerciales deben contribuir a una cultura justa e inclusiva en la que no
a comités de empresa, la opinién politica, el embarazo, haya discriminacién.
la condicidn de veterano de guerra, la edad o cualquier

otra circunstancia protegida por la ley.

— Politica sobre tratamiento igualitario e inclusivo de los empleados (Equal and Inclusive
Treatment of Employees Policy).
— Politica sobre derechos humanos (Human Rights Policy).

Mas informacion
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compaiieros.

Competencia
justa.

HALZ-ON

/\
Il
N/

Llevamos a cabo nuestras actividades La competencia justa es esencial Observamos la guia y los principios — Politica sobre la ley de
comerciales cumpliendo por completo con para el funcionamiento del mercado y requisitos de la Politica sobre competencia (Competition
las leyes sobre competencia de los paises libre. La competencia promueve la ley de competencia. Antes de Law Policy).

en los que trabajamos. Estd prohibido la innovacidn y contribuye a hablar sobre un proyecto con

ofrecer datos privados de la competencia conservar la equidad de los precios la competencia o de asistir a

(o recibirlos de esta) sobre precios, costes, y la calidad y variedad de los un evento organizado por una

suministro de productos, estrategias, productos y servicios. Beneficia a asociacion profesional, o en el que

clientes, planes de marketing u otros datos los consumidores, a los clientesy a la competencia va a estar presente,

confidenciales, aunque dicha transmisién nuestro negocio. valoramos la opcidn de consultar con

ocurra a través de terceros. También estd el Departamento Legal.

prohibido usar nuestra posicién de mercado

para obtener una ventaja injusta sobre

la competencia. Mas informacion

"Cuando obedecemos las directivas sobre
competencia, podemos estar orgullosos de la
cuota de mercado que hemos ganado, ya que
lo hemos hecho gracias al servicio que le
damos al consumidor, y no por haber
manipulado las normas”.

I David Linsenmeier, Head of Business Unit, LatAm, Haleon
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1. Introduccién 3. Sigue avanzando <

I
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compafieros.

Integridad eopncs

fi“anCiera. La informacién financiera que tenemos en el dmbito interno La integridad de nuestra informacion financiera es esencial. Sirve de base para decisiones
0 que compartimos con cualquier parte interesada o con comerciales sensatas y nos permite cumplir con nuestras obligaciones comerciales, legales
los legisladores debe ser exacta y completa, ademds de y normativas. Ademds, contribuye a que cumplamos con lo que las partes interesadas de
estar actualizada. Haleon esperan de nosotros: un socio fiable y honesto.
Ejemplos
— No ocultamos, falsificamos ni modificamos registros
para enganar a los usuarios de la informacién Toda la informacidn financiera debe estar respaldada por los controles y procedimientos
financiera o influir en estos. adecuados. Esto contribuye a garantizar que las transacciones subyacentes tengan la
— No retrasamos ni aceleramos el registro de ingresos o autorizacién debida, se hayan registrado de un modo preciso y cuenten con registros
gastos entre periodos de declaracién. que se puedan auditar. Al aceptar gastos para la empresa, debemos seguir lo indicado
— No nos salimos de los limites de la autoridad que se nos en la normativa sobre concesion de autoridad y los procedimientos de adquisicidn
ha asignado. correspondientes.
— No procesamos transacciones, como compras, ventas

o transferencia de bienes/activos, sin la debida
autorizacion.

— No autorizamos ni financiamos transacciones que no —3 Manual financiero (Finance Manual).
aparezcan en nuestros libros, registros o contabilidad. — Normativa de concesién de autoridad (Grant of Authority standard).

— No hacemos ni autorizamos pagos sabiendo que se — Politica de gobierno de contratos y acuerdos Legales (Governance of Contracts and
utilizardn para cualquier cosa distinta a la descrita en Legal Agreements Policy).
los documentos justificativos. — Politica de compra de productos y servicios (Buying Goods and Services Policy).

— No procesamos ni gestionamos fondos cuando sabemos

o sospechamos que tienen alguna conexion con Mas informacion
actividades ilicitas.
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros companeros.

Ocio, regalos
e invitaciones.

HALZ-ON

1. Introduccidon

Siempre valoramos cuidadosamente si debemos dar o
aceptar regalos, invitaciones u oportunidades de ocio.

Ejemplos

— No se permite nunca darle a un funcionario publico un
regalo después de una reunidén de negocios, aunque eso
sea una costumbre cultural en el pais.

— No debemos aceptar que un tercero nos dé una entrada
para un evento sin que haya una razén comercial.

— No debemos darle un regalo de lujo a un profesional
sanitario (HCP) tras una participacion eficaz como
ponente en conferencias o eventos.

— Cuando la legislacion local lo permita, podemos ofrecer
una caja de bombones (de un precio razonable) para
celebrar el éxito en la finalizacién de un proyecto con la
ayuda de un tercero y seguin un contrato formal.

3. Sigue avanzando <

I
N/

En algunas situaciones, dar o recibir regalos o invitaciones podria malinterpretarse
o percibirse como un soborno o una influencia indebida.

Nunca prometemos, ofrecemos ni damos regalos, invitaciones u oportunidades de ocio a
fin de obtener o conservar un negocio o una ventaja indebida en el desarrollo de nuestra
actividad comercial o para lograr que el destinatario haga algo en favor de Haleon.

No ofrecemos regalos a funcionarios pUblicos ni a sus familiares (ni aceptamos que ellos
nos los den). Esto es de aplicacién en cualquier circunstancia, aunque se haga por motivos
de reconocimiento cultural. No ofrecemos ocio en conferencias o reuniones de negocios

(o eventos similares), a no ser que el tipo de ocio sea adecuado y esté directamente
relacionado con el evento.

— Politica ABAC (ABAC Policy).
— Directiva de reuniones y cdaterin (Meetings and Catering Policies).

Mas informacion
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compafieros.

Salud,
seguridad
y bienestar.

HALZ-ON

1. Introduccidon

El objetivo de Haleon es mejorar la salud
cotidiana de un modo mds humano.
Para lograr esto en el dmbito interno,
debemos crear un entorno laboral de
progreso que contribuya a nuestra salud
y en el que nos sintamos comodos y
seguros, de modo que podamos ofrecer
nuestra mejor version. En Haleon, nos
cuidamos mutuamente. No hay nada
mdas humano que proteger la salud,

la seguridad y el bienestar de los que
tenemos a nuestro alrededor.

Cuando los empleados tienen la
capacidad de gestionar su propia salud,
seguridad y bienestar, es mucho mds
probable que estén comprometidos con
el trabajo, sean creativos y tengan ganas
de hacer esfuerzos adicionales por la
empresa. Esto contribuye a que todos
nos sintamos seguros y a gusto, y tiene
un efecto positivo en el rendimiento,

la cultura de empresa, la experiencia

del consumidory, en Ultima instancia,

la reputacion y el éxito de la empresa.

Siempre hacemos lo correcto. Nos
responsabilizamos de la gestiény la
mitigacion de los riesgos en el lugar

de trabajo, y defendemos un modo de
trabajar seguro y acorde con nuestras
directivas, normativas y procedimientos,
asi como con las Normas para salvar
vidas. Somos conscientes de que la
seguridad de nuestros empleados es
esencial para nuestra reputacion, nuestra
cultura y nuestro permiso de actividad.
La integracion de la salud, la seguridad
y el bienestar en la experiencia cotidiana
del empleado es el pilar fundamental de
un entorno laboral préspero y favorable.

I
N/

— Politica sobre derechos
humanos (Human Rights
Policy).

— Normas para salvar vidas
(Life Saving Rules).

— Normativa de medio
ambiente, salud y
seguridad (Environment,
Health, Safety
standards).

— Politica EHS (EHS Policy).

Mas informacion

"No hay nada mas humano que proteger la

salud, la seguridad y el bienestar de los que
tenemos a nuestro alrededor. Aqui cuidamos

de la gente".

I Bart Derde, Head of Quality and Supply Chain, Haleon

Haleon | Cédigo de conducta 2022 23



Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compafieros.

Trafico de
informacion
privilegiada.

HALZ-ON

I
N/

No participamos en el trafico de
informacidn privilegiada ni utilizamos
datos privados que podrian manipular
el precio de las acciones de Haleon, ya
sea para obtener una ventaja personal
O por otros motivos. Esto también se
aplica a cualquier otra empresa con la
que tengamos un trato comercial.

Tanto la sociedad en general como
nuestros inversores deben poder
confiar en la integridad de nuestro
negocio. El uso de informacién
privilegiada para negociar ilegalmente
o para influir en las acciones de
Haleon o de cualquier otra empresa
con la que tengamos tratos
comerciales es un delito que puede
conllevar multas o penas de prisién.

Estd prohibido negociar con las
acciones de Haleon cuando tengamos
informacién que no se haya hecho
pUblica, algo que se conoce como
trafico de informacién privilegiada.
No debemos revelar informacién
importante, privilegiada o no publica
a otras personas —lo que incluye

a familiares y amigos— que pueda
ayudarles a negociar con acciones.
Todos los empleados y contratistas
deben observar las normativas,
directivas y principios aplicables.

— Cdodigo de colaboracion (Share
Dealing Code).

"La informacion es un activo valioso para
la empresa. El trafico de informacion
privilegiada es un abuso de ese activo,
ademads de un crimen".

w Bjarne Tellmann, General Counsel, Haleon
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compafieros.

La proteccion de
los activos de la
empresa.

HALZ-ON

1. Introduccidon

Nos responsabilizamos de cuidar de los activos
corporativos, ya sean fisicos o intangibles.

Ejemplos

— Algunos activos fisicos son el dinero, los productos,
los vehiculos, los dispositivos moviles, los ordenadores
y las tabletas. Algunos activos intangibles son el tiempo
de los empleados y la propiedad intelectual.

— El uso de un ordenador corporativo para llevar un
negocio familiar o el uso de tarjetas de empresa para

gasolina en vehiculos personales es una infraccién
del Codigo.

3. Sigue avanzando <

A fin de lograr nuestro objetivo, necesitamos los activos adecuados y el acceso a la

informacidn pertinente. Debemos proteger nuestra propiedad y la informacion de los
consumidores y clientes.

Solo utilizamos la propiedad de Haleon para la actividad comercial que corresponda o
para tareas aprobadas de gestion, y protegemos nuestros activos contra los danos y el uso
indebido. Solo utilizamos la informacion confidencial para su fin establecido como parte de
nuestro trabajo y la protegemos en todo momento.

— Retencion global de datos (Global Records Retention).
— Proteccion de la informacidén (Protection of Information).
— Uso adecuado de los recursos tecnoldgicos (Acceptable Use of Tech Resources).

Mas informacion
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Nuestros principios (continuacion)

La empresa y nuestros compaiieros.

Gestion de
terceros.

HALZ-ON

Solo tenemos tratos comerciales

con terceros que se comprometan

a mantener unos estdndares éticos
muy altos y que trabajen de un modo
responsable.

Para lograr nuestros objetivos y
materializar nuestro propodsito
dependemos de la ayuda de los
proveedores. Al mantener un estdndar
y un comportamiento coherentes,
contribuimos a generar confianza

y relaciones valiosas, tanto con las
partes interesadas como con los
proveedores. Seguimos una serie de
procesos establecidos para lograr el
nivel adecuado de diligencia debidag,
contrataciéon y monitorizacién, y
empleamos canales de compra
adecuados. Esto contribuye a garantizar
que solo trabajemos con proveedores
cuyo comportamiento esté de acuerdo
con nuestros estdndares y aporten el
mayor valor posible a nuestra empresa.

Todos los terceros que usemos en
nuestro negocio deben aplicar

normas comerciales responsables y un
elevado estdndar ético de conducta
empresarial, ademds de cumplir con
todas las leyes aplicables. Seguimos la
normativa Gestidn del riesgo de terceros
a fin de lograr un nivel adecuado

de diligencia debida y gestién del
riesgo. No hacemos ningUn pago sin
observar los procedimientos escritos
correspondientes, lo que incluye la
revisién por parte de la administracion
de los documentos sobre la concesidn
de autoridad pertinente.

I
N/

— Normativa de administracién
de riesgos de terceros
(Third Party Risk Management
standard).

— Concesién de autoridad para
las transacciones (Grant of
Authority for Transactions).

— Adquisicién de bienes o
servicios (Buying Goods &
Services).

— Politica antisoborno y
anticorrupcién (ABAC)
(Anti-Bribery and Corruption
(ABAC) Policy).

Mas informacion

"Nuestra manera de seleccionar a los terceros
y de interactuar con ellos nos permite demostrar
que tenemos valores éticos".

I Flavia Unis, Director Ethics & Compliance Programmes & Policies, Haleon
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3.

\
Nuestro

S il Descubre los principios que determinan
gl nuestra manera de interactuar con el
mundo que nos rodea, desde las iniciativas
antisoborno y anticorrupcion hasta los
derechos humanos y la sostenibilidad.
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1. Introduccién 3. Sigue avanzando <

I
N/

Nuestros principios (continuacion)

Nuestro mundo

Derechos Nvestroprinciplo

humanos. Tenemos la prioridad de respetar, apoyary observar los Los derechos humanos son una referencia elemental de cosas a las que todos debemos tener
derechos humanos, tanto en Haleon como en cualquier acceso a fin de vivir con dignidad. Incluyen cosas como el derecho a la salud, la privacidad,
lugar en el que desarrollemos nuestra actividad. la educacion y la proteccidn de los ninos. En el desarrollo de nuestra actividad, respetamos
los derechos humanos y reconocemos las posibles consecuencias de no hacerlo; por
Ejemplos ejemplo, el dafo a nuestra reputacidon y la pérdida de confianza de las partes interesadas.
— Nos encargamos de garantizar que no haya trabajo De no respetar estos derechos, nos enfrentariamos a importantes multas, dafariamos
infantil, trato danino o inhumano, trabajo forzoso nuestra reputacién, perderiamos la confianza del consumidor y bajariaomos escalones en la
ni tradfico humano. También tenemos el objetivo de preferencia del inversor.
garantizar un trabajo digno y seguro para trabajadores
joévenes, un horario laboral justo y buenas condiciones
de empleo y sueldo; ademds, llevamos a cabo nuestra
actividad comercial de un modo integro. Estamos decididos a ser un ejemplo para otros en lo relacionado con los derechos humanos
en el lugar de trabajo. Invitamos a la gente a denunciar conductas abusivas y a expresar sus

preocupaciones. Nos esforzamos por prevenir, mitigar y resolver las consecuencias negativas
que nuestras actividades empresariales o relaciones de negocios puedan tener en los
derechos humanos de todos los individuos asociados a Haleon. Esto incluye a comparieros,
clientes, consumidores, las personas en la cadena de suministro y los que viven en las
comunidades en las que trabajamos.

— Politica sobre derechos humanos (Human Rights Policy).
— Normativa de administraciéon de riesgos de terceros (Third Party Risk Management standard).

Mas informacion
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Nuestros principios (continuacion)

Nuestro mundo

Sostenibilidad.

HALZ-ON

Integramos prdcticas comerciales
sostenibles dentro de la empresay

a través de nuestras marcas, lo que
contribuye a garantizar un mayor nivel

de inclusién, sostenibilidad y viabilidad

a la salud cotidiana.

Somos la empresa lider en salud del
consumidor, asi que siempre hacemos

lo correcto. Contribuimos a combattir los
efectos del cambio climdtico y su efecto en
la salud humana. Desarrollamos envases
sostenibles para el sector sanitario y
utilizamos ingredientes fiables que se

hayan obtenido de un modo que se

pueda sostener. Los valores humanos son

la base de todo lo que hacemos, y nos
comprometemos a empoderar a millones de
personas todos los anos para que tengan un
mayor acceso a una mejor salud cotidiana.
Contamos con directivas y métodos solidos
en defensa de los derechos humanos 'y
laborales en nuestra cadena de suministro,
asi como para proteger la salud, el bienestar
y la seguridad de las personas que obtienen
y fabrican nuestros productos. Al trabajar
juntos para proteger el medio ambiente y las
personas en nuestras decisiones cotidianas,
todos podemos marcar la diferencia.

Cumplimos con todas las leyes

y normativas aplicables sobre el
cuidado del medio ambiente, asi
como con las directivas de Haleon
sobre esta materia y sobre el impacto
social. Denunciamos al érgano que
corresponda todos los incidentes que
pudieran conllevar una infraccién
medioambiental o un efecto adverso,
asi como cualquier evento que

pueda tener un efecto negativo en

la salud, la seguridad, el bienestar

o los derechos humanos de las
personas que trabajan en Haleon

y en nuestra cadena de suministro,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos de emision a una
instancia superior. Siempre buscamos
nuevas oportunidades para mejorar
lo que hacemos en materia social y
medioambiental.

— Politica sobre derechos

— Politica sobre medio
Health, Safety and
Sustainability Policy).
de riesgos de terceros

standard).
—3 Centro de sostenibilidad

Mas informacion
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humanos (Human Rights Policy).

ambiente, salud y seguridad
y sostenibilidad (Environment,

— Normativa de administraciéon

(Third Party Risk Management

(intranet) (Sustainability Hub).
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Nuestros principios (continuacion)

Nuestro mundo

Anti-Bribery
and Corruption
(ABAC).

HALZ-ON

I
N/

Tenemos tolerancia cero hacia cualquier tipo de corrupcion.
Tenemos el compromiso de actuar con honradez,
transparencia e integridad en toda nuestra actividad
comercial, asi como de cumplir con las normas y leyes
correspondientes (por ejemplo, la Foreign Corrupt Practices
Act de los Estados Unidos y la Bribery Act del Reino Unido).
La corrupcion incluye, entre otras cosas, el soborno, el
blanqueo de dinero, el fraude y la evasién fiscal.

Ejemplos

— El soborno y la corrupcion pueden incluir, entre otras
cosas, los pagos en metdlico, las transferencias
bancarias, las vacaciones disfrazadas de viajes de
negocio, los pagos para la facilitacidon de servicios,
las comisiones, los regalos, las entradas a eventos,
las oportunidades de trabajo, las donaciones, las
invitaciones, los descuentos, las afiliaciones sin
una justificacion comercial clarg, las contribuciones
politicas, el abuso de los grupos de presion, el
nepotismo, los conflictos de interés no declarados,
la manipulacién de los datos sobre gastos de vigje,
los pagos desproporcionados a terceros o las
cldusulas preferenciales.

Nuestra Politica ABAC estd disenada para garantizar que mantendremos el estdndar mds
alto posible de fiabilidad e integridad profesional. Las infracciones de la ABAC pueden
conllevar cuantiosas multas y danar significativamente nuestra reputacién, y pueden implicar
que Haleon pierda el permiso de actividad.

No prometemos, ofrecemos, autorizamos, solicitamos ni aceptamos nada (directa o
indirectamente) con el fin de obtener o conservar negocios o asegurar una ventaja indebida
al llevar a cabo nuestra actividad. Esto incluye cualquier tipo de ventaja, financiera o de
otro tipo, y abarca cualquier cosa de valor. Es especialmente importante tener cuidado con
nuestra manera de interactuar con personas o entidades relacionadas con la Administracion
PUblica, ya que esto implica un mayor riesgo. Algunos ejemplos son el dinero en efectivo, los
regalos, los servicios, las ofertas de trabajo, los préstamos, los gastos de vigje, el ocio o las
invitaciones. Aplicamos los principios ABAC y disponemos de documentos para confirmar la
legitimidad de la intencidn, la proporcionalidad, la transparencia y la ausencia de influencia
indebida. Denunciamos cualquier actividad sospechosa y fomentamos el didlogo abierto
para evaluar las situaciones que podrian dar lugar al fraude, el soborno o la corrupcién.

— Politica antisoborno y anticorrupcion (ABAC) (Anti-Bribery and Corruption (ABAC) Policy).

Mas informacion
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Nuestros principios (continuacion)

Nuestro mundo

Cumplimiento
de leyes
comerciales

y aduaneras.

HALZ-ON

Cumplimos con el espiritu

y la letra de todas las leyes
relacionadas con los tratos
comerciales. Esto incluye las leyes
y normativas sobre aduanas,
procedimientos, sanciones y el
control de exportaciones.

Si incumplimos las normas sobre el
comercio de mercancias, o si tenemos
tratos comerciales con entidades o
paises bajo embargo, podemos sufrir
castigos severos y dafar nuestra
reputaciéon. Una declaracién inexacta
en aduanas o una importacién/
exportacion de bienes sin los
documentos adecuados podria generar
consecuencias igualmente negativas,
ademds de perjudicar a nuestra cadena
de suministro. Esto también puede
implicar pagos adicionales de aduanas,
multas, pérdida de derechos de
exportacion, retrasos en envios y hasta
sanciones penales.

Siempre nos esforzamos por mantener

una relacién constructiva y abierta con las
autoridades normativas por todo el mundo.

Nos aseguramos de que las declaraciones
aduaneras sean completas, precisas y se hayan
presentado en el momento debido. No llevamos
a cabo actividades comerciales prohibidas

con partes bajo sancion ni actividades que
pudieran llevar al incumplimiento de sanciones
o del control a las exportaciones. Seleccionamos
cuidadosamente los mercados en los que
trabajamos, y nos cenimos a las leyes que rigen
el uso y la distribucion de nuestros productos.
Todo el mundo tiene la responsabilidad de
comprender las restricciones que deben acatary
las restricciones que se aplican a las actividades
que llevan a cabo para Haleon.

— Politica de cumplimiento
comercial (Trade
Compliance Policy).

— Politica de sanciones
(Sanctions Policy).

Mas informacion

"Cumplimos con toda la normativa aplicable sobre
importaciones, exportaciones, impuestos y embargos;
es algo esencial para nuestro permiso de actividad

vy nuestro compromiso con hacer siempre lo correcto".

I Tobias Hestler, Chief Financial Officer, Haleon
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Nuestros principios (continuacion)

Nuestro mundo

Subvenciones
y donaciones.

HALZ-ON

1. Introduccidon

Apoyamos las subvenciones y donaciones que tengan

una justificacion legitima a fin de contribuir a los intereses
comerciales de Haleon. Deben cumplir con los cédigos
sobre procedimientos, las leyes y las normativas aplicables
en las comunidades en las que trabajamos. No hacemos
contribuciones politicas a ningun individuo ni organizacién
en ninguno de los paises en los que trabajamos. Las
contribuciones de los empleados a la Comisién de

Accion Politica (PAC) de los Estados Unidos, asi como las
actividades legales de dicho comité, no se ven afectadas
por la negativa del Grupo a las contribuciones politicas.

El personal puede asistir en representacion del Grupo a
eventos organizados, patrocinados o financiados mediante
la Comision de Accidn Politica (PAC).

Ejemplos

— Se permite la afiliacién corporativa a organizaciones no
comerciales, sociedades cientificas o entidades para
eventos benéficos.

I
N/

Nuestra politica nos ayuda a actuar de manera transparente y sin ninguna vinculacién
politica, lo que contribuye a que nos centremos en priorizar al consumidor. Las subvenciones
y donaciones se otorgan como respuesta a una peticion no solicitada, y el valor de la
subvencion o donacion debe ser proporcional a su objetivo. También existe el riesgo de que
las donaciones se usen de forma indebida para un soborno, para financiar el terrorismo o
para infringir sanciones. Las subvenciones y donaciones se ofrecen de un modo transparente,
y conservamos el derecho a revelar publicamente el nombre del destinatario y el importe

de la subvencion o donacion. También le pedimos al destinatario que haga publico

nuestro respaldo.

Cualquiera que esté involucrado en este campo, tiene la responsabilidad de comprobar que
las subvenciones y donaciones que conceda estén en consonancia con las normas esperadas.
Esto incluye confirmar la admisibilidad; para ello, hay que completar una evaluacién de
riesgos, corroborar la proporcionalidad e identificar cualquier posible conflicto de interés.
Nos dirigimos al Comité de Subvenciones y Donaciones del pais para recibir la autorizacién
necesaria. También exigimos la autorizacidon del érgano rector competente.

— Subvenciones y donaciones (Grants and Donations).

Mas informacion
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Mds informacion.
Mas poder.

Nuestro Codigo es solo el principioyes
posible que quieras mas informacion.
Tenemos todo lo que necesitas, desde
videos y normas escritas hasta material de
formacion y casos practicos. De este modo,
tendras el poder necesario para tomar la
decision adecuada, seguir el mejor camino
vy hacer siempre lo correcto.

HALZ-ON
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Mdas informacion.

Asistencia fundamental.

Si deseas obtener mas informacion sobre los temas de los que hemos hablado en este Cédigo,
puedes acceder a un montén de ayudas y consejos Gtiles en el Centro de Etica y Cumplimiento.

Mira los videos

Tenemos una gran variedad de videos
cortos con un montdén de contenido
relacionado con lo que hemos abarcado.
Por ejemplo, mensajes de los directivos,
formacidén sobre nuestros principios y una
explicacion mds detallada sobre objetivos,
estrategia, cultura y comportamiento.

Usa nuestras normas escritas

La biblioteca de normas escritas incluye
directivas y SOP con informacién sobre
tu responsabilidad de hacer siempre lo
correcto y actuar con base en valores
humanos.

HALZ-ON

Explora MyLearning

En nuestro centro de aprendizaje,
encontrards un gran abanico de
formacion especializada sobre muchos
de los temas tratados en este Codigo.

Descubre casos practicos

Ejemplos Utiles de situaciones reales
para que sepas gestionar cualquier
dilema ético que te vayas a encontrar.

Busca en la intranet de Haleon
Solo tienes que escribir las palabras
clave en la busqueda de la intranet
de Haleon y encontrards los recursos
relacionados.
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