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\/Z d rO b I m e Zalezi na tom, ¢o robime.
Rovnako tak, ako to robime.
s r y n u c V spoloénosti Haleon sa venujeme stovkam miliénov

spotrebitelov po celom svete. Kazdy den vkladajo doveru do
nasich znaciek a spoliehaju sa na nase produkty. Musime ich
vistit, ze sa ich zdraviu venujeme skutocne naplno.

V spolocnosti Haleon mdme silny zdmer:
Prindsat lepsie kazdodenné zdravie

s [udskostou. Nie je ni¢ dblezitejsie

ako nase zdravie a zdravie tych,

ktorych milujeme.

Zdlezi na tom, ¢o robime.

Rovnako tak, ako to robime.

Preto sme vytvorili nAs

kodex sprdavania.

Preto musime vzdy robit sprdvnu vec. Znamend to konat

a rozhodovat sa podla najprisnejSich noriem. Znamend to
nikdy nepolavit z nasich hodnét. A znamend to chrdnit nasich
spotrebitelov, nasich zdkaznikov, nasu spolocnost a aj seba
navzadjom.

To je zodpovednostou kazdého v spolocnosti Haleon, a preto
je nas kédex sprdavania taky délezity. Riadi nase rozhodnutia,
pripomina ndm nasu kultlru a podporuje nds, ked'sa
potrebujeme ozvat.

Velmi vdm odporucam, aby ste si nds novy kédex sprdvania
precitali. Spravte si ¢as, aby ste pochopili, ¢o pre vds znamend,
a vrdtte sa k nemu, ked potrebujete poradit. Je tu, aby ndm
vSetkym pomdhal vzdy robit sprdvnu vec.

Chief Executive Officer

Pozr <o vid Bri g Brian McNamara
ozrite sa na nase video s Brianom tu i
CEO, Haleon

HALZ-ON
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»Chcem sa postarat o to, aby bola nasa
spolocnost obdivovana pre svoje vysokeé etické
normy. Ak budeme spolupracovat a dodrziavat
nas kédex spravania, budeme znami tym,

zZe vzdy robime spravnu vec."

Sho kod
1, kazdy den.

Zueme podia na
V -

Chief Ethics & Compliance Officer, Haleon

>3 Pozrite sa na nase video s Dominikom tu

HALEON | Haleon ex spravania 2022 4
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ijeme podl'a nasho kédexv Pokracovanie

Preco je nas kédex ddlezity

V spolo¢nosti Haleon pbsobime vo vysoko konkurenénom
prostredi. Kazdy den narastaju vyzvy, ktoré pred nami stoja.
Vsetko, ¢o robime, mbéze potencidlne ohrozit nasu povest.
Vsetci mdme zodpovednost za dodrziavanie noriem, ktoré sme
si stanovili na ochranu ndsho podnikania. Nd&s kodex jasne
stanovuje nasu kulturu a etické zdsady. Je tu, aby ndm pomohol
vytvorit kultUru, v ktorej vzdy robime sprdvnu vec.

Je tu pre vSetkych

Nd&s kddex plati pre kazdého v spolo¢nosti Haleon, na kazdom
mieste a v kazdej Ulohe a na kazdej pozicii vo firme. Od kolegov
a veducich timov aZ po najvyssie vedenie spolo¢nosti Haleon
a ¢lenov predstavenstva sme vsetci zodpovedni za to, ze
budeme Zit podla ndsho kédexu a pdjdeme prikladom. Mnohé
hodnoty ndsho kddexu sa vztahuji aj na nasich doddavateloy,
distribUtorov, zdstupcov a konzultantov. Spolo¢ne musime
vytvorit bezpecné prostredie, v ktorom bude respektovany nds
kodex a prislusné pisomné normy a kde kazdy méoze vyjadrit
akékolvek obavy alebo upozornit na mozné problémy.

HALZ-ON

Uvadzanie hodnét do praxe

V kdédexe vysvetlujeme hodnoty, na ktorych su zalozené nase
etické normy. Je dolezité uvedomit si, ze precitanie si kodexu
nenahrddza prestudovanie si suvisiacich zasad, povinné skolenia
alebo pouzivanie materidlov s pokynmi.

Kde ziskat dalSie pokyny

Nds kodex je rozsiahly, ale nepopisuje vSetky situdcie, ktoré mézu
nastat. Ked stojime pred tazkym rozhodnutim, musime tiez zvdzit,
Co povazujeme za sprdvne - pre nasich spotrebitelov, zdkaznikov,
kolegov a spolocnost. Ak mdte akékolvek otdzky tykajuce sa
tychto hodnét a toho, ako ich aplikovat na skutocné situdcie, mo;
tim Ethics & Compliance Business Partners je vzdy k dispozicii,
aby vdm mohol poradit.

Ak sa dozviete o nevhodnom sprdvani, porozprdvajte sa s nami
alebo pouzite linku pre oznamovanie podozrenia Speak Up. Tym
pomo&zete chrdnit nasich ludi, nasich spotrebitelov a nasu povest.

3. Dalsie kroky

/\
I

Ako chapat nevhodné spravanie

Nedodrzanie ndsho kédexu sprdvania sa povazuje za nevhodné
sprdvanie a spolo¢nost Haleon ho vnima ako velmi zdvazné.
MO&ze to viest k disciplindrnemu konaniu vrdtane prepustenia.

V pripade zdvazného porusenia pravidiel by to tiez mohlo
zahrfiat financny postih.

Dakujeme, Ze ste si kddex precitali a riadite sa nim a ze pomdhate
zaistit, aby spolo¢nost Haleon vzdy robila sprdvnu vec.

S pozdravom

Dominique Giulini

Chief Ethics & Compliance Officer, Haleon

Potrebujete sa ozvat a vyjadrit obavy?

Ako na to, ndjdete na strane 8.

Haleon | Kédex sprdvania 2022



/\
Il
N/

_ 2. Nade hodnoty | Nasizdkaznici a priemysel | Nada spoloénost a kolegovia | N&S svet 3. Dalsie kroky

Nasa kultura a spravanie
* = 10 - 1

Udrzuj l'udsky pristup.
Nasa oddanost spotrebitelom,
zdkaznikom a sebe navzdjom

vyzaduje nesmierne porozumenie
a empatiu.

Nasa kultora ném poméha napliat
nase ciele a stratégiv. Vychadza z nasho
spravania. Nas kédex nam pomaha
vytvarat nevyhnutné rozhodnutia

a smerovat nase konanie. A vdaka

tomu v spoloénosti Haleon vzdy robime
spravnu vec.

Nasa kultora:
Vzdy robime
spravnu vec.

v

Prekonavame sa.
Nasa neustdla tuzba
a neodolatelnd energia nds
Zenu byt lepsSimi, posuvat
sa dopredu a prekondvat
konkurenciu.

Navstivte nasu stranku

KultUra a sprdvanie tu

HAL=ON Haleon | Kédex sprdvania 2022 6
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Robte spravnu vec (Do the Right Thing)
Nas rozhodovaci strom
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Stojite pred rozhodnutim?

Nase pisané predpisy nam pomahajo
rieSit rozne rizika, ktorym moézeme rivoda mito
celit. Nie je vSak mozné opisat vSetky spravne?
rozhodnutia alebo kroky, ktoré
budeme musiet podniknit. V tychto

Please change
this to "Verili by
spotrebitelia,
Ze robime
spravnu vec?"

Je to v sulade
S nasimi
pravidlami/pisanymi
predpismi alebo
platnymi zdkonmi
a smernicami?

Bolo by to vhodné
z pohladu externych
médii, mojej rodiny
alebo priatelov?

Zvdazil(a) som vsetky

suvisiace rizikd?

pripadoch pouzite svoj najlepsi

usudok, riad’te sa nasim etickym

priStupom av pripade pOtreby Ak odpoviete na vSetky vyssie

Ak odpoviete na niektorg otazku ,,nie” alebo

,heviem to celkom isto"

poziadajte o radu. poloZené otazky ,,Gno"

oo [

Potrebujete pomoc?

Dalsie informdcie a podporu v oblasti
etického rozhodovania ndjdete tu

HALZ-ON

Neviem to
celkom isto

Zamyslite sa znova, ¢o
povedat alebo urobit,
porozprdvajte sa so

svojim nadriadenym alebo
poziadajte o radu, ako
postupovat lepsie.

Haleon | Kédex sprdavania 2022 7
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Kazdy méa povinnost ozvat sa

V spolocnosti Haleon vZdy robime sprdvnu vec. M6zu vSak nastat
vzdcne pripady, ked niektory zo zamestnancov alebo tretia strana
umyselne ¢i neumyselne kond spbsobom, ktory nie je v sUlade so
zdsadami ndsho kdédexu sprdvania a s nasou kultlrou, s nasimi
pravidlami alebo so zadkonmi. VSetci mdme zodpovednost ozvat sq,
ak mdme nejaké obavy alebo dévod sa domnievat, ze k niecomu
takému doslo.

Mo&ze byt tazké ozvat sa a vyjadrit obavy. Vzdy si ale pamdtajte,
Ze nenahldsenim podozrenia na nevhodné sprdvanie umoznujete
pokracovanie takéhoto nevhodného sprdavania a Cinnosti. To mbze
poskodit nasich kolegov, nasich spotrebitelov, nasu spolocnost

a nasu kulturu. V niektorych pripadoch to moze tiez viest

k vyznamnym finanénym stratdm a vdznemu poskodeniu povesti
spoloc¢nosti Haleon.

Ked'sa niekto ozve, vidy to rieSime

Vsetky vznesené obavy budi podrobne preskUmané kolegami

z oddelenia Ethics & Compliance, prdvneho a/alebo HR oddelenia
a v pripade potreby mbéze prebehnit formdlne vysetrovanie.
Zaistime, aby sa vasa obava vhodnym spdsobom vyriesSila. M6zeme
vds poziadat o poskytnutie dalSich informdcii, ktoré ndm umoznia
vds podnet plne presetrit. So vSetkymi informdciami o vySetrovani
by ste mali zaobchddzat ako s dévernymi. Ako osobe, ktord problém
nahldsila, vdm na konci vysetrovania poskytneme spdatnu vézbu,

a to aj v pripade, Ze z dovodu dévernosti alebo inych dévodov
nemdzeme podrobne ozndmit vysledok.

Svoje obavy by ste mali vzdy vyjadrit.
Tak sa mozeme stale zlepsSovat.

Haleon | Kédex sprdvania 2022 8
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Niekedy mézu byt vznesené obavy, ktoré sa ukdzu ako I
neopodstatnené. To by vds nemalo odradit od toho, aby ste sa

ozvali. Vzdy je lepsie vyjadrit svoje obavy, pokial tieto informdcie Ak SO dOZViete
poskytujete s dobrym Umyslom.
o nevhodnom

Vystopit a ozvat sa Pokracovanie

Odvetné opatrenia nebudg tolerované z 4 74 Potrebujete sa ozvat? Tu je ndvod, ako na to...
V spolo¢nosti Haleon netolerujeme odvetné opatrenia voci tym, spra‘,'qnl' mUSIteA ‘s'a
ktori vyjadria svoje obavy. So vSetkymi vznesenymi obavami ozvat. Tym pomozete

sa zaobchddza prisne doverne. Ak chcete, mézete sa ozvat

hranit nasich l'vdi
anonymne, ale odpordcame, aby ste sa identifikovali a my sme cnranit nasic U Il
mohli vd$ problém Géinne riesit. Cim viac podrobnosti o svojich nagich spotrebitel'ov

obavdch poskytnete, tym rychlejsie ich budeme méct preskimat
A 4 ) J
a zabezpedit, aby ich patricné zucastnené strany mohli zacat riesit. < NAasvy povest.

Uplatnujeme politiku nulovej tolerancie voci sprdavaniu, ktoré by I
mohlo byt vnimané ako odveta alebo obtazovanie akéhokolvek
zamestnanca, ktory v dobrom Umysle vznesie obavy. Hldsenie

s dobrym Umyslom znamend, ze mdte skuto¢né obavy a verite, Ze
informdcie, ktoré poskytujete, sU presné a pravdivé. Obavy mozno

vzniest s dobrym Umyslom, aj ked sa neskor ukdze, ze ste sa mylili.

Ten, kto nahldsi problém, vSak nie je automaticky imdnny vodi
disciplindrnemu konaniu, pokial sa do nevhodného sprdvania
nejako zapletie alebo zdmerne vznesie nepravdivé obvinenia.

.....
|||||||
i

Kontaktujte nds a ozvite sa.

DalsSie informdcie o tom, ako sa ozvat.

HAL=ON . . | e Haleon | Kédex sprévania 2022 9
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Nase
hodnoty

To je srdce nasho kédexuv.

Nase hodnoty nas vedi k tomu,
aby sme robili spravnu vec.
Mali by ste ich poznat.

y | J A 4 o ”y A" & 4
Chapat, preco na nich zalezi. str. 15
»e Nasa spolocnost str. 27
A mat ,asno \'/ toml a kolegovia Nd&S svet
co ocakavame.
y
g ~
str. 11 A \\ »
Nasi zdkaznici F\
a priemysel . \

HALZ-ON
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Nasi zakaznici
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Zoznamte sa s hodnotami, ktoré
sU zakladom bezpecnosti, kvality

a propagadcie nasich produktov, a zistite,
ako spolupracujeme s nasim priemyselnym
odvetvim a vedeckou komunitou.

HAL=ON Haleon | Kédex spravania 2022 11



Nase hodnoty Pokracovanie

Nasi zdkaznici a priemysel:

Bezpecnost
produktov
a regulacné
riadenie

HALZ-ON
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Zaistujeme bezpecnost Bezpecnost nasich spotrebitelov Vsetky informdcie o vedlajsich U¢inkoch, — Zadajte do intranetu alebo do
nasSich spotrebitelov a integrita nasho vyskumu su neziaducich reakcidch alebo inych vyhladévadéa Google vyraz ,hldsenie
dodrziavanim prislusnych zAsadnymi aspektmi ndsho zamerania | problémoch suvisiacich s bezpecnostou neziaducich udalosti Haleon"
predpisov o spravnych na vierohodné vedecké ddta. Od 0sOb hldsime Sluzbdm pre bezpelnost — Zhromazdovanie informdcii
postupoch. Tie zaistuju kvalitu, nich sa odvija vsetko, ¢o robime. spotrebitelov spolo¢nosti Haleon do o spotrebiteloch (Collecting Information
bezpecnost a Udinnost nasich Dodrziavanim predpisov o sprdvnych 24 hodin. Vzdy dodrziavame nase from Consumers)
produktov pocas celého ich postupoch zaistujeme kvalitu predpisy a postupy. = Vyskum na ludskych pacientoch
zivotného cyklu. nasich produktov, minimalizujeme (Human Subject Research)
potencidine rizikd pre spotrebitelov — Starostlivost o zvieratd, ich dobré Zivotné
a chrdnime nasu povest. podmienky a dobré zaobchddzanie

(Care, Welfare & Treatment of Animals)
— Informdcie o produkte (Product
Information)

Dalsie informécie

»Ked'si l'udia kupujuo nase produkty, dovervjo
vede a bezpecnosti, ktorda stoji za nimi. Kazdy
den sa snazim zit podla tychto ocakavani.”

B Chris Kocun, Chief Medical Officer, Haleon
Haleon | Kédex spravania 2022 12



Nase hodnoty Pokracovanie

Nasi zdkaznici a priemysel:

Propagacia
produktov
o zapojenie
vedcov

HALZ-ON
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Propagujeme nase produkty

v sUlade s platnymi zadkonmi

a predpismi krajin, v ktorych
podnikdme. Zodpovedne
spolupracujeme s vedeckou
komunitou, aby sme porozumeli
vedeckym faktom o nasich
produktoch a oznamovali ich
verejnosti.

Je dblezité, aby nasi spotrebitelia
dbéverovali tomu, ¢o hovorime. Vsetky
odporucania nasich produktov zo
strany zdravotnickych pracovnikov
(HCP) sa musia zakladat na
legitimnych vedeckych informdcidch,
a nie na nevhodnom ovplyvhovani.

Riad'te sa pokynmi ,Co treba robit"
ndsho Kédexu postupov na propagdciu
(Code of Promotion) a dodrzZiavajte
miestne zdkony a predpisy tykajice sa
spdsobu propagdcie nasich produktov.
Akukolvek vedecku spoluprdcu

musi viest a kontrolovat oddelenie
lekdrskych informdcii. Ked potrebujeme
komunikovat so zdkaznikmi alebo
konkurenciou, drzime sa nasich hodnét.
Vsetky interakcie s HCP sa vedu
zodpovedne a vsetky platby HCP za
sluzby musia zodpovedat ,skutocnej
trhovej hodnote" v ich krajine.

»Je pre mna dolezité, aby sme
,vyhrali spravnym sposobom-.”

s Filippo Lanzi, Head of EMEA & LatAm, Haleon

— Kddex postupov na propagdciu
(Code of Promotion)

— Globdlne postupy schvalovania obsahu
(Global Content Approval Procedures)

— Postup najimania externych expertov
s cielom poskytovat sluzby (Procedure
for Engaging with External Experts
to Provide Services)

— Anti-Bribery and Corruption (ABAC)
Policy Predpis proti podpldcaniu
a korupcii

— Zdkon o ochrane hospoddrskej sutaze
(Competition Law Policy)

— Kdédex vedeckej spoluprdace (Code of
Scientific Engagement)

Dalgie informécie

Haleon | Kédex spravania 2022 13
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasi zdkaznici a priemysel:

Standardy Nedohodnoty  Precojetodélesits  Coolakévame  Nedeprodpisyapolymy

L)

kallty Nasim produktom sa dd Zaviazali sme sa chrdnit pouzivatelov Vzdy dodrziavame nase standardy — Zdsady kvality (Quality Policy)
dbverovat, pretoze sucastou nasich produktov. Nd&s efektivny a postupy, aby sme zaistili kvalitu
vSetkého, ¢o robime, je systém Quality Management (QMS) a sulad s predpismi, a tiez chdpeme,
kvalita. Nase produkty je nesmierne dblezity a vztahuje sa preco je tak dblezité ich dodrziavat.
vyvijame, vyrdbame, testujeme na nase manazérske zodpovednosti, Zaistenie kvality je nasou prioritou
a distribuujeme starostlivo, oCakdvania kvality a pisané predpisy a sme vzdy pripraveni poucit sa nielen
dosledne a v stUlade s predpismi | a postupy. z vlastnych problémov ale aj Uspechowv.
- to vSetko na zdklade Tym, Ze sa snazime robit sprdvnu vec,
vierohodnych vedeckych dat prvykrdt a zakazdym, stdle sa snazime
a ludského porozumenia. byt ¢o najlepsi.

»vel'mi mi zalezi na ,,kvalite” - pretoze je
upine zasadna pre doveru, ktoru si musime
kazdy den znova a znova vyslozit."

I Pauline Fallon, Head of Quality, Systems and Compliance, Haleon

HAL=ON Haleon | Kédex spravania 2022 14
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Nasa spolocnost

o \ o o1 0 o

A A

Zoznamte sa so zasadami, ktorymi
sa v nasej spoloénosti riadi vsetko od
diverzity a inklozie az po spravodlivo
sOtaz, finanénu integritu, pouzivanie
udajov a mnoho dalsieho.

HAL=ON
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Obozretna Nelehodnoty

o y o
kOI“U“IkﬂCIﬂ Dbdme na to, aby bola véetka komunikdcia o nasich Spodsob, akym komunikujeme medzi sebou a s okolitym svetom, je klG¢ovy pre budovanie
obchodnych zdujmoch véasnd, presnd a Uctivd. Musi dbvery v nase znacky a udrzanie nasej dobrej povesti.
odrdzat nase sprdvanie a byt v sUlade s nasimi pravidlami,

schvalovacimi postupmi a vSetkymi prislusnymi zdkonmi.

Priklady Pri odosielani elektronickych sprdv alebo zanechdvani hlasovych sprdv sme opatrni,

— Mali by sme si uvedomit, Ze nase osobné ndzory rovnako ako pri odosielani listov alebo memoranda. Podobne opatrni sme aj pri interakcii
vyjadrené na socidlnych sietach mézu byt pripisované na socidlnych sietach, aby sme predisli ohrozeniu nasej spolocnosti. Vzdy mdme na pamdti,
spolocnosti Haleon. Dokonca aj ked robite nieco mimo Ze Cokolvek, ¢o napiseme, si moze niekto nesprdvne vylozit. Nikdy nepiSeme ni¢, ¢o by sa ndm
prdce, je lahké vds identifikovat ako zamestnancov neskoér nepddilo ¢itat v novindch alebo na socidlnych sietach.
spolocnosti Haleon. Takze vzdy starostlivo zvazujeme,

Co je prijatelné zverejnit.
— Pri vyjadrovani ndzorov na politické, ndbozenské alebo
spolocensky citlivé témy sme opatrni. — Externé a interné komunika&né aktivity (External and internal communication activities)
— Sprdvna pisomnd komunikdcia (Write Right)

Dalsie informécie

HAL=ON Haleon | Kédex spravania 2022 16
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Konflikty

zdujmov

HALZ-ON

V situdcii stretu zaujmov kondme Cestne a transparentne.
Dbdme na to, aby nasa schopnost plnit povinnosti nebola
ovplyvnend nasimi osobnymi vztahmi alebo akymkolvek
suc¢asnym Ci o¢akdvanym prinosom a ani s nimi nebola

v rozpore. K stretu zdujmov dochddza, ked osobné aktivity,
zAujmy alebo vztahy ovplyviuju alebo zdanlivo ovplyviuju
nas profesiondlny Usudok, rozhodovanie alebo konanie.

Aj za okolnosti, ked' Ziadny osobny prospech neziskame,
mobzZe zdanie stretu zdujmov negativne ovplyvnit nasu
dbéveryhodnost alebo déveryhodnost nasej spolocnosti.

Priklady [potencidalnych konfliktov zaujmov]

— Obchodnd Cinnost medzi spolo¢nostou Haleon
a rodinnym prislusnikom, priatelom alebo firmou,
v ktorej mdte vy alebo vds rodinny prislusnik, alebo
priatel akykolvek zdujem alebo vyhodu.

— Osobné vztahy na pracovisku s potencidlom nevhodne
ovplyvnit sprdvne rozhodovanie.

— Romantické vztahy v prdci, pokial pri nich existuje
nerovnovdha sil, napr. s priamymi podriadenymi.

— Mimopracovné alebo politické aktivity vo vasom volnom
case, ktoré nejako suvisia s nasou obchodnou ¢innostou
alebo ju ovplyvnuju.

Konflikty zdujmov mozu podkopat nasu kultiruy, takze je dblezité vSetky skutocné, potencidlne
alebo zjavné strety zdujmov zverejnovat. Ostatni tak budld moct danu zdlezitost vyhodnotit

a pomoct ndm urobit sprdvnu vec. Je to lepsie ako mlcat a potencidlne vytvdrat tazko eticky
alebo prdvnu situdciu. To pomdha udrziavat déveru vSetkych nasich zocastnenych strdn

a zaistuje, Ze je kazdé rozhodnutie prijimané v najlepsom zdujme spolocnosti Haleon.

Ak sa objavia nejaké vztahy alebo zdujmy, ktoré by mohli byt v rozpore s plnenim nasich
povinnosti vodi spolo¢nosti Haleon alebo by sa tak mohli javit, musime o tom aktivne
informovat svojho liniového manazéra a zaznamenat to do systému Workday. Kazdu situdciu
je potrebné posudzovat individudlne. Vzdy mdme na pamati, ze potencidlne strety zaujmov
mozno obvykle vyriesit otvorenou a transparentnou diskusiou s liniovymi manazérmi, HR
oddelenim a oddelenim Ethics & Compliance. Pamataijte, Ze konflikt zdujmov nie je nutne
porusenim kdédexu sprdvania, ale jeho skryvanie dno.

— Konflikty zdujmov (Conflicts of Interest)

Dalsie informécie
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1. Prehlad 3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Vyuzitie dajov  [asshednaty I

Zodpovedne nakladdme so vSetkymi ndm poskytnutymi Zodpovedné pouzivanie, uchovdvanie a ochrana Udajov a osobnych Udajov zaistuje,
Udajmi. Zavdzujeme sa, Ze budeme my sami aj nasi Ze dodrzujeme platné zdkony a udrziavame si doveru zUCastnenych strdn. Je tiez cennou
poskytovatelia sluzieb dodrziavat zdsady ochrany osobnych sucCastou nasej obchodnej ¢innosti, pomdha ndm zdokonalovat a pracovat v stdle viac
Udajov a zabezpeclenia Udajov, ako aj miestne predpisy na digitdlnom svete, kde sU Udaje také dolezité.

ochranu Udajov.

Priklady
— Spracovdvajte Udaje zdkonnym spbdsobom Chrdnime dolezité Udaje pred poskodenim, zneuzitim alebo stratou. Zabezpelujeme tiez

a transparentne. sUkromie, dostupnost a integritu Udajov, ktoré mdme k dispozicii. Udaje, ktoré nepotrebujeme,
— Zhromazdujte Udaje iba pre konkrétne pripady a len v sUlade s nasimi pravidlami uchovdvania Udajov mazeme.

na explicitné a legitimne Ucely.

— Zaistite bezpecnost osobnych Udajov a dodrzujte
pravidld uchovdvania a mazania.

— Ochrana osobnych Udajov (Privacy)

— Integrita Udajov (Data Integrity)

— Prijatelné pouzitie technickych prostriedkov (Acceptable Use of Tech Resources)
— Ochrana informdcii (Protection of Information)

Dalsie informécie
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1. Prehlad 3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Diverzita, Nesewosnery

ravncpra’VHOSt' Vzdy preukazujeme Uctu kolegom a komunitédm okolo Diverzita, rovnoprdvnost a inklizia su zakladnymi kamermi ndsho zavdzku k ludskym pravam
o kl y o nds. V spolocnosti Haleon je nesmierne dblezité, aby sme a ludskosti. Vdaka svojej diverzite vieme lepsie rozvijat nové ndpady, inovovat, rozumiet
ain UZIia kazdému zamestnancovi ponukali rovnaké prilezitosti trhom, zUCastnenym strandm a spotrebitelom a viest nasu Uspesnu a konkurencieschopn
a vytvorili spravodlivé pracovné prostredie, v ktorom vsetci pracovnu silu.
mozu prosperovat a nachddzat inSpirdciu k tomu, aby svoju

prdcu robili Co mozno najlepsie.

Priklady Vytvdrame prostredie, kde panuje atmosféra resSpektu a podpory a kde pocUvame druhych
— Netolerujeme ziadny druh diskrimina¢ného sprdvania na a uzndvame ich ndzory. Netolerujeme ndsilie, obtazovanie, vyhrdzanie sa alebo inak
zdklade rasy, farby pleti, jazyka, triedy, ndrodnosti alebo nevhodné sprdvanie akéhokolvek druhu. To sa vztahuje aj na vSetky formy sexudlneho
socidlneho pbvodu, etnického pévodu, ndbozenstva, obtazovania. Kazdy zamestnanec spolocnosti Haleon, vSetky vztahy v doddvatelskom retazci
postihnutia, pohlavia, rodinného stavu, pohlavia, a vSetky obchodné vztahy musia zaistovat spravodlivi a inkluzivnu kultdru bez diskrimindcie.
sexudlnej orientdcie, ¢lenstva v odboroch, politického

ndzoru, tehotenstva, postavenia veterdna, veku ani iné
zdkonom chrdnené vlastnosti.

—3 Smernica o rovhocennom a Ustretovom zaobchddzani so zamestnancami
(Equal and Inclusive Treatment of Employees Policy)
— Zasady ludskych prav (Human Rights Policy)

Dalsie informécie
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Spravodliva
hospodarska
sutaz

HALZ-ON

1. Prehlad

3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

Nase obchodné aktivity vykondvame
plne v sUlade so zdkonmi o hospoddrskej
sutazi krajin, v ktorych pésobime.

Nie je povolené poskytovat ani

prijimat od konkurentov neverejné
informdcie o cendch, ndkladoch, ponuke
produktov, stratégidch, zdkaznikoch,
marketingovych pldnoch ani iné citlivé
informdcie, a to ani prostrednictvom
tretich strdn. Je tiez zakdzané vyuzivat
nase postavenie na trhu na ziskanie
necestnej vyhody nad konkurentmi.

Spravodliva hospoddrska sutaz
je nevyhnutnym predpokladom volného
trhu. Konkurencia podporuje inovdcie,
udrzuje spravodlivé ceny a zachovdva
kvalitu a vyber produktov a sluzieb.
Je prospesnd pre spotrebitelov a
zdkaznikov aj pre nase podnikanie.

Dodrzujeme pokyny a sme v suUlade

s poziadavkami a zdsadami zdkona

o ochrane hospoddrskej sUtaze
(Competition Law Policy). Pred
prejedndvanim projektu s konkurenciou
alebo nez sa zUCastnime schédze
obchodného zdruzenia alebo ingj
akcie, kde by mohol byt konkurent
pritomny, zvdzime konzultdciu

s prdvnym oddelenim.

— Zdkon o ochrane
hospoddrskej sutaze
(Competition Law Policy)

Dalsie informécie

»Dodrzujeme zakon o ochrane hospoddarskej sotaze,
a tak mézeme byt hrdi, ked’'sa nam podari ziskat
podiel na trhu, pretoze to znamenad, ze nam
vitazstvo priniesla dobra sluzba spotrebitelom,

nie manipulovanie pravidlami.”

I David Linsenmeier, Head of Business Unit, LatAm, Haleon
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Finanéna
integrita

HALZ-ON

1. Prehlad

Financné informdcie, ktoré uchovdvame interne alebo ktoré
poskytujeme akciondrom, regula¢nym orgdnom a dalsim
zUCastnenym strandm, musia byt presné, Uplné a vC€asné.

Priklady

— Nezatajujte, nefalsSujte ani neupravujte zdznamy s cielom
uviest do omylu alebo ovplyvnit uzivatelov finanénych
informdcii.

— Neodkladajte ani neurychlujte zaznamendvanie prijmov
alebo vydavkov medzi obdobiami hldsenia.

— Neprekradujte svoje prdvomoci.

— Nespracovdvajte transakcie, ako je ndkup, predaj alebo
prevod tovaru/majetku, bez prislusného oprdvnenia.

— Neschvalujte ani nefinancujte ziadnu transakciu, ktord
nie je zverejnend ani nie je zaznamenand v nasich
uctovnych knihdch, zdznamoch a Uctoch.

— Neschvalujte ani nevykondvajte ziadne platby, o ktorych
viete, ze mbézu byt pouzité na iné Ucely, nez ktoré su
uvedené v podpornej dokumentdcii.

— Nespracovdvajte ani nenakladajte so ziadnymi
financ¢nymi prostriedkami, o ktorych viete alebo sa

domnievate, Ze by mohli sUvisiet s nezdkonnou ¢innostou.

3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

Integrita nasich financnych informdcii je klucovd. Podporuje sprdvne obchodné rozhodnutia
a umoznuje ndm plnit nase obchodné povinnosti a povinnosti ulozené zdkonom a predpismi.
Spinia tie o¢akdvania zG¢astnenych strdn vodi spolo¢nosti Haleon, 7e bude spolahlivym

a déveryhodnym partnerom.

Vsetky nase financné informdcie musia byt zaistené patricnymi procesmi, postupmi

a kontrolami. Vdaka tomu suU sovisiace transakcie ndlezite schvdlené, presne zaznamenané
a podlozené overitelnymi zdznamami. Pri zavdzovani spolocnosti k vydavkom sa musime
riadit normou pre udelenie prdvomoci a prislusSnymi postupmi zaddvania zdkaziek.

— Finan¢ny manudl (Finance Manual)

— Standard pre udelenie prdvomoci (Grant of Authority standard)

— Predpis o spravovani zmlUv a prdvnych dohdd (Governance of Contracts and Legal
Agreements Policy)

— Predpis o ndkupe tovaru a sluzieb (Buying Goods and Services Policy)

Dalsie informécie
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Dary,
pohostenie

a zabava

HALZ-ON

1. Prehlad

Vzdy starostlivo zvazujeme, Ci je vhodné poskytovat alebo
prijimat dary, pohostenie alebo zdbavu.

Priklady

— Poskytovanie darov viddnym Uradnikom po obchodnej
schédzke nie je za Ziadnych okolnosti povolené, a to ani
v pripade, Ze ide o kultdrnu zvyklost danej krajiny.

— Nie je vhodné prijimat od tretich strdn vstupenky na akcie
bez obchodného Ucelu.

— Po Uspesnej predndske na konferencii ¢i akcii nie je
vhodné venovat recnikovi z radov HCP luxusny darcek.

— Ak to povoluju miestne zdkony, je prijatelné darovat
bonboniéru skromnej hodnoty na oslavu Uspesného
dokoncenia projektu podporovaného tretou stranou na
zdklade formdlnej dohodly.

3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

V niektorych situdcidch moze byt poskytovanie alebo prijimanie darov, alebo pohostenie
mylne chdpané alebo vnimané ako nepatri¢né ovplyviovanie alebo Uplatok.

Nikdy neslubujeme, neponUkame ani neddvame dary, pohostenie alebo zdbavu so zdmerom
ziskat alebo si udrzat zdkazku, zaistit si nepatricnd obchodni vyhodu alebo ovplyvnit
prijemcu, aby urobil nieco v prospech spolo¢nosti Haleon. Neddvame ani neprijimame

dary od vlddnych Uradnikov ani ich rodinnych prislusnikov. To plati za vsetkych okolnosti,
vratane Ucelov kultUrneho uznania. Nezabezpecujeme zdbavu na obchodnych rokovaniach,
konferencidch ani porovnatelnych akcidch, pokial tdto zdbava nie je vhodnd a priamo
suvisiaca s akciou.

— Zdsady ABAC (ABAC Policy)
— Predpis o stretnutiach a catering (Meetings and Catering Policies)

Dalsie informécie
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Zdravie, Naiehodnoty | Prefojetoddlerité  loolakévame | Predpisyapolymy

bezpe‘énoslt' Cielom spolocnosti Haleon je kazdy den Ked dokdzeme riadit svoje vlastné Vzdy robime sprdvnu vec. Preberdme — Z4sady ludskych prav
ve ” starat sa o zdravie spolocnosti pomocou zdravie, bezpecnost a pohodu, budeme zodpovednost za riadenie (Human Rights Policy)
a ZIVOtna ludského pristupu. Aby sme tento ciel sa pravdepodobne viac zapdjat, budeme | a zmierfiovanie rizik na pracovisku, — Pravidld, ktoré zachrafuji
pOhOdd dosiahli, musime vytvorit Ustretové aktivnejsi, kreativnejsi a ochotnejsi presadzujeme bezpelné postupy Zivoty (Life Saving Rules)
pracovné prostredie, ktoré ludom umozni urobit nieco navyse. To ndm pomdha a dodrzujeme nase predpisy, normy, — Ochrana Zivotného
Zit zdravo a citit sa v bezpedli a v pohode. | byt v bezpedi a citit sa dobre a pozitivne postupy a pravidld pre zdchranu Zivota. prostredia, zdravia
Tak budeme moct vsetci v prdci ukdzat to ovplyvnuje nasu vykonnost, kultury, Chdpeme, Ze zaistenie bezpeclnosti a bezpeénosti
to najlepsie, ¢o v nds je. V spolocnosti spotrebitelsky skisenost a v koneCnom nasich zamestnancov je zdsadné pre (Environment, Health,
Haleon sa o seba navzdjom stardme. Nie dosledku aj povest a Uspech nasej nasu povest, kultdru a prevddzkovu Safety standards)
je ni¢ ludskejsieho ako udrziavat jeden spolocnosti. licenciu. Zaclenenie zdravia, bezpecnosti | — Predpisy EHS (EHS Policy)
druhého v bezpeci, v zdravi a v pohode. a pohody do kazdodennej pracovne;

skUsenosti zamestnancov je zdkladnym
kamenom Ustretového pracovného
prostredia.

Dalgie informdcie

»Nie je ni¢€ l'udskejsie nez vdrziavat jeden
druhého v bezpeci, v zdravi a v pohode.
Starame sa o svojich l'vdi.”

I Bart Derde, Head of Quality and Supply Chain, Haleon
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Obchodovanie
zasvatenych
osob

HALZ-ON

1. Prehlad

Nezapdjame sa do obchodovania
zasvdtenych oséb ani nevyuzivame
neverejné informdcie, ktoré by mohli
ovplyvnit cenu akcii spolo¢nosti Haleon,
¢i uz vo svoj vlastny prospech alebo pre
inU osobu. To plati aj pre akUkolvek inv
spoloc¢nost, s ktorou obchodujeme.

Je potrebné, aby sa verejnost a nasi
investori mohli spolahndt na nasu
obchodnu integritu. Pouzivanie internych
informdcii na nezdkonné obchodovanie
alebo ovplyvnovanie akcii spolocnosti

Haleon, alebo akejkolvek inej spolocnosti,
s ktorou obchodujeme, je trestnym Cinom,

za ktory je mozné ulozit pokutu a/alebo
trest odnatia slobody.

Mdme zakdzané obchodovat s akciami
spolocnosti Haleon, pokial mdme
neverejné informdcie - tomuto sa
hovori obchodovanie zasvatenych
os6b. Nesmieme oznamovat podstatné,
neverejné ani ,interné" informdcie inym
ludom vrdtane rodinnych prislusnikov

a priatelov, pre ktorych by to mohlo byt
relevantné pri obchodovani s akciami.
Vsetci zamestnanci a doddvatelia musia
dodrziavat prislusné zdsady, pravidld

a platné predpisy.

3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

— Kdédex obchodovania
s akciami (Share Dealing
Code)

Dalsie informdcie

w Bjarne Tellmann, General Counsel, Haleon

»Informacie s cennym majetkom spolocénosti.
Obchodovanie zasvdtenych osdb je tak znevuzitim
tohto majetku, ako aj trestnym ¢inom."
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Ochrana
majetku nasej
spolocnosti

HALZ-ON

1. Prehlad

Preberdme zodpovednost za nds fyzicky aj nehmotny
podnikovy majetok.

Priklady

— Fyzicky majetok zahfna polozky, ako suU peniaze,
produkty, vozidld, mobilné zariadenia, notebooky
a tablety. Prikladom nehmotného majetku je ¢as
zamestnancov a dusevné vlastnictvo.

— PouzZivanie firemného notebooku na riadenie rodinne;
firmy alebo pouzivanie firemnych tankovacich kariet pre
sukromné vozidlo je porusenim kdédexu.

3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

Mat primerany majetok a pristup k spravnym informdcidm je kld¢om k dosiahnutiu ndsho
ciela. Musime chrdnit nds majetok a informdcie nasich spotrebitelov a zdkaznikov.

Zaistujeme, aby sa majetok spolo¢nosti Haleon pouzival iba na riadne obchodné alebo
manazmentom schvdlené Ucely, a chrdnime nds majetok pred poskodenim alebo zneuzitim.
Doverné informdcie pouzivame iba na vytyéeny Ucel ako stcast nasich povinnosti a vzdy
ich chrdnime.

—3 Globdlne uchovdvanie zdznamov (Global Records Retention)
—3 Ochrana informdcii (Protection of Information)
— Prijatelné pouzitie technickych prostriedkov (Acceptable Use of Tech Resources)

Dalsie informécie
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nasa spolocnost a kolegovia:

Riadenie tretich  nasehodnoy  prefojetodslesité  Coolokéwame | NaSepredpisyapokyny

Strél‘l Snazime sa spolupracovat iba s tretimi Spoliehame sa na nasich doddvateloy, Akdkolvek tretia strana, ktord podporuje | = Norma riadenia rizik
stranami, ktoré sa zaviazali dodrziavat Zze ndm pomo&zu dosiahnut nase nase podnikanie, musi uplatfovat tretich strdn (Third
vysokeé etické standardy a konat ciele a splnit nds Ucel. Udrziavanie zodpovedné obchodné spravanie Party Risk Management
zodpovedne. konzistentnych standardov a sprdvania a vysoké etické standardy obchodnej standard)
pomdha budovat déveru a hodnotné c¢innosti a dodrziavat vsetky prislusné — Udelenie pravomoci
vztahy - ako s nasimi akciondrmi, tak zdkony a predpisy. Dodrzujeme normu pre transakcie (Grant of
s doddvatelmi. Dodrzujeme nastavené riadenia rizik tretich strdn, aby sme Authority for Transactions)
postupy pre prislusnu Uroven ndlezitej vykondvali patricnU Uroven ndlezitej — Ndkup tovaru a sluZieb
starostlivosti, uzatvdranie zmlov ochrany a riadenia rizik. Ziadna platba (Buying Goods & Services)
a monitorovanie a vyuzivame schvdlené neprebehne bez dodrzania prislusného — Anti-Bribery and
ndkupné kandly. Preto spolupracujeme a zdokumentovaného postupu vrdtane Corruption (ABAC) Policy
iba s doddvatelmi, ktori sU v sUlade kontroly dokumentdcie vykonu vedenim Predpis proti podpldcaniu
s nasimi normami a prindsaju nasej s prislusnym udelenim oprdvnenia. a korupcii
organizdcii najvacsiu hodnotu.

»Svoje etické standardy preukazujeme tym,
ako si vyberame tretie strany a ako s nimi
spolupracujeme.”

I Flavia Unis, Director Ethics & Compliance Programmes & Policies, Haleon
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1. Prehlad 3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

Zoznamte sa s nasimi hodnotami, ktorymi
sa riadia nase interakcie so svetom, od
boja proti Uplatkarstvu a korupcii az po
ludskeé prava a udrzatelnost.

v

-
5

-
%

-
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Nase hodnoty Pokracovanie

NAs svet:

Ludské prava

HALZ-ON

1. Prehlad

ResSpektovanie, podpora a dodrziavanie ludskych prdv
je pre nds prioritou, a to ako v spolocnosti Haleon, tak
kdekolvek, kde podnikdme.

Priklady

— Snazime sa zaistit, aby nedochddzalo k Ziadnej detskej
prdci, skodlivému alebo neludskému zaobchddzaniu ani
ziadnej nUtenej prdci alebo obchodovaniu s ludmi. Dale;j
sa snazime, aby bola pre mladych pracovnikov zaistend
bezpelnd a slusnd prdca, spravodlivd pracovnd doba,
odmenovanie a podmienky zamestndvania a aby sme
podnikali bezOhonne.

3. Dalsie kroky

/\
Il
N/

Ludské prdva su zdkladnou normou, na ktord maju vsetci ludia ndrok, aby mohli zit déstojne.
Patri medzi ne prdvo na zdravie, stkromie, vzdelanie a ochranu deti. Pri svojej obchodnej
cinnosti reSpektujeme ludské prdva a uvedomujeme si mozné ndsledky, pokial by sme tak
nerobili, vrdtane poskodenia povesti a straty dovery nasich zocastnenych strdn. Pokial sa tak
nebudeme sprdvat, riskujeme znacné pokuty, poskodenie povesti, stratu dévery spotrebitelov
a nizku preferenciu investorov.

Chceme sa stat vzorom respektovania ludskych prdv v pracovnom prostredi. Hovorime ludom,
Ze sa maju ozvat, ak zistia zneuzivanie alebo maju nejaké obavy. Snazime sa predchddzat,
zmiernovat a napravovat nepriaznivé dopady, ktoré mézu mat nase obchodné aktivity alebo
obchodné vztahy na [udské prdva kazdého, kto je nejako spojeny so spolocnostou Haleon.
Patria sem kolegovia, zdkaznici, spotrebitelia, ludia pracujici v nasom doddvatelskom retazci
a ludia Zijuci v komunitdch, kde posobime.

— Zdasady ludskych prdv (Human Rights Policy)
— Norma riadenia rizik tretich strdn (Third Party Risk Management standard)

Dalsie informécie

Haleon | Kédex sprévania 2022 28



Nase hodnoty Pokracovanie

NAs svet:

Udrzatel'nost

HALZ-ON

1. Prehlad

V nasej spolocnosti a vsetkych nasich
znackdch zavddzame udrzatelné
obchodné postupy. Vdaka tomu moze

byt princip lepsSieho zdravia inkluzivnejsi,

udrzatelnejsi a dosiahnutelnejsi.

Ako poprednd spolocnost zaoberajica
sa zdravim spotrebitelov vzdy robime
sprdvnu vec. Pomdhame bojovat proti
vplyvu zmeny klimy a jej vplyvom na
ludské zdravie. Vyvijame udrzatelné
zdravotnicke obaly a pouzivame
doveryhodné suroviny, ktoré pochddzaju
z udrzatelnych zdrojov. Ludskost je
srdcom vsetkého, ¢o robime, a preto
chceme kazdy rok umoznit milidnom
ludi dosiahnut lepSie zdravie. Mdme
prisne zdsady a postupy na podporu
ludskych a pracovnych prdv v nasom
doddvatelskom retazci a na ochranu
zdravia, pohody a bezpecnosti ludi,
ktori odoberaju a vyrdbajo nase
produkty. Spolo¢nym Usilim o ochranu
Zivotného prostredia a ludi pri nasich
kazdodennych rozhodnutiach mézeme
vSetci nieCo zmenit,

Dodrzujeme vsetky platné zdkony

a predpisy na ochranu Zivotného
prostredia a zdsady spolocnosti Haleon
tykajuce sa zivotného prostredia

a socidlnych dopadov. V sUlade

s definovanymi postupmi eskalujeme
akékolvek incidenty, ktoré mézu mat za
ndsledok porusenie alebo nepriaznivy
dopad na zivotné prostredie, rovnako
ako incidenty, ktoré mézu ovplyvnit
zdravie, bezpecnost, pohodu alebo
ludské prdva ludi pracujicich pre
spolo¢nost Haleon a v nasom
doddvatelskom retazci. Neustdle
hladdme prilezitosti na zlepsSenie ndsho

environmentdlneho a socidlineho vykonu.

3. Dalsie kroky

/\
I

— Zdasady ludskych prav
(Human Rights Policy)

— Zdsady ochrany
Zivotného prostredia,
zdravia, bezpecnosti
a udrzatelnosti
(Environment, Health,

Policy)

— Norma riadenia rizik
tretich strdn (Third
Party Risk Management
standard)

— Centrum udrzatelnosti
(intranet) (Sustainability
Hub (intranet))

Haleon | Kédex sprdvania 2022
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Nase hodnoty Pokracovanie

NAs svet:

Anti-Bribery
and Corruption
(ABAC)

HALZ-ON

Mdme nulovu toleranciu vodi akymkolvek formdm korupcie.
Sme odhodlani konat Cestne, transparentne a bezthonne
vo vSetkych nasich obchodnych rokovaniach a dodrziavat
vSetky prislusné zdkony a predpisy (hapr. americky
Zahrani¢ny zdkon o korupcii/britsky zdkon o korupcii).
Korupcia okrem iného zahrna akukolvek formu Uplatkdrstva,
prania penazi, podvodu a danového Uniku.

Priklady

= Uplatkdrstvo a korupcia mozu okrem iného zahfhat
platby v hotovosti, bankové prevody, dovolenky
zamaskované ako sluzobné cesty, odmeny za rychle
vybavenie, provizie, dary, vstupenky na akcie, pracovné
prilezitosti, prispevky, pohostenie, zlavy, ¢lenstvo
bez jasného obchodného Ucelu, politické prispevky,
zneuzivanie lobingu, nepotizmus, neohldsené strety
zAujmov, nesprdvne vykazovanie cestovnych vydavkoy,
neprimerané platby tretej strane alebo zvyhodnené
podmienky.

/\
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Nasa politika ABAC je navrhnutd tak, aby zaistila dodrziavanie najvyssich standardov
profesiondlnej integrity a dbévery. Porusenie ABAC mbze mat za ndsledok udelenie vysokej
pokuty, vyznamne ovplyvnit povest spolocnosti Haleon a méze viest k strate licencie.

Priaomo ani nepriamo ni¢ neslubujeme, nepontkame, neschvalujeme, nevyzadujeme ani
neprijimame, aby sme ziskali alebo si udrzali obchodné prilezitosti, alebo si zaistili nepatri¢né
vyhody pri vykone nasej ¢innosti. To zahfna akukolvek formu vyhody, financnu alebo

inU, a Cokolvek, ¢o md nejaku hodnotu. Osobitnu pozornost treba venovat interakcidm

s osobami alebo subjektmi spojenymi s viddou, pretoze sa jednd o oblast zvyseného

rizika. Mozné priklady: hotovost, dary, sluzby, ponuky prdce, p6zicky, hradenie cestovnych
vydavkov, zdbava a pohostenie. Uplathujeme nase zdsady ABAC, vedieme dokumentdciv,
ktord potvrdzuje legitimitu zdmeru, jeho primeranost, transparentnost a nepritomnost
nepatricného ovplyviovania. Ozveme sa a ohldsime akukolvek podozrivl aktivitu a otvorene
spolu hovorime, aby sme mohli vyhodnotit situdcie, ktoré vytvdraju priestor pre podvod,
Uplatkdrstvo a korupciu.

— Anti-Bribery and Corruption (ABAC) Policy Predpis proti podpldcaniu a korupcii

Dalsie informécie
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Nase hodnoty Pokracovanie

NAs svet:

Sulad s colnymi

a obchodnymi
predpismi

HALZ-ON

3. Dalsie kroky
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Dodrzujeme ducha a literu
vsetkych prdvnych predpisov
a nariadeni suvisiacich s
dodrziavanim obchodnych
predpisov. Patria sem zdkony
a predpisy tykajuce sa cla,
postupov, sankcii a kontroly
VYVOZU.

Porusenie pravidiel pre obchod s
tovarom alebo obchodovanie so
subjektmi alebo krajinami, na ktoré
bolo uvalené embargo, mbze viest

k vyznamnym sankcidm a riziku
poskodenia dobrej povesti. Nepresné
colné vyhlasenia alebo snaha doviezt
alebo vyviezt tovar bez prislusnej
dokumentdcie méze mat za ndsledok
podobné negativne dosledky a tiez
narusenie ndsho doddvatelského
retazca. To méze tiez znamenat
dodatocné platby cla, pokuty alebo
pendle, stratu vyvoznych vysad,
oneskorenie doddvky alebo dokonca
trestné sankcie.

Vzdy sa snazime udrZiavat otvoreny

a konstruktivny vztah s Gradmi na
dodrziavanie obchodnych predpisov po
celom svete. Zaistujeme, aby vsetky colné
vyhldsenia boli Uplné, presné a podané

vCas. Neprevadzkujeme zakdzané obchodné

aktivity so sankcionovanymi stranami
ani aktivity, ktoré mézu viest k poruseniu
sankcii alebo kontroly vyvozu. Starostlivo
si vyberdme trhy, na ktorych pésobime,

a dodrziavame zdkony, ktoré upravuju

distribUciu a pouzivanie nasich produktov.

Je povinnostou kazdej osoby obozndmit
sa s obmedzeniami, ktoré sa vztahuju na
nu alebo na Cinnosti, ktoré pre spoloCnost
Haleon vykondva.

— Zdasady suladu s obchodnymi
predpismi (Trade Compliance
Policy)

— Zdsady sankcii (Sanctions Policy)

Dalsie informécie

»Dodrzujeme vSetky platné predpisy pre
dovoz, vyvoz, dane a embarga. Je to kl'tcova
sUcast podmienky nasej cinnosti a nasho
zavazkv robit spravnu vec."

I Tobias Hestler, Chief Financial Officer, Haleon
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Nase hodnoty Pokracovanie

Nd&S svet:

Grantyadary  |REsccll FErsse
Podporujeme granty a dary, ktoré maju platny a legitimny Nase predpisy ndm pomdhaju v nasej snahe obchodovat transparentne a bez spojitosti
UCel pri podpore obchodnych zdujmov spolocnosti Haleon. s politickymi stranami a sUstredit sa na to, Ze spotrebitelia sU na prvom mieste. Granty
Musi byt v sUlade s platnymi zdkonmi, predpismi a kédexmi a dary sa udeluju na zdklade nevyziadanej ziadosti a hodnota grantu alebo daru je Umernd
v komunitdch, v ktorych posobime. Neposkytujeme jeho UcCelu. Existuje tiez riziko, ze by dary mohli byt zneuzité na Uplatkdrstvo, podporu
politické prispevky osobdm ani organizdcidm v ziadnej terorizmu alebo porusenie sankénych povinnosti. Granty a dary sa poskytuju transparentne
krajine, v ktorej pésobime. Zdsady nepolitického postoja a vyhradzujeme si prdvo zverejnit meno prijemcu a vysku grantu alebo daru. PoZzadujeme tiez,
Skupiny sa netykaju prinosu zamestnancov k zdkonnym aby prijemca nasu podporu zverejnil.
aktivitdm Vyboru pre politické aktivity (PAC) v Spojenych

e (0 Cookakévame
na akcidch organizovanych, sponzorovanych alebo

financovanych prostrednictvom Vyboru pre politické aktivity Kazdy, kto sa v tejto oblasti pohybuje, md povinnost overit, Ze sU udelené granty a dotdcie
(PAQ). v sUlade s nasimi ocakdvanymi Sstandardmi. To zahfna potvrdenie spdsobilosti, dokoncenie
posudenia rizik, potvrdenie primeranosti a identifikdciu akéhokolvek mozného konfliktu
Priklady zAujmov. Potrebné povolenie si vyziadame od ,Vyboru pre granty a dary” nasej krajiny.
— Je pripustné firemné ¢lenstvo v neobchodnych VyZiadame si tieZ povolenie od prislusného riadiaceho orgdnu.
organizdcidch alebo vedeckych spolocnostiach, alebo

spolocnostiach, ktoré usporadivaju charitativne akcie.

— Granty a dary (Grants and Donations)

Dalsie informécie
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Dalsie informdcie

Vacsia sila

Nas kédex je len zaciatok. Mozno budete
potrebovat vediet viac. Mame vsetko, ¢o
by ste mohli potrebovat - od pisomnych
predpisov, cez videa az po skoliace
materidaly a pripadové stidie, aby ste

sa dokazali spravne rozhodovat a konat.
A vzdy robit spravnu vec.

HALZ-ON
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1. Prehlad

Dalsie informadcie

A

A |G 4

Pokial’ sa potrebujete dozvediet viac o témach, ktoré si popisané v kédexe, najdete mnozstvo
vzitocnej pomoci a podpory v nasom Ethics & Compliance Hub.

Pozrite sa na videa

Mdame siroku skdlu krdtkych videoklipov
pokryvajucich mnozstvo suvisiaceho
obsahu. Ndjdete tu spravy od vedenia,
skolenia o nasich hodnotdch a hlbsie
vysvetlenie nasich cielov, stratégie,
kultUry a sprdvania.

Pouzivajte pisané predpisy

Nasa kniznica predpisov obsahuje
zdsady a SOP, kde ndjdete informdcie
0 svojej zodpovednosti robit vzdy

sprdvnu vec s vyuzitim ludského pristupu.

HALZ-ON

Objavujte systém My Learning

Vo vyukovom centre ndjdete mnozstvo
Specializovanych skoleni na mnohé
témy obsiahnuté v nasom kddexe.

Objavte nase pripadové studie
Poskytuju uzitocné priklady situdcii
zo skutocCného zivota a poskytuju
zdkladné rady pre pripadné etické
dilemy, s ktorymi sa mozete stretnut.

Prehladajte Haleon Intranet
Jednoducho zadajte relevantné
klGCové slovd na intranete Search
Haleon a vyhladajte sUvisiace zdroje.

2. Nade hodnoty | Nasizdkaznici a priemysel | Nada spoloénost a kolegovia | N&S svet _ <
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