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We always do
the right thing.

W Haleon mamy wazny cel: zapewnianie
ludziom lepszego zdrowia kazdego dnia.
Nic nie jest wazniejsze niz zdrowie nasze
| 0sOb, ktdre kochamy.

To, co robimy, ma znaczenie.

Podobnie jak sposdb, w jaki to robimy.
Dlatego stworzyliSmy

Kodeks postepowania.

Chief Executive Officer

Tu mozesz obejrzec film z Brianem
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To, co robimy, ma znaczenie.

Podobnie jak sposéb, w jaki to robimy.

W Haleon jestesmy oddani setkom milionéw naszych
konsumentdéw na catym swiecie. Ufajg oni naszym markom

| kazdego dnia polegajg na naszych produktach. Muszg mieé
pewnosd, ze jestesmy catkowicie oddani ich zdrowiu.

Dlatego powinnismy zawsze robic to, co nalezy (,,do the right
thing"). Oznacza to, ze utrzymujemy nasze dziatania i decyzje
w zgodzie z najwyzszymi mozliwymi standardami. Oznacza to,
ze nigdy nie idziemy na kompromis w kwestii tego, za czym sie
opowiadamy. | oznacza to, ze chronimy naszych konsumentow,
naszych klientdw, naszq firme i siebie nawzajem.

Jest to odpowiedzialnos¢ wszystkich w Haleon i dlatego nasz
Kodeks postepowania jest tak wazny. Wskazuje, jakie decyzje
podjg¢, przypomina o naszej kulturze i wspiera nas, gdy musimy
zgtosic problem.

Gorgco zachecam do zapoznania sie z naszym nowym Kodeksem
postepowania. Poswiec troche czasu, aby zrozumied, co on dla
Ciebie oznacza, i wracaj do niego zawsze wtedy, gdy bedziesz
potrzebowac wskazdéwek. Jest tutaj, aby zawsze pomagac nam
wszystkim robi¢ to, co nalezy.

Brian McNamara
CEO, Haleon

Haleon | Kodeks postepowania 2022



1. Informacje ogdlne

Witamy w naszym

Korzystaj z interaktywnych
elementédw nawigacyjnych,
aby uzyskac dostep do
potrzebnych funkgcji.
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8 Step up and Speak Up
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- Otwoérz tqcze

Kliknij dowolny tytut strony
na tej stronie spisu tresci,

aby przej$¢ do wybrane;
sekcji.
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2. Nasze zasady |

Step up and Speak Up

Nasi konsumenci i branza

Kodeksie postepowania.

str. 10
Nasze zasady.

Poznaj zasady, ktdre stanowiqg
podstawe naszych polityk.
Dowiedz sie, dlaczego majg
znaczenie. Poznaj nasze
oczekiwania wzgledem Ciebie. %%

Nasza firma
| wspdtpracownicy
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Kolejne kroki.

34 Uzyskaj dalsze wsparcie i dostep do
niezbednych zasobdéw
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_ 2. Nasze zasady | Nasi konsumenci i branza : NC,'SZG firma : | Nasz $wiat 3. Kolejne kroki < .
| wspdtpracownicy .

»Mojog pasjq jest dbanie o to, aby nasza firma
byta podziwiana za wysokie standardy etyczne.
Wspoétpracujgc i przestrzegajgc naszego
Kodeksu postepowania, bedziemy znani z tego,
zZe zawsze robimy to, co nalezy”.

I
\/

/yjemy zgodnie
Z naszym Kodeksem.
Kazdy z nas,
kazdego dnia.

Chief Ethics & Compliance Officer, Haleon

> Tu mozesz obejrze¢ film z Dominique’em

HAL=ON %" Haleon | Kod ostepowania 2022 4




_ 2. Nasze zasady | Nasi konsumenci i branza

Zyjemy zgodnie z naszym Kodeksem.
(Cigg dalszy).

Dlaczego nasz Kodeks jest niezbedny

W Haleon funkcjonujemy w wysoce konkurencyjnym srodowisku.
Z kazdym dniem wyzwania, ktérym musimy sprosta¢, sg

coraz powazniejsze. Wszystko, co robimy, moze potencjalnie
zagrazad naszej reputacji. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za
przestrzeganie standardow, ktore wyznaczylismy, aby chronic
naszq firme. Kodeks jasno okresla naszqg kulture i zasady
etyczne. Ma on pomdc nam stworzyc¢ kulture, w ramach ktérej
zawsze robimy zawsze to, co nalezy.

Jest tu dla kazdego

Kodeks obowigzuje wszystkich w Haleon, we wszystkich
lokalizacjach, niezaleznie od stanowiska i stazu. Od
wspotpracownikow i lideréw zespotdw, po kierownictwo Haleon
| cztonkdw zarzqdu - wszyscy musimy zy¢ zgodnie z Kodeksem

| stanowi¢ wzér do nasladowania. Naszych dostawcow,
dystrybutoréw, agentéw, konsultantéw i kontrahentéw rowniez
obowiqzuje wiele zasad naszego Kodeksu. Razem musimy
stworzy¢ bezpieczne srodowisko, w ktérym przestrzega sie
naszego Kodeksu i obowigzujgcych standarddw korporacyjnych,
a kazdy czuje sie komfortowo, zgtaszajgc wszelkie wagtpliwosci,
jakie mogq sie pojawic.

HALZ-ON

Wdrazanie zasad w zycie

W Kodeksie wyjasniamy zasady, ktére lezg u podstaw naszych
standarddéw etycznych. Pamietaj, ze pomimo przeczytania
Kodeksu musisz nadal zapoznad sie z naszymi powigzanymi
politykami, uczestniczy¢ w obowigzkowych szkoleniach oraz
korzystac z materiatow instruktazowych.

Gdzie vzyskaé dalsze wskazowki

Kodeks jest obszerny, ale nie zostaty w nim uwzglednione
wszystkie mozliwe sytuacje. Gdy ktos staje przed trudng
decyzjg, musimy zastanowic sie, jakie dziatania bedqg wtasciwe,
biorgc pod uwage dobro naszych konsumentéw, klientow,
wspotpracownikdéw i firmy. Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczqce zasad i ich zastosowania w rzeczywistych sytuacjach,
moj zespot partnerdw biznesowych ds. Etyki i Zgodnosci jest
zawsze do dyspozycji.

Jesli dowiesz sie o niewtasciwym zachowaniu, porozmawiqj
z nami lub skorzystaj z linii Speak Up do zgtaszania
nieprawidtowosci lub zachowan nieetycznych. W ten sposdb
pomozesz chroni¢ naszych pracownikdéw, konsumentow

| Naszq reputacje.

Nasza firma
| wspdtpracownicy

| Nasz $wiat 3. Kolejne kroki <

Zrozumieé, czym jest niewtasciwe zachowanie
Nieprzestrzeganie naszego Kodeksu postepowania jest uwazane
za niewtasciwe zachowanie, a w Haleon podchodzi sie do tego
bardzo powaznie. Moze to skutkowac wdrozeniem dziatan
dyscyplinujgcych, z rozwigzaniem stosunku pracy wtqcznie.
Mogqg rowniez zosta¢ natozone kary finansowe za razgco
niewtasciwe zachowanie.

Dziekujemy za przeczytanie i przestrzeganie naszego Kodeksu
oraz za pomoc w dgzeniu do tego, by Haleon byto firmg, ktéra
zawsze robi to, co nalezy.

Z powazaniem

Dominique Giulini

Chief Ethics & Compliance Officer, Haleon

Chcesz zgtosi¢ nieprawidtowosc lub

nieetyczne zachowanie?
Na stronie 8 dowiesz sie, jak to zrobid.

Haleon | Kodeks postepowania 2022
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_ 2. Nasze zasady | Nasi konsumenci i branza : NG,SZG firma : | Nasz $wiat 3. Kolejne kroki < .
| wspdtpracownicy .

Nasza kultura i1 zaochowania.

o] 0 .A' 'Q - ||
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»Keep it human”.
Nasze oddanie konsumentom,
klientom | sobie nawzajem
wymaga niezrownanego
Zrozumienia | empatii.

Nasza kultura pomaga nam realizowaé
cel i strategie. To wynika z naszych
zachowan. Kodeks ma wptyw na
decyzje, ktére musimy podjgé, oraz
dziatania, ktére zdecydujemy sie
realizowaé. Razem sprawiajq, ze

w Haleon zawsze robimy to, co nalezy.

Nasza kultura:
We always do
the right thing.

v

»Go beyond"”.
Nieustanny apetyt
| niespozyta energia
sprawiajg, ze jestesmy
lepsi, dziatamy sprawnie
| przescigamy konkurentow.

Tu mozesz odwiedzi¢ witryne

poswieconq kulturze i zachowaniom

HAL=ON Haleon | Kodeks postepowania 2022 6



1. Informacje ogéine 2. Nasze zasady | Nasi konsumencii branza

Do the right thing.
Nasze drzewo decyzyjne,

Nasze standardy korporacyjne
pomagajg nam stawiaé czota
réznym zagrozeniom, z jakimi
mozemy sie spotkaé. Ale nie da
sie opisaé wszystkich decyzji
lub dziatan, ktére mozna
podjgé. W takich przypadkach
nalezy kierowac sie wiasnym
osgdem i naszym podejsciem
etycznym, a w razie potrzeby
poprosic o rade.

Czy klienci zaufaliby,
ze robimy to,
co nalezy?

Czy mam poczucie, ze
jest to dobre?

Jesli Twoja odpowiedZ na wszystkie
powyzsze pytanie jest twierdzgca

Tak [/

Wydaije sie, ze to dobra
decyzja, ale jesli masz
jakiekolwiek wqgtpliwosci,
porozmawiaj ze swoim
przetozonym.

Potrzebujesz pomocy?
Tu znajdziesz wiecej informacji i wsparcia

w zakresie podejmowania decyzji zgodnie
ze standardami etyki

HALZ-ON

Nasza firma

: , : 3. Kolejne kroki
| wspdtpracownicy

| Nasz $wiat

Musisz podjgé decyzje?

Czy jest
to zgodne

. : Czy rozwazytem
Z naszymi zasadami Y ykem/

Czy brzmiatoby

to odpowiednio dla / standardami rozwazytam
medidéw, mojej rodziny korporacyjnymi lub Zwigzane z tym
. L, obowiqzujgcymi
| przyjaciot? - : ryzyko?

przepisami
| regulacjami?

Jesli Twoja odpowiedZ na ktérekolwiek z powyzszych pytan
jest przeczqgca lub nie masz pewnosci co do odpowiedzi

Nie . .
pewnosci

Porozmawiaj ze swoim
przetozonym i popros o porade
partnera biznesowego ds. Etyki

| Zgodnosci albo przedstawiciela
dziatu Human Resources lub
dziatu prawnego.

Zastandw sie jeszcze raz,
co powiedzied lub zrobic,
porozmawiqj ze swoim

przetozonym lub popros
o rade, by znalez¢ lepsze
rozwigzanie.

Haleon | Kodeks postepowania 2022
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_ 2. Nasze zasady | Nasi konsumenci i branza : NG,SZG firma : | Nasz $wiat 3. Kolejne kroki <
| wspdtpracownicy

Kazdy ma obowiqgzek zgtaszaé nieprawidtowosci

W Haleon zawsze robimy to, co nalezy. Moze jednak dojs¢ do
rzadkich sytuacji, w ktérych pracownik lub strona trzecia celowo
lub nieumysinie dziata w sposdb niezgodny z naszymi zasadami
opisanymi w Kodeksie postepowania, kulturg, politykami lub
przepisami. Wszyscy jestesSmy odpowiedzialni za zgtaszanie
niewtasciwego postepowania, jesli mamy obawy, ze do tego
doszto lub powody, by podejrzewad, ze tak sie stato.

VL : Zabranie gtosu i zgtoszenie watpliwosci moze byc¢ trudne, ale
e N zawsze pamietaj, ze nie zgtaszajqc podejrzenia niewtasciwego
, : zachowania, pozwalasz, by ono trwato. Moze to zaszkodzié
. 4 naszym wspotpracownikom, konsumentom, firmie i kulturze.
X i- e p U p O n W niektérych przypadkach moze to rowniez prowadzi¢ do
t'. znacznych strat finansowych i powaznego uszczerbku dla
- reputacji firmy Haleon.

A

? o ? ® Rozpatrujemy kazde zgtoszenie

Wszystkie zgtoszone wqgtpliwosci sqg szczegdtowo analizowane
przez wspdtpracownikdw z dziatu Etyki i Zgodnosci, dziatu
prawnego lub dziatu HR oraz, w razie potrzeby, moze zostac
przeprowadzone formalne dochodzenie. Zadbamy o to, aby
zgtoszony problem zostat rozwigzany w odpowiedni sposdb.
Mozemy poprosi¢ Cie o podanie dalszych informacji, aby umozliwic
nam petne zbadanie Twojego zgtoszenia. Wszelkie informacje
z zakresu dochodzenia nalezy traktowaé jako poufne. Jako osobie,
ktéra zgtosita problem, przekazemy Ci informacje zwrotng pod
koniec procesu, nawet jesli nie bedziemy w stanie szczegdtowo
udostepni¢ wyniku ze wzgledu na poufnosc¢ lub z innych powodéw.

Gdy masz obawy, zabieraj gtos.
W ten sposob stajemy sie coraz lepsi.

Haleon | Kodeks postepowania 2022 8



_ 2. Nasze zasady | Nasi konsumenci i branza

Step up and Speak Up. (Cigg dalszy).

Czasami mogq pojawic sie obawy, ktére okazujq sie
bezpodstawne. Nie powinno to zniecheca¢ do zgtaszania
watpliwosci. Zawsze lepiej jest zgtosi¢ swoje obawy, o ile
udostepniane informacje sq przekazywane w dobrej wierze.

Dziatania odwetowe nie bedq tolerowane

W Haleon nie tolerujemy podejmowania dziatan odwetowych
wobec 0sbb, ktdre zgtaszajg swoje obawy. Wszystkie zgtoszone
obawy sq traktowane jako scisle poufne. Chociaz mozna

zgtosi¢ obawy anonimowo, zachecamy do przedstawienia sie,
aby pomdc nam skutecznie zajgc sie problemem. Im wiecej
szczegdtdw podasz na temat swojego problemu, tym szybcie;
bedziemy mogli go przeanalizowad i upewnic sig, ze odpowiednie
osoby zainteresowane sq upowaznione do jego rozwigzania.

Prowadzimy polityke zerowej tolerancji wobec zachowan, ktére
mogq byc¢ postrzegane joko odwet lub nekanie pracownika, ktory
w dobrej wierze zgtasza obawy. Zgtoszenie w dobrej wierze
0znacza, ze zgtaszajgcy ma autentyczne obawy i uwaza, ze

jego informacje sq doktadne i zgodne z prawdq. Obawe mozna
zgtosi¢ w dobrej wierze, nawet jesli okaze sie, ze doszto do
pomytki co do faktéw. Jednak nikt, kto zgtasza obawy, nie jest
automatycznie chroniony przed postepowaniem dyscyplinarnym,
jesli jest zamieszany w niewtasciwe zachowanie lub ztosliwie
zgtasza fatszywe zarzuty.

HALZ-ON

Nasza firma

: ) : | Nasz $wiat
| wspdtpracownicy

3. Kolejne kroki <
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Jesli dowiesz sie

o niewtasciwym
zachowaniv, musisz
to zgtosié. W ten
sposob pomozesz
chronié naszych
pracownikow,
konsumentow

i naszq reputacje.

Chcesz zgtosi¢ nieprawidtowosc? Oto sposdb dziatania.

Haleon | Kodeks postepowania 2022 9
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Nasze
zasady.

To podstawa naszego Kodeksu. Zasady
prowadzq nas do robienia tego, co nalezy.
Trzeba je znaé. Rozumieé, dlaczego majq
znaczenie. | wiedzieé, czego oczekujemy.

str.15
Nasza firma
| wspbtpracownicy

str. 27
Nasz swiat

str. 11
Nasi konsumenci
I branza

Haleon | Kodeks postepowania 2022 10
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Nasi kpnsumenci
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Odkryj zasady, ktére lez¢gy u podstaw
bezpieczenstwa, jakosci i promogji
naszych produktow, oraz wptyn na to,
w jaki sposéb wspétpracujemy z naszg
branzq i spotecznosciq navkowg.

HALEON Haleon | Kodeks postepowania 2022 11



Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasi konsumenci i branza:

Bezpieczenstwo
produktow
i przestrzeganie
przepisow.

HALZ-ON
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Dbamy o bezpieczenstwo Bezpieczehstwo konsumentéw Wszelkie informacje o skutkach — Wpisz ,.zgtaszanie zdarzen
naszych konsumentéw, | uczciwos$¢ badan to kluczowe aspekty ubocznych, reakcjach niepozgdanych niepozgdanych Haleon” w intranecie
przestrzegajqc odpowiednich naszego zaangazowania w nauke, lub innych problemach zwigzanych lub wyszukiwarce Google.
przepisdw dotyczgcych dobrych ktérej mozna ufad. To podstawa Z bezpieczenstwem ludzi zgtaszamy — Zbieranie informacji od
praktyk. Gwarantujq one jakos¢, wszystkiego, co robimy. Przestrzegajqgc do dziatu bezpieczenstwa konsumentéw (Collecting
bezpieczenstwo i skutecznosé przepiséw dotyczgcych dobrych praktyk, | konsumentéw Haleon (Consumer Information from Consumers)
naszych produktow przez caty zapewniamy jakos¢ naszych produktdw, Safety Services) w ciggu 24 godazin. — Badania z udziatem ludzi
cykl ich zycia. minimalizujgc potencjalne ryzyko Zawsze przestrzegamy naszych zasad (Human Subject Research)
dla konsumentdéw i chronigc naszg | procedur. — Opieka, dobrostan i leczenie
reputacje. zwierzqt (Care, Welfare &
Treatment of Animals)
— Informacje o produktach
(Product Information)

Wiecej informacji

»Gdy ludzie kupujg nasze produkty, ufajg
stojacej za nimi nauce i ich bezpieczenstwu.
Codziennie staram sie sprostaé tym
oczekiwaniom”.

B Chris Kocun, Chief Medical Officer, Haleon
Haleon | Kodeks postepowania 2022 12



Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasi konsumenci i branza:

Promocja
produktow

i wspotpracy ze
srodowiskami
navkowymi.

HALZ-ON

I
N/

Promujemy nasze produkty Wazne jest, aby konsumenci ufali Przestrzegaqj listy zalecen z naszego — Kodeks Promocji (Code of Promotion)

zgodnie przepisami i regulacjami naszym zapewnieniom. Wszelkie Kodeksu Promocji (Code of Promotion) — Globalne procedury zatwierdzania

obowigzujgcymi w krajach, rekomendacje naszych produktow przez oraz lokalnych przepiséw i regulacji treéci (Global Content Approval

w ktérych prowadzimy pracownikdéw opieki zdrowotnej (Health dotyczqcych sposobu promowania Procedures)

dziatalnos¢. Odpowiedzialnie Care Professional, HCP) muszqg opierac naszych produktow. Wszelkie — Procedura wspotpracy z ekspertami

wspotpracujemy ze sie na uzasadnionych informacjach dziatania naukowe muszqg by¢ zewnetrznymi w zakresie

spotecznosciqg akademickq, naukowych, a nie na niewtasciwym prowadzone i nadzorowane przez $wiadczenia ustug (Procedure for

aby rozumiec informacje wptywie. dziat medyczny. Podczas kontaktow Engaging with External Experts

naukowe o naszych produktach z klientami lub konkurentami trzymamy to Provide Services)

| przekazywac je dale;. si¢ naszych zasad. Wszelkie kontakty — Polityka zapobiegania tapownictwu
z HCP sq prowadzone w sposob i korupcji (ABAC) (Anti-Bribery and
odpowiedzialny, a wszelkie ptatnosci Corruption (ABAC) Policy)
na rzecz HCP za swiadczone ustugi — Polityka dotyczgca przepiséw o
muszq by¢ zgodne z ,godziwg konkurencji (Competition Law Policy)
wartosciq rynkowq” obowigzujqcg — Kodeks zaangazowania w badania
w ich kraju. naukowe (Code of Scientific

Engagement)

n»Zcalezy mi na tym, abysmy
«wygrywali we wtasciwy sposob>”.

I Filippo Lanzi, Head of EMEA & LatAm, Haleon
Haleon | Kodeks postepowania 2022 13



Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasi konsumenci i branza:

Standardy
jakosci.

HALZ-ON
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Naszym produktom mozna
zaufad, poniewaz wysoka jakosé
jest kluczowym elementem
naszej kultury i dziatan.
Opracowujemy, produkujemy,
testujemy i dystrybuujemy
nasze produkty z dbatoscig,
konsekwencjq i w zgodzie

Z przepisami - a wszystko

w oparciu o wiarygodng baze
badan naukowych i zrozumienie
cztowieka.

Zobowigzujemy sie ochrony
bezpieczenstwa osob, ktdre korzystajg
z naszych produktéw. Nasz skuteczny
system zarzqdzania jakoscig (Quality
Management System, QMS) ma
kluczowe znaczenie i obejmuje nasze
obowiqzki w zakresie zarzgdzania,
oczekiwania dotyczqgce jakosci oraz
udokumentowane polityki i procedury.

Zawsze przestrzegamy naszych
standardow i procedur, aby zapewnic
jakos¢ i zgodnosé, i rozumiemy,
dlaczego ich przestrzeganie jest tak
wazne. Pasjonuje nas jakos¢ i zawsze
jestesmy gotowi zardwno uczyc sie
na naszych btedach, jok i czerpad

z sukcesdéw. Starajgc sie zawsze
postepowac wtasciwie, stawiamy
sobie wyzwanie, aby by¢ najlepszymi
wersjami siebie.

— Polityka jakosci (Quality Policy)

Wiecej informacji

»Pasjonuje mnie «jakosé» - jest ona

niezwykle wazna dla zaufania, ktore

zdobywamy kazdego dnia”.

I Pauline Fallon, Head of Quality, Systems and Compliance, Haleon

Haleon | Kodeks postepowania 2022 14
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Nasza firma
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Poznaj zasady, ktére majg zastosowanie
do wszystkiego, od réznorodnosci

i integracji, po uczciwg konkurencje,
integralnosé finansowg, wykorzystanie
danych i wiele wiecej.

Haleon | Kodeks postepowania 2022 15
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Ostrozna
komunikacja.

HALZ-ON

1. Informacje ogdlne ‘

Dbamy o to, aby wszystkie komunikaty dotyczgce naszej
dziatalnosci biznesowej byty publikowane terminowo,
doktadne i petne szacunku. Muszg odzwierciedlaé
nasze zachowania i by¢ zgodne z naszymi zasadami,
procedurami zatwierdzania i wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Przyktady

— Powinnismy mie¢ swiadomos¢, ze nasze osobiste
poglgdy wyrazane w mediach spotecznosciowych mogq
by¢ przypisywane firmie Haleon. Nawet jesli angazujesz
sie w dziatalnos¢ niezwigzang z pracq, tatwo jest
Cie zidentyfikowa¢ jako pracownika Haleon. Dlatego
kierujemy sie wtasnym osqgdem w kwestii tego,
co mozna opublikowad.

— Zachowujemy ostroznos¢ przy wyrazaniu opinii na tematy
polityczne i religijne oraz takie, ktére budzg kontrowersje
w spoteczenstwie.

3. Kolejne kroki <

I
N/

Sposdb, w jaki komunikujemy sie ze sobg i ze Swiatem ma kluczowe znaczenie dla budowania
zaufania do naszych marek i utrzymania naszej reputaci.

Zachowujemy ostroznosé, wysytajgc wiadomosci elektroniczne lub zostawiajgc wiadomosci
na poczcie gtosowej, tak samo jak przy wysytce listu lub notatki. Aby unikaé narazania

firmy na ryzyko, jestesmy réwnie ostrozni podczas interakcji w mediach spotecznosciowych.
Zawsze pamietamy, ze wszystko, co piszemy, moze zostaé niewtasciwie zinterpretowane.
Nigdy nie piszemy niczego, czego nie chcielibysmy podzniej przeczytaé w gazecie lub mediach
spotecznosciowych.

— Dziatania w zakresie komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej (External and internal
communication activities)
— Zasady prawidtowego komunikowania sie na pismie (Write Right)

Wiecej informacji
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Konflikty Neszazasada  Dlocegotomamaczenie

intere56w. W obliczu konfliktu intereséw postepujemy uczciwie Konflikty intereséw mogqg negatywnie wptynqé na naszq kulture, dlatego wazne jest, aby
| przejrzyscie. Dbamy o to, by na naszg zdolnos¢ do ujawniaé wszelkie rzeczywiste, potencjalne lub pozorne konflikty intereséw. Pozwala to
realizacji obowigzkdw nie miaty wptywu nasze relacje ludziom ocenic¢ sytuacje i pomaga nam robic to, co nalezy, zamiast milcze¢ i potencjalnie
osobiste ani zadna faktyczna lub przewidywana korzysé stwarzac trudng sytuacje etyczng lub prawng. Pomaga to utrzymaé zaufanie i spokdj
| by nie stwarzato to konfliktu intereséw. Konflikt interesow wszystkich naszych interesariuszy oraz gwarantuje, ze kazda decyzja jest podejmowana
powstaje, gdy osobiste dziatania, interesy lub relacje w najlepszym interesie firmy Haleon.
kolidujg z naszym zawodowym osqgdem, decyzjami

w okolicznosciach, w ktérych nie otrzymujemy korzysci

osobistych, pozory konfliktu intereséw mogg negatywnie W przypadku powstania jakichkolwiek relacji lub intereséw, ktore mogtyby kolidowacd
wptyngé na wiarygodnos¢ naszq lub naszej firmy. z wykonywaniem naszych obowigzkdéw wobec firmy Haleon lub sprawiac takie wrazenie,
musimy proaktywnie powiadomic¢ naszego przetozonego i przestac zgtoszenie do systemu
Przyktady [potencjailnych konfliktéw intereséow] Workday. Kazda sytuacja oceniana jest indywidualnie. Zawsze pamietamy, ze potencjalne
— Prowadzenie interesow miedzy firmg Haleon a cztonkiem konflikty mozna zwykle rozwigzaé, otwarcie rozmawiajqc z bezposrednim przetozonym,
rodziny, przyjacielem lub firmg, w ktorej Ty, cztonek dziatem HR oraz dziatem Etyki i Zgodnosci. Pamietaqj, ze konflikt interesdw niekoniecznie jest
Twojej rodziny lub przyjaciel macie jakiekolwiek interesy naruszeniem Kodeksu postepowania, ale brak jego ujawnienia owszem.
lub korzysci.

— Relacje osobiste w pracy mogqgce w niewtasciwy sposob

wptywaé na podejmowanie decyzji.
— Relacje romantyczne w pracy, w ktdérych wystepuje — Konflikty intereséw (Conflicts of Interest)
nierdwnowaga sit, m.in. z bezposrednimi podwtadnymi.

— Zewnetrzne zatrudnienie lub dziatalnos¢ polityczna Wiecej informacji
w czasie wolnym, jesli taka praca lub dziatalnosc jest
powigzana z naszg dziatalnoscig lub ma na nig wptyw.
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1. Informacje ogdlne ‘ 3. Kolejne kroki <

I
N/

Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Wykorzystywanie [Rezazasada s

dQHYCh. Odpowiedzialnie obchodzimy sie ze wszystkimi Odpowiedzialne wykorzystywanie, przechowywanie i ochrona danych i danych osobowych
powierzonymi nam danymi. Zobowigzujemy sie do zapewnia nam zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami i wzbudza zaufanie naszych
przestrzegania naszych zasad dotyczgcych prywatnosci interesariuszy. Jest to réwniez cenny zasdb dla naszej firmy, ktéry pomaga nam wprowadzad
| bezpieczenstwa danych oraz lokalnych przepiséw innowacje i dziata¢ w coraz bardziej cyfrowym Swiecie opartym na danych.
o ochronie danych i tego samego wymagamy od naszych
ustugodawcow.
Przyktady Chronimy wazne dane przed zniszczeniem, narazeniem na manipulacje i utratg. Zapewniamy
— Przetwarzanie danych zgodnie z prawem i przejrzyscie. prywatnosé, dostepnosc i rzetelnosé powierzonych nam danych. Usuwamy dane, ktérych nie
— Zbieranie danych w konkretnych przypadkach oraz potrzebujemy, zgodnie z naszymi zasadami przechowywania danych.

wytgcznie w wyraznych i uzasadnionych celach.

— Zapewnianie bezpieczenstwa danych osobowych
| przestrzeganie zasad dotyczqgcych okresu

przechowywania danych i ich usuwania. — Ochrona prywatnosci (Privacy)

— Integralnos¢ danych (Data Integrity)

— Prawidtowe wykorzystywanie zasobéw technicznych (Acceptable Use of Tech Resources)
— Ochrona informacji (Protection of Information)

Wiecej informacji
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3. Kolejne kroki <

I
N/

1. Informacje ogdlne ‘

Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Roinorodnosé,  [NEmEII

vy y »
YOWNOSC Zawsze okazujemy szacunek naszym wspétpracownikom Réznorodnoéd, rdwnoéé i integracja to podstawy, ktdre wspierajg nasze zaangazowanie
o0 ° | spotecznosciom, ktére nas otaczajq. W Haleon niezwykle na rzecz praw cztowieka i ludzkosci. Dzieki wykorzystaniu naszej réznorodnosci jestesmy
I Integ rac,a‘ wazne jest, bysmy oferowali rowne szanse kazdemu w stanie lepiej rozwijaé nowe pomysty, wprowadzac innowacje, rozumiec nasze rynki,
pracownikowi i tworzyli sprawiedliwe srodowisko pracy, interesariuszy i konsumentéw, a takze stanowic¢ inspiracje dla naszych odnoszqgcych sukces
w ktérym kazdy moze sie rozwijac i czerpac inspiracje do | konkurencyjnych pracownikow.

wykonywania swojej pracy najlepiej, jak potrafi.

Przyktady

— Nie tolerujemy zadnych zachowan dyskryminacyjnych ze Tworzymy przepetnione szacunkiem i wsparciem srodowisko, w ktérym stuchamy gtosu
wzgledu na rase, kolor skéry, jezyk, kaste, narodowosé innych i szanujemy kazdqg opinie. Nie tolerujemy przemocy, nekania, grézb ani innych
lub pochodzenie spoteczne, status autochtoniczny, nieodpowiednich zachowan jakiegokolwiek rodzaju. Dotyczy to rowniez wszelkich form
religie, niepetnosprawnosé, pted, stan cywilny, orientacje molestowania seksualnego. Kazdy pracownik firmy Haleon, a takze caty tancuch dostaw
seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowq, poglgdy | podmioty, z ktérymi utrzymujemy relacje biznesowe, muszg dbac o opartg na rédwnosci
polityczne, cigze, status weterana, wiek lub jakiekolwiek | integracji kulture, ktéra jest wolna od dyskryminagji.
inne cechy chronione prawem.

— Zasady dotyczgce rownego traktowania wszystkich pracownikow (Equal and Inclusive
Treatment of Employees Policy)
— Polityka dotyczqca praw cztowieka (Human Rights Policy)

Wiecej informacji
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Uczciwa
konkurencja.

HALZ-ON

I
N/

Prowadzimy naszqg dziatalnos¢ Uczciwa konkurencja stanowi Przestrzegamy wytycznych i stosujemy sie = — Polityka dotyczqca
gospodarczg w catkowitej zgodnosci podstawe wolnego rynku. Konkurencja | do wymogdw i zasad Polityki dotyczqgcej przepiséw o konkurencji
Z przepisami dotyczgcymi konkurencji wspiera innowacje, pozwala zapewni¢ | przepisdw o konkurencji (Competition (Competition Law Policy)
obowiqgzujgcymi w krajach, w ktérych uczciwe ustalanie cen oraz zachowacd Law Policy). Rozwazamy skonsultowanie

dziatamy. Nie wolno przekazywad jakos¢ i wybdr produktéw i ustug. sie z radcq prawnym przed omdéwieniem

przedstawicielom konkurencji ani Przynosi ona korzysci konsumentom projektu z przedstawicielem konkurencji

otrzymywac od nich niepublicznych | klientom, jak rowniez naszej lub wzieciem udziatu w spotkaniu

informacji dotyczgcych cen, kosztéw, dziatalnosci. stowarzyszenia handlowego czy innym

dostaw produktdw, strategii, wydarzeniu, na ktérym moze by¢ obecna

klientéw, plandw marketingowych ani taka osoba.

innych wrazliwych informacji, takze

za posrednictwem stron trzecich.

Zabronione jest takze wykorzystywanie

naszej pozycji rynkowej w celu uzyskania

nieuczciwej przewagi nad konkurentami.

»Przestrzeganie przepisow dotyczgcych konkurencji
oznaczad, ze mozemy byé dumni, gdy zdobywamy
vdziaty w rynku, bo to znaczy, ze wygraliSmy,
stuzqgc konsumentom najlepiej, jak potrafimy,

a nie naginajgc zasady”.

I David Linsenmeier, Head of Business Unit, LatAm, Haleon
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3. Kolejne kroki <

I
N/

1. Informacje ogdlne ‘

Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Uczciwosé

finansowa.

HALZ-ON

Informacje finansowe, jakimi zarzgdzamy wewnetrznie lub
jakie przekazujemy udziatowcom, organom regulacyjnym

| innym interesariuszom, muszq by¢ doktadne, kompletne

i aktualne.

Przyktady

— Nie wolno ukrywa¢, fatszowad ani modyfikowaé zapiséw
w celu wprowadzenia w btgd lub wywarcia wptywu na
uzytkownikéw informac;ji finansowych.

— Nie wolno opdzniaé ani przyspieszac ksiegowania
przychododw czy kosztéw pomiedzy okresami
sprawozdawczymi.

— Nie wolno przekraczac uzyskanych uprawnien.

— Nie wolno przeprowadzac transakgji takich jak kupno,
sprzedaz lub przekazywanie towaréw/aktywoéw bez
wtasciwego upowaznienia.

— Nie wolno autoryzowad ani finansowac jakichkolwiek
transakgji, ktére sqg niejawne lub nie zostaty zarejestrowane
w naszych ksiegach, rejestrach i zapisach.

— Nie wolno zatwierdzad ptatnosci, naktania¢ do nich aniich
dokonywad, jezeli wiadomo, ze zostang one wykorzystane
do celdw innych niz te opisane w dokumentacji stanowiqcej
ich uzasadnienie.

— Nie wolno przetwarza¢ ani wykorzystywac zadnych
srodkéw finansowych, jesli wie sie lub przypuszcza, ze
mogqg one mie¢ zwigzek z nielegalng dziatalnoscia.

Uczciwosé w zarzqgdzaniu naszymi informacjami finansowymi jest bardzo istotna. Pomaga
ona podejmowac trafne decyzje biznesowe i pozwala nam wywigzywac sie z naszych
zobowigzan handlowych, prawnych i regulacyjnych. Pozwala ona takze spetniac oczekiwania
naszych interesariuszy, ktérzy oczekujg od firmy Haleon, ze bedzie wiarygodnym i godnym
zaufania partnerem.

Wszystkie nasze informacje finansowe muszqg by¢ udokumentowane odpowiednimi
procesami, procedurami i metodami kontroli. Gwarantuje to, ze bedgce ich podstawq
transakcje sg odpowiednio autoryzowane, doktadnie rejestrowane i poparte dajgcymi
sie skontrolowac zapisami. Podejmujgc zobowigzania w imieniu firmy musimy
postepowad zgodnie ze standardem udzielania uprawnien i odpowiednimi procedurami
zaopatrzeniowymi.

— Finance Manual

— Grant of Authority standard

— Polityka zarzgdzania kontraktami i umowami prawnymi (Governance of Contracts and
Legal Agreements Policy)

— Polityka zakupu towardéw i ustug (Buying Goods and Services Policy)

Wiecej informacji
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3. Kolejne kroki <

I
N/

1. Informacje ogdlne ‘

Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Prezenty, P

y 4o prcsze“ia Zawsze starannie rozwazamy, czy wtasciwe jest oferowanie W niektdrych sytuacjach wreczanie lub przyjmowanie prezentéw lub oferowanie albo
o | przyjmowanie prezentdéw, przejawdw goscinnosci lub korzystanie z przejawdw goscinnosci moze by¢ zle zrozumiane lub postrzegane jako
na wydurzenla zaproszen na wydarzenia rozrywkowe. wywieranie niewtasciwego wptywu lub tapowka.
rozrywkowe
. Przyktady
ordaz przejdwy — Oferowanie prezentu urzednikowi panstwowemu po
y o y o spotkaniu biznesowym nie jest dozwolone w zadnej Nigdy nie obiecujemy, nie proponujemy ani nie wreczamy czy oferujemy prezentdw, przejowow
QOSCII‘II‘IOSCI. sytuacji, nawet jesli jest to praktyka osadzona w kulturze goscinnosci ani zaproszen do udziatu w imprezach rozrywkowych z zamiarem nawigzania
danego kraju. lub utrzymania relacji biznesowych, zapewnienia niewtasciwych korzysci biznesowych lub
— Przyjecie od strony trzeciej biletu na wydarzenie, sktonienia osoby obdarowanej do zrobienia czegokolwiek, co bytoby korzystne dla firmy
ktore nie ma celu biznesowego, nie jest wtasciwym Haleon. Nie przekazujemy prezentéw urzednikom panstwowym lub cztonkom ich rodzin ani
postepowaniem. nie przyjmujemy prezentdw od takich osdéb. Dotyczy to kazdych okolicznosci, w tym celdw
— Nie jest wtasciwe wreczanie luksusowego prezentu zwigzanych z uznaniem kulturowym. Nie zapewniamy rozrywki podczas spotkan biznesowych,
prelegentowi bedgcemu HCP po ciekawym wyktadzie na konferencji i podobnych przedsiewzieé, chyba ze jest ona odpowiednia i bezposrednio
konferencji lub wydarzeniu. zwigzana z wydarzeniem.
— Jesli lokalne przepisy na to zezwalajg, dopuszczalne jest
wreczenie bombonierki o niewielkiej wartosci z okazji _
pomysinego zakonczenia projektu wspieranego przez
strone trzecig na mocy formalnej umowy. — Polityka ABAC (ABAC Policy)
— Polityki dotyczqgce spotkan i cateringu (Meetings and Catering Policies)

Wiecej informacji
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Zdrowie,
bezpieczenstwo

i dobre
samopoczucie.

HALZ-ON

Haleon dgzy do zapewniania

ludziom lepszego zdrowia kazdego
dnia. Realizacja tego celu wewnqgtrz
organizacji oznacza tworzenie dobrze
prosperujgcego srodowiska pracy, ktére
pozwala nam zachowaé zdrowie, zy¢
bezpiecznie i czu€ sie dobrze, abysmy
mogli osiggad petnie mozliwosci

w miejscu pracy. W Haleon troszczymy
sie o siebie nawzajem. Wzajemne dbanie
o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie to co$ bardzo ludzkiego.

Gdy mamy mozliwos¢ wptywania

na wtasne zdrowie, bezpieczenstwo

| dobre samopoczucie, prawdopodobnie
bedziemy bardziej zaangazowani,
oddani, kreatywni i chetni do
podejmowania dodatkowych

wysitkdw. Pomaga to w zapewnianiu
bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
nam wszystkim oraz pozytywnie
wptywa na naszq wydajnosé, kulture,
doswiadczenia konsumentow,

a ostatecznie na reputacje i sukces
naszej firmy.

Zawsze robimy to, co nalezy.
Podejmujemy odpowiedzialnosé za
zarzgdzanie ryzykiem w miejscu pracy
oraz zmniejszanie go, promowanie
bezpiecznych praktyk i przestrzeganie
naszych polityk, standardéw, procedur

| zasad ratujgcych zycie. Zdajemy

sobie sprawe z tego, ze zapewnienie
bezpieczehstwa naszym pracownikom
ma kluczowe znaczenie dla naszej
reputacji, kultury i licencji na prowadzenie
dziatalnosci. Zapewnianie pracownikom
zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia na co dzieh to podstawa

dobrze prosperujgcego srodowiska pracy.

I
N/

— Polityka dotyczqgca
praw cztowieka
(Human Rights Policy)

— Life Saving Rules

— Standardy dotyczgce
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony
Srodowiska (Environment,
Health, Safety standards)

— Polityka BHPiOS
(EHS Policy)

Wiecej informacji

~Wzdajemne dbanie o bezpieczenstwo,

zdrowie i dobre samopoczucie to cos bardzo

ludzkiego. Tutaj troszczymy sie o ludzi”.

I Bart Derde, Head of Quality and Supply Chain, Haleon
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Obrotpapierami  wosazasada  Dlaczegotomamoczenie  Cregooczekujemy | Naszepolitykiiwytycmne

W< rtO§Ci°wymi Nie bierzemy udziatu w obrocie Spoteczenstwo i inwestorzy muszqg by¢ Nie wolno nam prowadzi¢ obrotu — Kodeks obrotu akcjomi
® papierami wartosciowymi na podstawie w stanie polegaé na naszej uczciwosci akcjami spdtki Haleon, gdy jestesSmy Share Dealing Code
na pOdStGWIe informacji poufnych ani nie korzystamy w biznesie. Wykorzystywanie informagji w posiadaniu informacji niepublicznych ( ° )
informacji z informacji niepublicznych, ktére poufnych do nielegalnego obrotu lub - jest to tzw. insider trading (obrét
mogtyby mie¢ wptyw na manipulowanie wywierania wptywu na cene akgji papierami wartosciowymi na
pOUfHYCh. cenq akgji spotki Haleon, zaréwno na spotki Haleon lub jakiejkolwiek inngj podstawie informacji poufnych).
naszqg korzysé, jak i na korzys¢ innych spotki, z ktorg wspdtpracujemy, jest Nie wolno nam ujawniac istotnych,
osbéb. Dotyczy to takze kazdej innej firmy, przestepstwem podlegajgcym karze niepublicznych lub ,,wewnetrznych”
z ktérg wspdtpracujemy. grzywny lub pozbawienia wolnosci. informacji innym osobom, w tym
cztonkom rodziny i znajomym, ktérzy
majqg zwigzek z obrotem akcjami.
Wszyscy pracownicy i wykonawcy
muszq przestrzega¢ odpowiednich
zasad, polityk i obowigzujgcych

PIZERISOW. Wiecej informacji

~informacja jest cennym sktadnikiem majgtkv
przedsiebiorstwa. Obrét papierami wartosciowymi
na podstawie informacji poufnych to zaréwno
naduzycie tego majgtku, jak i przestepstwo”..

w Bjarne Tellmann, General Counsel, Haleon
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspotpracownicy:

Ochrona
aktywow naszej
spotki.

HALZ-ON

1. Informacje ogdlne ‘

Podejmujemy odpowiedzialnos¢ za fizyczne i niematerialne
aktywa naszej spotki.

Przyktady

— Aktywa fizyczne to takie przedmioty jaok pienigdze,
produkty, pojazdy, urzqdzenia mobilne, laptopy
| tablety. Wsrdd przyktaddéw aktywow niematerialnych
mozna wymieni¢ czas pracy pracownikéw i wtasnosé
intelektualng.

— Naruszeniem Kodeksu jest uzywanie stuzbowego
laptopa do prowadzenia rodzinnej firmy lub uzywanie
stuzbowych kart paliwowych przy zakupie paliwa do
prywatnych pojazdow.

3. Kolejne kroki <

I
N/

Dysponowanie odpowiednimi zasobami i dostep do wtasciwych informacji to klucz do
osiggniecia naszego celu. Naszym obowigzkiem jest ochrona mienia oraz informacji naszych
konsumentéw i klientow.

Dbamy o to, by mienie Haleon byto wykorzystywane wytgcznie do wtasciwych celow
biznesowych lub celdéw zatwierdzonych przez zarzqd, a takze chronimy nasze aktywa przed
zniszczeniem lub naduzywaniem. Wykorzystujemy informacje poufne wytqcznie zgodnie z ich
przeznaczeniem, w ramach naszych obowiqgzkdéw, i zawsze je chronimy.

— Polityka dotyczqca przechowywania informacji (Global Records Retention)
— Ochrona informacji (Protection of Information)
— Prawidtowe wykorzystywanie zasobéw technicznych (Acceptable Use of Tech Resources)

Wiecej informacji

Haleon | Kodeks postepowania 2022 25



Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasza firma i wspdtpracownicy:

Zarzgdzanie
stronami
trzecimi.

HALZ-ON

I
N/

Staramy sie prowadzic interesy
wytqcznie ze stronami trzecimi, ktére
zobowiqzujq sie do utrzymywania
wysokich standarddéw etycznych

| dziatajg w sposdb odpowiedzialny.

Opieramy sie na naszych dostawcach,
ktdrzy pomagajg nam osiggadé
zamierzone wskazniki i realizowac¢ nasz
cel. Utrzymywanie spdjnych standardow

| zachowan pomaga budowac zaufanie

| wartosciowe relacje - zarédwno z naszymi
interesariuszami, jak i dostawcami.
Postepujemy zgodnie z ustalonymi
procesami dotyczqgcymi odpowiedniego
poziomu nalezytej starannosci, zawierania
umow i monitorowania zatwierdzonych
kanatdéw zakupu oraz korzystania z nich.
Dzieki temu zyskujemy pewnosc¢, ze
wspotpracujemy wytgcznie z dostawcami,
ktdrzy spetniajg nasze standardy i wnoszg
najwiekszg wartosé¢ do naszej organizacji.

Kazda strona trzecia, ktéra wspiera
naszqg dziatalnos¢, musi przejawiad
odpowiedzialne zachowania
biznesowe i wysokie standardy
etyczne postepowania w biznesie oraz
przestrzegaé wszystkich stosownych
praw i regulacji. Przestrzegamy
standardu zarzqgdzania stronami
trzecimi, aby zachowa¢ odpowiedni
poziom nalezytej starannosci

| zarzgdzania ryzykiem. Nie wolno
dokonywac zadnych ptatnosci bez
przeprowadzenia odpowiedniego

i udokumentowanego procesu, w tym
oceny dokumentacji wykonania zadan
przez kierownictwo dysponujgce
odpowiednimi uprawnieniami.

— Standard zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym ze
stronami trzecimi (Third
Party Risk Management
standard)

— Grant of Authority for
Transactions

— Kupowanie towardw i ustug
(Buying Goods & Services)

— Polityka zapobiegania
tapownictwu i korupgji
(ABAC) (Anti-Bribery and
Corruption (ABAC) Policy)

Wiecej informacji

~Wykazujemy nasze standardy etyczne

poprzez to, jak dobieramy strony trzecie

i jak Z nimi wspoétpracujemy”.

I Flavia Unis, Director Ethics & Compliance Programmes & Policies, Haleon
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1. Informacje ogdlne 3. Kolejne kroki <

I
N/

& Poznaj zasady, ktére ksztattujq
RN nasze interakcje ze Swiatem, od
przeciwdziatania tapowkarstwu
i korupcji, po prawa cztowieka

i Zrownowazony rozwoj.

y
"
i‘

L
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasz swiat:

Prawa
cztowieka.

HALZ-ON

1. Informacje ogdlne ‘

Nasz priorytet stanowi poszanowanie, wspieranie
| przestrzeganie praw cztowieka, zarobwno w firmie Haleon,
jak i wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosd.

Przyktady

— Dgzymy do eliminacji pracy dzieci, szkodliwego lub
nieludzkiego traktowania, pracy przymusowej oraz
handlu ludzmi. Ponadto staramy sie zapewni¢ mtodym
pracownikom bezpieczng i godnq prace, uczciwe
godziny pracy, wynagrodzenie i warunki zatrudnienia
oraz doktadamy staran, by prowadzi¢ dziatalnos¢
w sposdb uczciwy.

3. Kolejne kroki <

I
N/

Prawa cztowieka to podstawowe standardy, zgodnie z ktdérymi wszyscy ludzie majq prawo
do godnego zycia. Obejmujg one prawo do zdrowia, prywatnosci, edukacji i ochrony dzieci.
W naszych przedsiewzieciach przestrzegamy praw cztowieka i zdajemy sobie sprawe

z mozliwych konsekwencji ich nieprzestrzegania, w tym utraty reputacji i zaufania naszych
interesariuszy. Nieprzestrzeganie tych praw wiqze sie z ryzykiem znacznych kar finansowych,
utraty reputacji i zaufania naszych konsumentéw oraz popularnosci wsrdd inwestoréw.

Dagzymy do tego, by stac sie wzorem do nasladowania, jesli chodzi o przestrzeganie praw
cztowieka w naszym srodowisku pracy. Zachecamy pracownikédw do zabierania gtosuy, jesli
dostrzegqg naduzycia lub cos ich zaniepokoi. Staramy sie zapobiegac skutkom negatywnego
wptywuy, joki nasza dziatalnos¢ biznesowa lub relacje biznesowe mogg mieé na prawa
cztowieka wszystkich oséb zwigzanych z Haleon, oraz tagodzic je i usuwad. Dotyczy to
wspotpracownikow, klientdw, konsumentdéw, osdéb pracujgcych w naszym tancuchu dostaw
oraz 0séb zyjgcych w spotecznosciach, w ktérych dziatamy.

— Polityka dotyczqca praw cztowieka (Human Rights Policy)
— Standard zarzgdzania ryzykiem zwigzanym ze stronami trzecimi
(Third Party Risk Management standard)

Wiecej informacji
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasz swiat:

Zrownowazony
rozwaoj.

HALZ-ON

Wdrazamy zréwnowazone praktyki
biznesowe, zaréwno w naszej spotce,
jak i poprzez nasze marki. Dzieki
temu mozemy sprawié, ze codzienna
poprawa stanu zdrowia stanie sie
bardziej integracyjna, zrbwnowazona
| osiggalna.

Jako lider w dziedzinie zdrowia
konsumentéw zawsze robimy to, co
nalezy. Pomagamy zwalczad skutki
zmian klimatu i ich wptyw na ludzkie
zdrowie. Tworzymy zrbwnowazone
opakowania do srodkéw ochrony
zdrowia i uzywamy sprawdzonych
sktadnikdéw, ktére pozyskujemy

w sposdb zrownowazony. Ludzkosc¢ to
najwazniejszy element wszystkiego,

co robimy, i doktadamy staran, by co
roku coraz wiecej ludzi mogto korzystacd
Z mozliwosci poprawy stanu zdrowia na
co dzieh. Stosujemy nieztomne zasady

| praktyki wspierajgce prawa cztowieka
| prawa pracownicze w naszym tancuchu
dostaw oraz chroniqce zdrowie, dobre
samopoczucie i bezpieczenstwo ludzi,
ktorzy pozyskujqg i wytwarzajg nasze
produkty. Podejmujgc codziennie
decyzje, dziatamy wspodlnie na rzecz
ochrony srodowiska i ludzi, bo wszyscy
mozemy co$ zmienid.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
praw i przepisdow dotyczgcych ochrony
srodowiska oraz polityk firmy Haleon
dotyczqcych wptywu na srodowisko

| spoteczenstwo. Dokonujemy eskalag;i
wszelkich incydentow, ktére mogg
skutkowad naruszeniem srodowiska lub
negatywnym wptywem na srodowisko,

a takze incydentdéw, ktére mogqg mieé
wptyw na zdrowie, bezpieczenstwo, dobre
samopoczucie lub prawa cztowieka osbéb
pracujgcych w firmie Haleon i w naszym
tancuchu dostaw, zgodnie z okreslonymi
procedurami eskalacji. Nieustannie
poszukujemy sposobdéw na doskonalenie
naszych dziatan na rzecz srodowiska

| spoteczenstwa.

I
N/

— Polityka dotyczgca praw
cztowieka (Human Rights
Policy)

— Polityka dotyczqgca
srodowiska, zdrowiga,
bezpieczenstwa
| zZrOwnowazonego rozwoju
(Environment, Health, Safety
and Sustainability Policy)

— Standard zarzgdzania
ryzykiem zwigzanym ze
stronami trzecimi (Third
Party Risk Management
standard)

— Centrum zréwnowazonego
rozwoju (intranet)
(Sustainability Hub)

Wiecej informacji
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasz swiat:

Zapobieganie
tapownictwu
i korupcji (ABAC).

HALZ-ON

1. Informacje ogdlne ‘

Nie tolerujemy zadnej formy korupcji. Naszym celem jest
prowadzenie dziatalnosci w sposdb uczciwy, przejrzysty

| rzetelny we wszystkich kontaktach biznesowych, aby
zagwarantowad przestrzeganie przez nas wszystkich
obowiqgzujgcych przepiséw i regulacji (np. amerykanskiej
Ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych /
brytyjskiej Ustawy o tapownictwie). Korupcja obejmuje
miedzy innymi wszelkie formy tapdwkarstwa, prania
pieniedzy, oszustwa i uchylania sie od ptacenia podatkdw.

Przyktady

— kapownictwo i korupcja mogqg obejmowadc miedzy
innymi: ptatnosci gotowkowe, przelewy bankowe,
wyjazdy wakacyjne stwarzajgce pozoér podrozy
stuzbowej, ptatnosci przyspieszajgce tok sprawy,
prowizje, prezenty, bilety na wydarzenia, oferty pracy,
darowizny, przejawy goscinnosci, znizki, cztonkostwo
bez wyraznego celu biznesowego, datki polityczne,
naduzycia lobbingowe, nepotyzm, niezgtoszony konflikt
intereséw, btedne wykazywanie kosztéw podrdzy,
nieproporcjonalne ptatnosci na rzecz stron trzecich lub
preferencyjne warunki.

3. Kolejne kroki <

I
N/

Nasza Polityka ABAC ma na celu zapewnienie przestrzegania najwyzszych standardow
uczciwosci zawodowej i zaufania. Naruszenia polityki ABAC mogq skutkowaé wysokimi
karami pienieznymi i znaczgcym wptywem na reputacje firmy, a takze doprowadzi¢ do utraty
przez firme Haleon licencji na prowadzenie dziatalnosci.

Nie obiecujemy, nie proponujemy, nie upowazniamy, nie zabiegamy o nic ani nie przyjmujemy
niczego bezposrednio ani posrednio w celu nawigzania lub utrzymania relacji biznesowe;,
ani w celu zapewnienia sobie niewtasciwej przewagi w prowadzeniu dziatalnosci. Dotyczy
to kazdej formy korzysci, finansowej lub innegj, i obejmuje wszystko, co ma jakgkolwiek
wartos¢. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z osobami lub podmiotami
powigzanymi z rzgdem, gdyz jest to obszar podwyzszonego ryzyka. Przyktady obejmujq
miedzy innymi: gotdéwke, prezenty, ustugi, oferty pracy, pozyczki, pokrycie kosztow podrézy,
zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe i przejawy goscinnosci. Stosujemy nasze zasady
ABAC, prowadzgc dokumentacje potwierdzajgcq uzasadniony charakter zamiardw,
przejrzystosc i brak niewtasciwego wptywu. Zabieramy gtos i zgtaszamy wszelkie podejrzane
dziatania, a takze pozwalamy na przejrzyste rozmowy, co pozwala nam oceni¢ wszelkie
sytuacje, jakie mogqg wskazywaé na oszustwo, tapdwkarstwo lub korupcje.

— Polityka zapobiegania tapownictwu i korupcji (ABAC) (Anti-Bribery and Corruption
(ABAC) Policy)

Wiecej informacji
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I
N/

Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasz sSwiat:
(]
Przestrzeganie Nasiazasada  Dlaczegotomaznaczenie  Cregooczekujemy  Naszepolitykiiwytyczne
o y 4
przeplsaw Przestrzegamy ducha i litery wszystkich | Naruszenie przepiséw dotyczgcych Zawsze staramy sie utrzymywad otwarte | =3 Polityka dotyczgca
I h przepisow i regulacji zwigzanych handlu towarami lub handlu i konstruktywne relacje z organami zachowania zgodnoéci
ce nyc Z przestrzeganiem zasad dotyczgcych z podmiotami lub krajami objetymi wtadzy odpowiedzialnymi za z przepisami w handlu
i ha I'IleWYCh. handlu. Obejmuje to przepisy embargiem moze skutkowaé znacznymi przestrzeg,an.ie !orzepiséw hqndlowyc.h (Trade Compliance Policy)
| regulacje dotyczqce cet, procedur, karami i ryzykiem utraty reputacji. na catym Swiecie. Dbamy, by wszystkie — Polityka dotyczgca sankg;ji
sankcji i kontroli eksportu. Nieprecyzyjne deklaracje celne lub import | deklaracje celne byty kompletne, (Sanctions Policy)
albo eksport towaréw bez odpowiedniej doktadne i sktadane terminowo. Nie

zawieramy niedozwolonych transakg;ji
handlowych ze stronami objetymi
sankcjami ani dziatan, ktére mogqg
prowadzi¢ do naruszenia sankgji

lub przepisdw o kontroli eksportu.
Uwaznie wybieramy rynki, na ktérych
dziatamy, i przestrzegamy praw, ktére
regulujq dystrybucje i uzywanie naszych
produktow. Kazdy jest odpowiedzialny
za zrozumienie wszelkich ograniczen,
jakie go dotyczq, oraz dziatan, jakie
wykonuje na rzecz firmy Haleon.

dokumentacji mogqg miec¢ podobne
negatywne konsekwencje, a takze mogqg
zaktdci¢ nasz tancuch dostaw. Moze

to rowniez wigzac sie z dodatkowymi
optatami celnymi, grzywnami lub karami,
utratq przywilejow eksportowych,
opdznieniami w transporcie, a nawet
sankcjami karnymi.

Wiecej informacji

»Przestrzegamy wszystkich obowiqgzujgcych przepisow dotyczegcych
importu, eksportu, podatkow i embarga; jest to zasadniczy element
zarowno naszej licencji na prowadzenie dziatalnosci, jak i naszego
zaangazowania na rzecz robienia tego, co nalezy”.

I Tobias Hestler, Chief Financial Officer, Haleon
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Nasze zasady. (Cigg dalszy).

Nasz swiat:

Granty
i darowizny.

HALZ-ON

Wspieramy granty i darowizny, ktére majg wazny i zgodny
Z prawem cel, jakim jest wspieranie interesow biznesowych
firmy Haleon. Muszg one by¢ zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami i kodeksami postepowania
w spotecznosciach, w ktérych prowadzimy dziatalnosd.
Nie przekazujemy datkéw na cele polityczne zadnym
osobom ani organizacjom w zadnym kraju, w ktérym
prowadzimy dziatalnosé. Sktadki pracownikdédw na rzecz
komitetu dziatan politycznych (,,PAC", Political Action
Committee) ustanowionego w Stanach Zjednoczonych i na
jego zgodne z prawem dziatania nie sq objete zasadg
dotyczqcq braku datkédw na cele polityczne obowigzujgcg
w Grupie. Pracownicy mogq uczestniczy¢ w imieniu Grupy
w wydarzeniach organizowanych, sponsorowanych lub
finansowanych przez komitet dziatan politycznych (,PAC",
Political Action Committee).

Przyktady
— Dozwolone sq cztonkostwa firmowe w organizacjach
niehandlowych lub towarzystwach naukowych, a takze

cztonkostwa zwigzane z wydarzeniami charytatywnymi.

I
N/

Nasza polityka pomaga nam dziataé w sposob przejrzysty i wolny od powigzan politycznych,
dzieki czemu mozemy skupiaé sie na naszych konsumentach. Granty i darowizny sq
przyznawane w odpowiedzi na proaktywny wniosek, a wartos¢ grantu lub darowizny jest
proporcjonalna do ich przeznaczenia. Istnieje rowniez ryzyko, ze darowizny mogq zostac
niewtasciwie wykorzystane do przekupstwa, wspierania terroryzmu lub tamania zobowigzan
wynikajgcych z sankgji. Granty i darowizny sq przekazywane w sposob przejrzysty, a my
zachowujemy prawo do publicznego ujawnienia imienia i nazwiska beneficjenta oraz
wysokosci grantu lub darowizny. Wymagamy takze od beneficjenta ujawnienia takiego
wsparcia.

Kazda osoba zaangazowana w ten proces ma obowiqgzek sprawdzié, czy wszelkie granty

i darowizny sq zgodne z naszymi standardami. Obejmuje to potwierdzenie kwalifikowalnosci,
przeprowadzenie oceny ryzyka, potwierdzenie zasadnosci oraz zidentyfikowanie
potencjalnego konfliktu intereséw. W celu uzyskania niezbednej autoryzacji zwracamy sie do
naszej krajowej ,,Komisji ds. grantow i darowizn”. Wymagamy takze zgody wtasciwego organu
zarzqdzajgcego.

— Granty i darowizny (Grants and Donations)

Wiecej informacji
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Wiece] informacji.
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Wiece] mozliwosci.

Nasz Kodeks to dopiero poczgtek. By¢

moze zechcesz dowiedzie€ sie wiecej. - |

Mamy wszystko, czego potrzebujesz, §‘§4

od standardow korporacyjnych przez

filmy wideo, po materiaty szkoleniowe

i studia przypadkéow, co pomoze Ci

w podejmowaniv wiasciwych decyzji - by

obraé najlepszy kierunek dziatania. Aby
mozna byto zawsze robic¢ to, co nalezy.

,_Mg 4_

HALZ-ON



Dalsze informacje.

Jesli chcesz dowiedzie€ sie wiecej o zagadnieniach poruszonych w Kodeksie, w naszym Centrum Etyki
i Zgodnosci znajdziesz wiele przydatnych informacji i pomocy.

1. Informacje ogdlne

) vl W

Obejrzyj filmy

Oferujemy szeroki wybér krotkich filmow
wideo zawierajgcych wiele powigzanych
tresci. Mozna tam znalez¢ wiadomosci
od kierownictwa, szkolenia na temat
naszych zasad oraz gtebsze wyjasnienia
dotyczqce naszych celdw, strateqii,
kultury i zachowan.

Skorzystaj z naszych standardéw
korporacyjnych

W naszej bibliotece standardéw
korporacyjnych znajdujq sie zasady

| procedury operacyjne, ktére informujg

o obowigzkach pracownika, dzieki czemu
moze on zawsze robic to, co nalezy,

| postepowad humanitarnie.

HALZ-ON

A

2. Nasze zasady | Nasi konsumenci i branza

A °*,°

Poznaj portal My Learning

W naszym centrum nauki znajdziesz szereg
specjalistycznych szkolen obejmujgcych
liczne tematy omawiane w naszym Kodeksie.

Odkryj nasze studia przypadkéow
Oferujg one pomocne przyktady
prawdziwych sytuacji zyciowych,
dostarczajqc istotnych wskazdéwek
dotyczqcych wszelkich dylematéw
etycznych, z jakimi mozesz sie spotkac.

Wyszukuj w intranecie Haleon
Wystarczy wpisaé odpowiednie stowa
kluczowe w polu Wyszukuj w intranecie
spotki Haleon, aby znalez¢ materiaty
powigzane.

Nasza firma
| wspdtpracownicy
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