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Mindig helyesen
g y Es az is, ahogyan tessziik.

‘ k oo k S A Haleonndl elkételezetten dolgozunk tébb szdzmillié Ogyfelunkért
CSeleKSZUnNK. ¥

vildgszerte. Biznak mdrkdinkban, és minden nap szdmitanak
termékeinkre. Teljes bizonyossdggal kell tudniuk, hogy teljes
mértékben elkotelezettek vagyunk az egészséguik irdnt.

A Haleon kuldetése jelentds: Célunk,
hogy az emberek mindennapi egészsegét
javitsuk és humdnus médon biztositsuk.
Semmi sem fontosabb, mint sajdt és
szeretteink egészsége. Szadmit, amit
teszink. Es az is, ahogyan tesszik.
Ezért alakitottuk ki etikai kddexiunket.

Ezért kell mindig helyesen cselekednunk. Ez azt jelenti, hogy
cselekedeteinket és dontéseinket a lehetd legmagasabb szint(
kovetelményekhez igazitjuk. Ez azt jelenti, hogy sosem adjuk
fel elveinket. Es azt jelenti, hogy megvédjik fogyasztéinkat,
ugyfeleinket, tdrsasdgunkat és egymast.

A Haleonndl ezért mindenki felel8s, és ezért olyan fontos az etikai
kédexink. Ez vezérli dontéseinket, emlékeztet minket a kulturdnkra,
és tdmaszt nyujt, ha fel kell szélalnunk.

Kifejezetten javaslom, hogy olvasd el megujult etikai kédexinket.
Szdnj idét arra, hogy megértsd, mit jelent szdmodra, és forgasd,
ha Utmutatdsra van szikséged. Azért van, hogy segitsen
mindannyiunknak, mindig helyesen cselekedni.

Chief Executive Officer :" : Brian McNamara

CEO, Haleon
Nézd meg a Briannel készult vidednkat itt
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1. Attekintés ‘

Ime tdrsasdgunk
etikai kédexe.

Haszndld az interaktiv vezérléket
az anyagon beltli mozgdshoz, és
a szukséges funkcidk eléréséhez.

4. old.
Attekinteés.

4 A kédex szerint cselekszink

6 Kulturank és magatartdsunk

7 Cseleked) helyesen (Do the right thing)
8 Tegyél érte, és tedd szévd!

< El6z6 oldal

Tartalom

Kovetkez6 oldal

Vided lejdtszdsa

Link megnyitdsa

A tartalomjegyzék bdrmely

oldalcimére kattintva az
adott szakaszhoz Iéphetsz.

8. old.

Tegyél érte,
és tedd szévd
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2. Vdllalati |

Fogyasztdink és az ipardg |  Tdrsasdgunk és kollégdk |

értékeink

10. old.
Vallalati értékeink.

Ismerd meg, milyen alapelvekre
épulnek irdnyelveink. Tudd
meg, miért fontosak.

Es tudd meg azt s,

hogy téled mit vdrunk el.

15. old.

Tdrsasdgunk
és kollégak

|
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A mi
vildgunk

3. Kovetkezé lépések

33. old.
Kovetkezd lépések.

34 Tovdbbi tdmogatds és alapvetd
er6forrdsok elérése
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A kodex szerint cselekszUnk.
Mindannvian, minden nap.

HAL=-ON Haleon | Etikai kédex 2022 4



A kédex szerint cselekszink. folytatds.

Miért fontos a kédexink

A Haleon rendkivul erés versenykornyezetben mikodik.

A kihivdsaink naprdél napra nének. Bdrmi, amit teszink,
potencidlisan veszélyeztetheti a hirnevinket. Mindannyiunk
felel6ssége, hogy betartsuk a vdllalkozdsunk védelme érdekében
meghatdrozott normdkat. KédexUnk vildgosan meghatdrozza
kulturdnkat és etikai elveinket. Azért van, hogy segitsen
|étrehozni egy olyan kultudrdt, amelyben mindig helyesen
cselekszunk.

Mindenkinek szél

Az etikai kddex a Haleon minden munkavallaléjdra vonatkozik,
minden telephelyen, minden beosztdsban és minden szinten.

A beosztottaktdl a csapatvezetdkdn at a Haleon vezetdkig és
az igazgatdtandcsi tagokig mindannyian felelések vagyunk
azért, hogy a kédex szerint cselekedjunk és j6 példdval jarjunk
elol. Az etikai kddexink szdmos alapelve beszallitdinkra,
forgalmazdinkra, Ugynokeinkre, tandcsaddinkra és
vallalkozdinkra szintén vonatkozik. Egyutt kell megteremtenink
egy olyan biztonsdgos kornyezetet, ahol a kédex rendelkezéseit
és a vonatkozd irdsos normdkat mindenki betartja, és mindenki
nyugodtan felvetheti az esetleges aggdlyait.

HALZ-ON

Az elvek atultetése a gyakoriatba

A kddexben kifejtjuk azokat az elveket, amelyek etikai
normdinkat megalapozzdk. Fontos megjegyezni, hogy

kédexink nem helyettesiti a kapcsolédéd irdnyelveink elolvasdsat,
a kotelez6 képzések elvégzését vagy az utmutatd anyagaink
haszndlatdt.

Hol taldalsz tovabbi ttmutatast

Kédexunk kiterjedt, de nem rendelkezik minden helyzetrél. Amikor
nehéz dontés elétt dllunk, azt is figyelembe kell vennink, hogy
mit tartunk helyesnek - a fogyasztdink, gyfeleink, kollégdink

és vallalatunk szempontjdbdl. Ha bdrmilyen kérdésed van az
alapelvekkel és azok valds élethelyzetekre valé alkalmazdsdval
kapcsolatban, az Ethics & Compliance Business Partnerek
csapata mindig készséggel dll rendelkezésedre, hogy

tandcsot adjon.

Ha etikdtlan magatartdsrél szerzel tudomdst, jelezd felénk,
vagy haszndld a bejelent6 (Speak Up) vonalunkat. Ezzel segitesz
megvédeni munkavadllaléinkat, fogyasztdinkat és tdrsasdgunk

j6 hirnevét.

2. Vdllalati oy o . . . - A mi . o -
srtékeink | Fogyasztdink és az ipardg |  Tdrsasdgunk és kollégdk | vildgunk 3. Kovetkezd lépések < T >

Mi mindsil etikatlan magatartasnak

Az etikai kédexunk eléirdsainak megszegése etikdtlan magatartdsnak
minésul, amit a Haleon nagyon komolyan vesz. Az el8irdsokat
megszegd munkavallaldkkal szemben fegyelmi eljdrds indithatd,
amely elbocsdtdshoz is vezethet. A jelentds kdtelességszegés akar
visszamendleges juttatdsmegvondssal is jarhat.

K&szonjuk, hogy elolvasod és betartod etikai kédexinket,
és segitesz abban, hogy a Haleon az a tdrsasdg lehessen,
amely mindig helyesen cselekszik.

Szeretnél jelentést tenni egy problémdval kapcsolatban?

A 8. oldalon taldlod, mi ilyenkor a teendd

Haleon | Etikai kédex 2022 5
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Kulturdank és viselkedésunk.
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Koézpontban az ember.
A fogyasztdk, az Ugyfelek és egymds
irdnti elkotelezettségunk pdratlan
megértést és empdtidt kovetel.

Kultorank segit célunk és stratégiank
megvalésitasaban. Ennek alapjat
viselkedésiink adja. Az etikai
kédexink segit a meghozandé
dontések és szukséges intézkedések
kivalasztasaban. Ezek egyutt
biztositjak, hogy a Haleonnal mindig
helyesen cselekedjunk.

Kultorank:
Mindig helyesen
cseleksziunk.

v

Mindig egy lépéssel tovabb.
Allandé térekvésink és
megadllithatatlan energidnk arra
0szténoz bennunket, hogy jobbak
legyink, gyorsabban haladjunk elére,
és felUlmuljuk versenytdrsainkat.

- D Itt Iéphetsz a Kulturdnk

és viselkedésunk oldalra

HAL=-ON Haleon | Etikai kédex 2022 é
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2. Vdllalati |

rtakeink 3. Kovetkezé lépések <

Fogyasztdink és az ipardg |  Tdrsasdgunk és kollégdk |

Dontést kell hoznod?

Cseleked] helyesen (Do the right thing).
Dontési fa.

Irott normadink segitenek a killénbo6zé
kockazatok kezelésében, amelyekkel elvesnck
talalkozhatunk. De lehetetlen minden érz6dik?
dontésre vagy intézkedésre kiterjedd
anyagot késziteni. llyen esetekben
jarj el alegjobb belatasod szerint,
hagyatkozz etikai elveinkre, illetve
szUkség esetén kérj tanacsot. Ha vélaszod o fentiek mindegyikére igen Ha vélaszod barmelyik kérdésre nem vagy nem biztos

Osszhangban van
a szabdlyzatainkkal/
irdsos normdinkkal vagy
a vonatkozd torvényekkel
és rendeletekkel?

Bizndnak Helyesnek tinne
a fogyasztdk abban, ez a kilsé média,

hogy helyesen a csalddom vagy a
cselekszink? bardtaim szdmara?

Figyelembe vettem

a kockdzatokat?

Nem vagyok

Nem benne biztos

Gondold dt Ujra, mit mond;
vagy mit tegyél, beszél)
a feletteseddel, vagy kér;

tandcsot egy jobb dontés

Segitségre van szUkséged? ) )
érdekében.

Az etikus dontéshozatallal kapcsolatos tovdbbi
informdcidkat és tdmogatdst itt taldlsz

HAL=-ON Haleon | Etikai kédex 2022
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2. Vdllalati | | A mi
értékeink

Fogyasztdink és az ipardg |  Tdrsasdgunk és kollégdk vildqunk

3. Kovetkezé lépések <
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Mindenkinek kotelessége felemelni a szavat

A Haleonndl mindig helyesen cselekszink. Néha azonban
elé6fordulhat, hogy egy munkavdllalé vagy kilsé fél szdndékosan
vagy akaratlanul olyan mdédon cselekszik, amely nincs 6sszhangban
az etikai kddexunk alapelveivel, kulturdnkkal, irdnyelveinkkel vagy

a torvénnyel. Mindannyian felel6sek vagyunk azért, hogy széljunk,
ha Ugy gondoljuk vagy okunk van feltételezni, hogy ez tortént.

Néha nem kénnyU szdélni és jelezni az aggodalmunkat.
De ne feledd, hogy ha nem jelented a feltételezett etikdtlan
' / / / magatartdst, azzal lehetévé teszed a nem megfeleld viselkedés és
cselekedetek folytatdsdt. Ez drthat kollégdinknak, fogyasztdinknalk,
Te e e rt e e S vdllalatunknak és kulturdnknak. Bizonyos esetekben akdr jelentds
’ pénzigyi veszteséget és komoly hirnévkdrosoddst is okozhat a
Haleon szdmdra.

y 4 »y
@ @ z o v o ® A bejelentéseket mindig kivizsgaljuk

Az Ethics & Compliance, Legal és/vagy HR munkatdrsai minden -
bejelentést részletesen dttekintenek, és adott esetben hivatalos

vizsgdlatra is sor kerul. Gondoskodunk arrél, hogy bejelentésedet
megfeleléen kezeljik. El6fordulhat, hogy tovdbbi informdcidkat

kérink ahhoz, hogy teljes korGen ki tudjuk vizsgdini bejelentésedet.

A vizsgdlattal kapcsolatos minden informdcioét bizalmasan kell

kezelnie. Mint bejelentének, az eljdrds végén visszajelzést adunk

neked még akkor is, ha az eredményt titoktartdsi vagy egyéb

okokbdl nem tudjuk részletesen megosztani.

Mindig tedd széva, ha valami aggaszt.
Igy leszunk egyre jobbak.

Haleon | Etikai kédex 2022 8
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Tegyél érte, és tedd széva. folytatds.

Néha eléfordulhat, hogy az ember aggodalma megalapozatlan —
volt. De ez ne tdntoritson el attdl, hogy a jovében is felemeld
(] Y 4
a szavad; mindig jobb, ha szdlsz, feltéve, hogy bejelentésed Ha etikatian

jéhiszemd.

magatartasrél szerzel
A megtorlast nem tolerdljuk tu d om a’ St, kiit el es va gy

Nem t0rjuk a megtorldst azokkal szemben, akik a Haleonndl

bdrmivel kapcsolatban bejelentést tesznek. Minden bejelentést azt szova tenni. Ezzel

és felmerilé aggdlyt szigoruan bizalmasan kezelink. Bdr

Y 4 y °
névtelenUl is bejelentést tehetsz, arra biztatjuk, hogy azonositsd Segltesz megvedel‘ll
magad, hogy hatékonyabban tudjuk az Ugyet kivizsgdini. Minél ml.ll‘lkdva'llaléinkat

’

részletesebb informdcidkkal tudsz szolgdlni, anndl gyorsabban

tudjuk megvizsgdini a bejelentést, és biztositani, hogy az foqusztéinkat és
érdekeltek felhatalmazdst kapjanak a probléma megolddsdra. . . o s m » .
tarsasagunk jé hirneveét.

Szeretnél bejelentést tenni? ime a teenddk...

Zérd tolerancidt hirdetunk minden olyan magatartdssal szemben,
amely megtorldsnak vagy zaklatdsnak tekinthetd a jéhiszem({
bejelentést tevd alkalmazottakkal szemben. A jéhiszem({
bejelentés azt jelenti, hogy valéban aggddsz, és ugy véled,

hogy az dltalad szolgdltatott informdcidk pontosak és valdsak.

A bejelentés attdl még lehet j6hiszemd, hogy késébb kiderul,
tévedtél a tényekkel kapcsolatban. Azonban bdrki, aki bejelentést
tesz, nem mentesul automatikusan a fegyelmi felel6sségre vonds
alél, ha kotelességszegésben vesz részt, vagy rosszindulatuan
hamis informdcidkat jelentett be.

Lépj kapcsolatba velink, és tegyél bejelentést

Tovdbbi informdcidk a bejelentésrél (Speak Up)

HAL=ON | : | B Haleon | Etikai kédex 2022 9



1. Attekintés

Vallalati
értékeink.

Ezek alkotjak kédexink lényegét.
Vallalati értékeink mutatjak az iranyt,
hogy helyesen cselekedjunk.

Neked is ismerned kell dket.

W e | Teotseiion | A, e (G

I
N/

Tudnod kell, miért fontosak. 15. old.
Es vilagosan értened kell, Pawrriosia b
hogy mit varunk el.
£ \ |
11. old. 4 \
Fogyasztdink - 8 F
és az ipardg %j ! _. \

HALZ-ON
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1. Attekintés

B .

1.

Fogyasz

A |G A

Ismerd meg a termékbiztonsag, a mindség
és promoécidk mogott huzédé Vallalati
értékeinket, amelyek meghatdarozzak,
hogyan mUkodiunk egyutt az iparagi
szerepldkkel és a tudomanyos kozosséggel.

Haleon | Etikai kédex 2022 11



1. Attekintés
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Vallalati értékeink. folytatds.

Fogyasztdink és az ipardg:

Termekbiztonsdg  vaiioterekeink  mientfomoserr  mitvammkel  iempevekésclsirasok

y y
eSS SZQ bd IYOZéi A fogyaszték biztonsdgdt a Fogyasztdink biztonsdga A nem kivant mellékhatdsokkal és — ird be az intranet vagy a Google
irc'II‘IYitd'S. helyes gyakorlatra vonatkozé és kutatdsaink integritdsa egyéb humdnbiztonsdgi aggdlyokkal keresébe a ,mellékhatdsok jelentése
eléirdsok kovetésével kulcsfontossdgu szempontjai kapcsolatos informdcidkat 24 6rdn Haleon" kifejezést.
biztositjuk. Ezek biztositjdk a Megbizhaté tudomdny irdnti belll jelentjik a Fogyasztévédelmi — Informdciok gyUjtése a fogyasztoktdl
termékeink mindségét, elkotelezettségunknek. Ezek képezik Szolgdlat felé. Mindig betartjuk (Collecting Information from Consumers)
biztonsdgossdagdt és a lényegét mindennek, amit teszink. irdnyelveinket és eljdrdsainkat. — Emberi alanyokon végzett kutatds
hatékonysdgdt a teljes termék A helyes gyakorlatra vonatkozé (Human Subject Research)
életciklus alatt. el8irdsok betartdsdval biztositjuk — Allatok gondozdsa, jolléte és az
termékeink minéségét, minimalizdljuk dllatokkal valé bdndsmaéd (Care, Welfare
a fogyasztokat érintd lehetséges & Treatment of Animals)
kockdzatokat, és védjik jé hirnevinket. — Termékinformdcié (Product Information)

»Amikor az emberek termékeinket valasztjak,
megbiznak a termékek mogotti tudomanyban és
azok biztonsagossagaban. Célom, hogy ennek
az elvarasuknak nap mint nap megfeleljek.”

i Chris Kocun, Chief Medical Officer, Haleon

HAL=-ON Haleon | Etikai kédex 2022 12



Vallalati értékeink. folytatds.

Fogyasztdink és az ipardg:

Termék
promocio és
tudomanyos
tevékenységek.

1. Attekintés

Termékeinket azon orszdagok
vonatkozod torvényeinek és
rendeleteinek megfelelé6en
rekldmozzuk és forgalmazzuk,
amelyekben Uzleti tevékenységet
folytatunk. Felelésségteljesen
egyuttmikodink a tudomdnyos
kozosséggel, hogy a termékeinkkel
kapcsolatos tudomdnyos
informdcidkat ismerjik

és kommunikalni tudjuk
fogyasztdink felé.

Fontos, hogy fogyasztdink bizzanak
a télunk hallott informdcidkban.
Termékeinket az egészségugyi
szakembereknek (HCP) valadi,
tudomdnyos informdcidk alapjdn
kell ajdnlaniuk, és nem azért, mert mi
erre késztetjuk Sket.

Kévesd a Promdcids kddexinkben (Code of
Promotion) taldlhaté , kotelezd teendbket”, és
tartsd be a helyi torvényeket és elbéirdsokat

a termékeink promdécidjdval kapcsolatban.
Bdrmilyen tudomdnyos egyuttmUkodés

vagy részvétel csak a Medical Function
irdnyitdsa és feligyelete alatt toérténhet.

Az Ugyfelekkel vagy versenytdrsakkal

folytatott interakcidk sordn mindig betartjuk
Vdllalati értékeinket. Az egészségugyi
szakemberekkel (HCP-kkel) folytatott bdrmilyen
interakcioét felelésségteljesen végzink, és a
szolgdltatdsokért az egészségugyi szakemberek
(HCP-k) részére kifizetett 6sszegeknek az adott
orszdgban érvényes, ,tisztességes piaci értéket”
kell tUkroznilk.

I
N/

—2 Promécids kddex (Code of Promotion)

—3 Globdlis tartalom-jévdhagydsi
eljardsok (Global Content Approval
Procedures)

—3 KUlsé szolgdltatd szakérték
igénybevételére vonatkozé eljdrds
(Procedure for Engaging with
External Experts to Provide Services)

—3 Anti-Bribery and Corruption (ABAC)
irdnyelv (Anti-Bribery and Corruption
(ABAC) Policy)

—3 Versenyjogi irdnyelv (Competition
Law Policy)

—3 Tudomdnyos egyuttmUkodési kddex
(Code of Scientific Engagement)

Tovabbi informacio

»Fontos szamomra, hogy ,,a helyes médon”
nyerjunk.”

I Filippo Lanzi, Head of EMEA & LatAm, Haleon

HALZ-ON
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Vallalati értékeink. folytatds.

Fogyasztdink és az ipardg:

”
normd ko Termékeink megbizhatéak, mert a Mindent megteszunk termékeink A minéség és a megfeleléség biztositdsa — Minéséguigyi irdnyelv
mind&ség irdnti elkotelezettségink felhaszndléinak védelméért. Hatékony érdekében mindig betartjuk normdinkat (Quality Policy)
minden tevékenységink alapjat Quality Management System (QMS) és eljardsainkat, és tisztdban vagyunk
képezi. Termékeinket gondossdggal, ebben donté fontossdgu, és kiterjed azzal, miért olyan fontos ezek kdvetése.
kdvetkezetesen és a torvényi a vezetdi felelésségre, a mindséggel Szenvedélyesen elkotelezettek vagyunk
eléirdsoknak megfeleléen fejlesztjik, kapcsolatos elvdardsainkra, a mindség irdnt, és mindig készen
gydrtjuk, teszteljuk és forgalmazzuk - a dokumentdlt irdnyelvekre kell dlinunk arra, hogy hibdinkbdl és
megbizhaté tudomdnyos tényekre és az és eljardsokra. sikereinkbdl egyardnt tanuljunk. Célunk,
emberek ismeretére alapozva. hogy helyesen cselekedjink, nemcsak
az elsb, de minden egyes alkalommal, és
mindig arra térekszink, hogy a lehetd

nSzenvedélyesen elkotelezett vagyok a mindség
mellett, mivel ez alapvetd fontossago ahhoz,
hogy nap mint nap Ojra és Ujra kiérdemeljik az
emberek bizalmat.”

I Pavuline Fallon, Head of Quality, Systems and Compliance, Haleon

HAL=-ON Haleon | Etikai kédex 2022 14
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1. Attekintés

2.

Tarsasagunk

- L& 2°1°].

Ismerd meg elveinket, amelyek a soksziniségtol
és befogadastdl, a tisztességes versenyen és
pénzugyi integritason at, az adatfelhasznalasig
szamos miUkodési teruletunket szabalyozzak.

Haleon | Etikai kédex 2022 15
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1. Attekintés 3. Kovetkezd lépések < = >

Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdgunk és kollégdk:

Koriltekints |G s

o Y 4 (B 4
kommunlkGCIO. Biztositjuk, hogy Uzleti Ugyeinkkel kapcsolatos minden Kilsé és belsé kommunikdcidnk egyardnt alapvetd fontossdgi a mdrkdinkba vetett bizalom
kommunikdcié id6ben, pontosan és tiszteletteljesen kiépitése és hirnevink megdbrzése szempontjdbdl.
torténjen. Kozléseinknek tukrozniuk kell viselkedésunket,

és kovetniuk kell irdnyelveinket, jévdhagydsi eljdrdsainkat
és az 0sszes vonatkozdé torvényt.

Korultekintéen jarunk el, amikor elektronikus Uzeneteket kildink, hangposta Uzenetet
Példak hagyunk, levelet vagy értesitést kuldunk. A tdrsasdgra nézve negativ kovetkezmények
— Tisztdban kell lennUnk azzal, hogy a kézdsségi médidban elkerUlése érdekében a kézdsségi médidban valé interakcidink sordn is hasonlé
kifejtett személyes véleményinket a Haleonnal korUltekintéssel jarunk el. Mindig gondolunk arra, hogy bdrmit is irunk, azt félreértelmezheté.
osszekapcsolhatjdk. A nem hivatalos minéségben, Sosem irunk olyasmit, amit késébb nem szivesen |ldtndnk viszont egy Ujsdgban vagy
magdnemberként tett bejegyzések esetén is konny( a kdzosségi médidban.
az adott egyént a Haleon munkatdrsaként a céghez

kotni. Ezért korultekintéen dtgondoljuk, hogy mi az, amit
elfogadhatd kozzétenni.

=3 Kérultekintéen jarunk el, ha politikai, vallasi vagy = KUlsé és belsé kommunikdcids tevékenységek (External and internal communication
tdrsadalmilag érzékeny témdkrdl nyilvdnitunk véleményt. activities)

— Helyes fogalmazds (Write Right)

Tovabbi informacié
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1. Attekintés

I
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdgunk és kollégdk:

Osszeférhetetlenség. |iissiemaemamuuiiy s

Tisztességesen és atldthatdéan jarunk el az
osszeférhetetlenségi helyzetekben. Gondoskodunk arrdl,
hogy feladataink elldtdsdra valé alkalmassdgunkat ne
befolydsoljdk vagy ne gdtoljdk személyes kapcsolataink,
illetve tényleges vagy vdrt személyes elényok.
Osszeférhetetlenségi helyzet akkor dll el8, ha személyes
tevékenységek, érdekek vagy kapcsolatok befolydsoljdk
szakmai itéléképességunket, dontéseinket vagy
cselekedeteinket, vagy ennek latszatdt keltik. Még ha
ténylegesen nem is részesiulunk személyes elényben, mdr az
Osszeférhetetlenség Idtszata is negativan befolydsolhatja
sajdat vagy vdllalatunk hitelességét.

Példak [a lehetséges osszeférhetetlenségekre]

— A Haleon és egy csalddtagod, bardtod vagy olyan
vdllalkozds kozotti Uzleti kapcsolat, amelyben sajdt
magad, csalddtagod, vagy bardtod bdarmilyen
érdekeltséggel rendelkezik.

— Személyes munkahelyi kapcsolatok, amelyek
potencidlisan és rossz irdnyban befolydsolhatjdk az
ésszer( dontéshozatalt.

— Romantikus munkahelyi kapcsolatok, ald-félérendeltségi
viszony mellett, példdul vezetd és beosztott kozott.

— Mdsoddllds vagy politikai tevékenység szabadidddben,
ha az adott munka vagy tevékenység kapcsolddik
tdrsasdgunk Uzleti tevékenységéhez vagy érinti azt.

HALZ-ON

Az dsszeférhetetlenség alddshatja céges kulturdnkat, ezért fontos, hogy minden tényleges,
potencidlis vagy ldtszélagos dsszeférhetetlenséget nyilvdnossdgra hozzunk. igy mdésok is
értékelhetik a helyzetet, és segithetnek nekink helyesen cselekedni, ahelyett, hogy a dolgot
eltitkolva esetleg nehéz etikai vagy jogi helyzetbe kerilnénk. Ez segit fenntartani tdrsasdgunk
tevékenysége dltal érintett minden fél bizalmdt, és biztositja, hogy az 6sszes dontés a Haleon
érdekeit szem elétt tartva szulessen meg.

Ha olyan kapcsolat vagy érdekeltség meril fel, amely ellentétes lehet vagy ellentétesnek
tUnhet a Haleonndl végzett feladataink elldtdsdval, akkor proaktivan cselekedve értesitenink
kell a felettesinket, és az informdcidkat fel kell téltenunk a Workday-be. Minden helyzetet
egyedileg kell értékelni. Mindig szem el6tt tartjuk, hogy a potencidlis dsszeférhetetlenségi
helyzetek dltaldban megoldhatdk a felettesekkel, a HR-rel és az Ethics & Compliance
részleggel folytatott, nyilt megbeszélésekkel és dtldthatdsdg biztositdsdval. Ne feledd,

hogy az 6sszeférhetetlenség nem feltétlendil jelenti az etikai kddex megsértését, de annak
elhallgatdsa mdr igen.

— Osszeférhetetlenség

Tovabbi informacié
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdgunk és kollégdk:

Adathasznalat.

HALZ-ON

A rdnk bizott adatokat felelésen kezeljik. Mindenkor

az adatvédelmi és adatbiztonsdgi Vallalati értékeink,
valamint a helyi adatvédelmi szabdlyok szerint jarunk el,
és szolgdltatdinkat is erre kotelezzik.

Példak

— Az adatokat torvényes és dtlathaté médon dolgozd fel.

— Kizdrdélag meghatdrozott esetekben, konkrét és jogszerl
célokbdl gyljts adatokat.

— Biztositsd a személyes adatok biztonsdgdt, és a tdroldsi
id&szakot és a torlési irdnyelveket mindenkor tartsd
tiszteletben.

I
N/

A személyes és egyéb adatok felelds felhaszndldsa, tdroldsa és védelme biztositja, hogy
megfeleljunk a vonatkozdé jogszabdlyoknak, és megdbrizzik az érintettek bizalmdt. Egyuttal
Uzleti tevékenységink szempontjdbdl is fontos, hiszen segiti innovdcids tevékenységinket és
mUkodésunket egy egyre inkdbb digitdlis és adatvezérelt vildgban.

Megdvjuk a fontos adatokat a sériléstél, nyilvdnossdgra keriléstdl vagy elvesztéstdl. Es
biztositjuk a rendelkezésinkre dllé adatok bizalmassdgadt, elérhetéségét és integritdsat. Az
adatmegédrzési szabdlyzatunknak megfeleléen toroljik azokat az adatokat, amelyekre mdr
nincs szukségunk.

— Adatvédelem (Privacy)

— Adatintegritds (Data Integrity)

— Technoldgiai eré6forrdsok elfogadhaté haszndlata (Acceptable Use of Tech Resources)
— Informdciévédelem (Protection of Information)

Tovabbi informacio
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdgunk és kollégdk:

SokszinUség,
esélyegyenloség
és befogadas.

HALZ-ON

Mindig tisztelettel viseltetink kollégdink és kérnyezetink
irdnt. A Haleonndl rendkivil fontos, hogy esélyegyenléséget
biztositsunk minden munkavadllalénak, és olyan méltdnyos
munkakoérnyezetet teremtsunk, ahol mindenki boldogulhat,
és amely mindenkit arra 6szténoz, hogy a legtébbet hozza
ki magdbdl.

Példak

— Nem tirink el semmiféle faj, bérszin, nyelv, kaszt,
nemzetiség, tarsadalmi szdrmazds, éslakos mult,
vallds, fogyatékossdg, nem, csalddi dllapot, szexudlis
irdnyultsdg, szakszervezeti tagsdg, politikai vélemény,
terhesség, veterdn stdtusz, életkor vagy egyéb,
torvény dltal védett tulajdonsdg alapjdn torténd
megkUlonbozteté magatartdst.

I
N/

A sokszin(ség, esélyegyenléség és befogadds az emberi jogok és az emberiesség irdnti
elkotelezettségink alapvetd épitéelemei. Sokszinlségink révén jobban képesek vagyunk Uj
otletek kidolgozdsdra, innovdciéra, piacaink, érdekelt feleink és fogyasztdink megértésére,
valamint sikeres és versenyképes munkaerénk dsztonzésére.

Egymds irdnti tiszteleten alapuld, tdmogatd kérnyezetet teremtunk, amelyben meghallgatunk
mdsokat és tiszteletben tartjuk mdsok véleményét. Nem tolerdljuk az erészakot, a zaklatdst,
a fenyegetd, vagy mds, nem megfeleld viselkedést. Ide tartozik a szexudlis zaklatds minden
formdja. A Haleon munkavdllaldi, valamint az elldtdsi Idnc tagjai és Uzletfeleink is koteles
igazsdgos, méltdnyos feltételeket nyujtd és kirekesztéstdl mentes kdrnyezetet biztositani.

— Munkavdllalékkal szembeni egyenld és befogadd bdndsmdédrél sz616 irdnyelv (Equal and
Inclusive Treatment of Employees Policy)
— Emberjogi irdnyelv (Human Rights Policy)

Tovabbi informacio
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdagunk és kollégak:

Tisztességes
verseny.

HALZ-ON

1. Attekintés

Uzleti tevékenységiinket azon

orszdgok versenytorvényeinek

teljes mértékben megfelelve

végezzuk, amelyekben mikodink.

Tilos az arképzésre, koltségekre,
termékkindlatra, stratégidkra, Ugyfelekre,
marketingtervekre vagy mds érzékeny
informdcidkra vonatkozd, nem nyilvdnos

A tisztességes verseny elengedhetetlen a
szabad piacok mUkodéséhez. A verseny
el6segiti az innovdciét, méltdnyos
drszintet tart fenn, és biztositja a
termékek és szolgdltatdsok mindségét és
vdlasztékdt. Ez a fogyasztdk, az Ugyfelek,
valamint az Uzletmenet szdmdra is
elényos.

A versenyjogi irdnymutatds alapelveit

és elGirdsait mindenkor betartjuk. Ennek
részeként konzultdlunk a Legal (jogi)
részleggel, mielétt egy projektet egy
versenytdrssal megvitatndnk, vagy részt
vennénk egy kereskedelmi szovetség
taldlkozdjdn vagy mds olyan eseményen,
ahol versenytdrsunk is jelen lehet.

— Versenyjogi irdnyelv
(Competition Law Policy)

informdcidkat a versenytdrsaknak kiadni
vagy télik befogadni, és ez a kilsé
feleken keresztUl torténd informdcid
dtaddsra is kiterjed. Tilos tovdbbd

piaci helyzetinket arra haszndini,

hogy a versenytdrsakkal szemben
tisztességtelen elényre tegyunk szert.

Tovabbi informacio

»Ha betartjuk versenyjogi szabalyainkat,
0szintén buszkék lehetunk piaci részesedésunk
novekedésére, mivel azt a fogyaszték kivalé
kiszolgalasaval értuk el, nem pedig a szabdalyok
manipulalasaval.”

I David Linsenmeier, Head of Business Unit, LatAm, Haleon
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdgunk és kollégdk:

Feddhetetlenség
a pénzugyekben.

HALZ-ON

1. Attekintés

A belséleg vezetett, illetve a részvényesek, szabdlyozé
hatdsdgok és mds érdekelt felek szadmdra kiadott pénzigyi
informdcidknak pontosnak, teljesnek és idészerlnek kell
lenniuk.

Példak

— Ne titkolj, hamisits vagy mddosits nyilvantartdsokat
a pénzugyi informdcidk felhaszndldinak félrevezetése
vagy befolydsoldsa érdekében.

— Ne késleltesd vagy siettesd a bevételek vagy kiaddsok
elszdmoldsdt a beszdmoldsi idészakok kozott.

— Ne |épd tul a rdd ruhdzott hatdskort.

— A megfeleld felhatalmazds nélkil ne bonyolits le
tranzakcidkat, példdul druk/eszkdzok vasdrldsat,
eladdsdt vagy dtruhdzdsat.

— Ne engedélyezz vagy finanszirozz semmi olyan
tranzakciét, amely nem szerepel a kdonyvelésinkben,
nyilvdntartdsainkban és beszdmoldinkban.

— Ne hagyj jévd és ne teljesits olyan kifizetést annak
tudatdban, hogy annak valamely részét az aldtdmasztd
bizonylatokban szerepl6tél eltérd célra haszndljdk fel.

— Ne dolgozz fel vagy kezelj olyan pénzeszkozoket,
amelyekrél tudod vagy gyanitod, hogy jogellenes
tevékenységhez kapcsolédhatnak.

BB o | enspisiotigt |\, e

I
N/

A pénzigyi informdcidink pontossdga és szabdlyossdga alapvetd fontossdgu. Ez seqiti
megalapozott Uzleti dontéseinket, és lehetdvé teszi, hogy eleget tegyink kereskedelmi, jogi és
szabdlyozdsi kotelezettségeinknek. Valamint megfelel az érdekeltek azon elvdrdsainak, hogy
a Haleon egy megbizhaté Uzleti partner legyen.

Minden pénzigyi informdcidonkat megfelelé folyamatokkal, eljdrdsokkal és kontrollokkal

kell aldtdmasztani. Ez biztositja a mogottes tranzakcidk megfelelé engedélyezését, pontos
rogzitését és ellenbrizhetd nyilvantartdsokkal torténd aldtdmasztdsdt. A tdrsasdgi kiaddsok
esetén kovetnink kell a jogkordtruhdzdsra vonatkozé elbirdsokat és a vonatkozd beszerzési
eljdrdsokat.

— Pénzugyi kézikdényv (Finance Manual)

— Jogkordtruhdzdsi normadk (Grant of Authority standard)

— Szerz6dések és jogi megdllapoddsok kezelésére vonatkozé irdnyelv (Governance of
Contracts and Legal Agreements Policy)

— Aruk és szolgdltatdsok vésdrldsdra vonatkozé irdnyelv (Buying Goods and Services Policy)

Tovabbi informacio
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdgunk és kollégdk:
Ajandékok,
vendéglatas
és szabadidds
programok.

HALZ-ON

1. Attekintés

Mindig gondosan mérlegeljik, hogy helyénvalé-e ajdndékot,
vendégldtdst vagy szabadidbs programot adni vagy
elfogadni.

Példak

— Ajdndékot adni egy kormdnyzati tisztviselének egy Uzleti
megbeszélés utdn semmilyen kérilmények kozott nem
megengedett, akkor sem, ha ez az adott orszdgban
kulturdlis szokds.

— Nem helyénvalé kilsé féltél egy rendezvényre szélé
jegyet elfogadni, Uzleti cél nélkuil.

— Nem helyénvalé luxusajdndékot adni egy egészségugyi
szakembernek (HCP-nek), miutdn sikeres eléaddst tartott
egy konferencidn vagy rendezvényen.

— Amennyiben a helyi jogszabdlyok megengedik, adhaté
egy doboz bonbon, szerény értékben kilsé félnek, egy
hivatalos megdllapodds keretében tdmogatott projekt
sikeres befejezésének meginneplésére.

3. Kdvetkezd 1épések < T >

Bizonyos helyzetekben az ajdndék vagy vendégldtds addsa vagy elfogaddsa félreérthetd,
illetve jogosulatlan befolydsoldsnak vagy megvesztegetésnek mindsulhet.

Soha nem igérunk, kindlunk vagy adunk ajdndékot, vendégldtdst vagy szabadidés programot
azzal a szdndékkal, hogy Uzletet szerezzink vagy megtartsunk, tisztességtelen Uzleti elényhoz
jussunk, vagy valakit olyan cselekedetre késztessuk, amely a Haleonnak kedvez. Nem adunk
és nem fogadunk el ajdndékokat kormdnyzati tisztvisel6ktdl vagy csalddtagjaiktdl. Ez minden
esetre igaz, beleértve a kulturdlis elismerési célokat is. Uzleti taldlkozdk, konferencidk vagy
hasonlé rendezvények alkalmdval nem biztositunk szabadidés programokat, kivéve, ha az
adott szérakoztatd program megfeleld, és kozvetlenil az eseményhez kapcsolddik.

— ABAC-irdnyelv (ABAC Policy)
— Ertekezletekre és elldtdsra vonatkozé irdnyelvek (Meetings and Catering Policies)

Tovabbi informacié
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdagunk és kollégak:

Egészsé

biZtonsa’g A Haleon célja, hogy az emberek Ha rdhatdsunk van sajdt Mindig helyesen cselekszink. — Emberjogi irdnyelv
y o smgm ¥ mindennapi egészségét javitsa és egészségunk, biztonsdgunk és Felel6sséget vdllalunk a munkahelyi (Human Rights Policy)
€S ,Ollet° humdnus mdédon biztositsa. Ennek jollétinket kezelésére, valdszinlleg | kockdzatok kezeléséért és — Eletmentd szabdlyok
megvaldsitdsa tobbek kozt azt is jelenti, elkotelezettebbek, kreativabbak csokkentéséért, a biztonsdgos (Life Saving Rules)
hogy olyan munkakoérnyezetet teremtunk, és motivdltabbak leszink. Ez gyakorlat el6mozditdsdért, — Kérnyezetvédelmi, egészségigyi
amely lehetévé teszi szadmunkra, segit mindannyiunk biztonsdgdt valamint az irdnyelveink, normdink, és biztonsdgi (EHS) normdk
hogy egészségben, biztonsdgban és jollétét garantdini, pozitivan eljdrdsaink és életmentd szabdlyaink (Environment, Health, Safety
és 6 érzéssel végezzik munkdnkat, befolydsolja teljesitményinket, betartdsdért. Tisztdban vagyunk standards)
hogy legjobb tuddsunkat adhassuk. kulturdnkat, a fogyasztéknak azzal, hogy munkatdrsaink biztonsdga | — EHS irdnyelv (EHS Policy)
A Haleonndl vigydzunk egymdsra. nyUjtott élményt, és végsd soron donté fontossdgu hirnevink,
Semmi sem humdnusabb, mint egymds tdrsasdgunk hirnevét és sikerét. kulturdnk és miUkodési engedélyink
biztonsdgdrdl, egészségérdl és jollétrél szempontjdbdl. Az egészség,
gondoskodni. biztonsdg és jollét bedgyazdsa
a munkavdllaléi mindennapokba
a virdgzé munkakornyezet alapja. Tovabbi informdcié

~Semmi sem humanusabb, mint egymas
biztonsagarol, egészségérol és jollétrol
gondoskodni. Itt mi torédunk az
emberekkel.”

s Bart Derde, Head of Quality and Supply Chain, Haleon
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdagunk és kollégak:

Bennfentes
kereskedeés.

HALZ-ON

1. Attekintés

Nem veszink részt bennfentes
kereskedésben, és nem haszndlunk fel
olyan, nem nyilvdnos informdcidkat,
amelyek befolydsolhatjdk a Haleon
részvények drfolyamdt, sem sajdt, sem
mds személy javdra. Ez vonatkozik
mds tdarsasdgokra is, amelyekkel Uzleti
kapcsolatban dllunk.

Ki kell érdemelnink a kézvélemény
és befektetdink bizalmdt Uzleti
feddhetetlenséginkben. Bennfentes
informdcié felhaszndldsa a Haleon
vagy mds, vele uUzleti kapcsolatban
allé tdrsasdgok részvényeivel torténd,
illegdlis kereskedésre vagy azok
drfolyamdnak befolydsoldsdra,
bincselekménynek mindsul,

amely pénzbirsdggal és/vagy
szabadsdgvesztéssel buntethetd.

Tilos a Haleon részvényeivel
kereskednunk, ha nem nyilvdnos
informdcid birtokdban vagyunk

- ezt nevezik ugyanis bennfentes
kereskedésnek. Nem adhatunk ki fontos,
nem nyilvdnos, a részvényekkel vald
kereskedés szempontjdbdl relevdns,
,oennfentes” informdcidkat mdsok
szdmdra, beleértve a csalddtagokat
és bardtokat is. Minden munkavdllalé
és vallalkozé koteles a vonatkozé
alapelveket, irdnyelveket és
alkalmazandé szabdlyokat betartani.

I
N/

— Részvénykereskedési kodex
(Share Dealing Code)

»AZ informacio értékes tarsasagi vagyon.
A bennfentes kereskedés visszaélés ezzel az
vagyonnal, és boncselekménynek minésul.”

Iw Bjarne Tellmann, General Counsel, Haleon
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdgunk és kollégdk:

Vallalati
eszkozok
megoévasa.

HALZ-ON

Felel6sséget vdllalunk fizikai és immateridlis eszkdzeinkért.

Példak

— A tdrgyi, fizikai eszkozok kdzé tartozik példdul a pénz,
a termékek, a jarmGvek, a mobilkészulékek, a laptopok és
a tdblagépek. Az immateridlis javak kozé tartozik példdul
az alkalmazottak munkaideje és a szellemi tulajdon.

— Szabdlysértésnek mindsuil a vallalati laptop haszndlata
csaldadi vdllalkozds mUkodtetésére, vagy a vdllalati
Uzemanyagkdrtya haszndlata sajdt autéhoz.

I
N/

KUldetésunk és célunk eléréséhez kulcsfontossdgu, hogy megfelelé eszkdzokkel
rendelkezzink, és hozzdférjunk a megfelelé informdcidkhoz. Meg kell védenink
a tdrsasdg vagyondt, valamint fogyasztdink és Ugyfeleink adatait.

Biztositjuk, hogy a Haleon eszkozeit csak a megfelel6 Uzleti vagy a vezetéség dltal
jévdahagyott célokra haszndljdk, és megvédjik eszkodzeinket a kdaroktdl vagy visszaélésektdl.
A bizalmas informdcidkat csak a rendeltetésuknek megfelelé célra haszndljuk feladataink
részeként, és mindenkor megvédjuk.

— Clobdlis nyilvdntartds-megdrzés (Global Records Retention)
— Informdciévédelem (Protection of Information)
— Technoldgiai eré6forrdsok elfogadhatd haszndlata (Acceptable Use of Tech Resources)

Tovabbi informacio
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Vallalati értékeink. folytatds.

Tdrsasdagunk és kollégak:

Kulsd felek
kezelése.

HALZ-ON

1. Attekintés

I
N/

Torekvésunk, hogy csak olyan
kUlsé felekkel mUkodjunk egyutt,
amelyek szigoru etikai alapelvek
mentén, felelésségteljesen
mUkodnek.

Szdmitunk beszdllitéinkra, hogy segitenek
elérni céljainkat és megvaldsitani
kUldetésUnket. A kdvetkezetes normdk

és viselkedésmddok fenntartdsa segit

a bizalom és az értékes kapcsolatok
kiépitésében - mind az érdekelt felekkel,
mind a beszdllitékkal. A megfeleld szintl
dtvildgitds, szerz6déskotés és ellenbrzés,
valamint a jévdhagyott beszerzési
csatorndk haszndlata érdekében elére
rogzitett folyamatokat kévetink. Ez
biztositja, hogy csak olyan beszdllitékkal
dolgozunk egyUtt, akik megfelelnek
normdinknak, és a legnagyobb
hozzdadott értéket biztositjdk
tdrsasdgunk szdmdra.

Minden, velink egyittm(kodé kulsé
féllel szemben elvdrds a felelés Uzleti
magatartds, a magas szintJ etikai
normdk alkalmazdsa, és az dsszes

vonatkozd torvény és rendelet betartdsa.

A megfelel6 szint( dtvildgitds és
kockdzatkezelés tekintetében a kilsé
felek kockdzatkezelési szabvdnydt
kovetjuk. Semmilyen kifizetés nem
torténik az eldirt és dokumentdlt eljdrds
lefolytatdsa nélkil, beleértve a teljesitési
dokumentdcidk megfelelé hatdskorrel
rendelkezd vezetdség dltali dttekintését.

»Etikai normainkat azzal bizonyitjuk, ahogyan
kivalasztjuk és egyuttmikodunk a kulsd felekkel.”

I Flavia Unis, Director Ethics & Compliance Programmes & Policies, Haleon

— KUlsé felek kockdzatkezelési
szabvdnya (Third Party Risk
Management standard)

— A tranzakcidkra vonatkozé
jogkordtruhdzds (Grant of
Authority for Transactions)

— Aruk és szolgdltatdsok
vasarldsa (Buying Goods
& Services)

— Anti-Bribery and Corruption
(ABAC) irdnyelv (Anti-Bribery
and Corruption (ABAC) Policy)

Tovabbi informacio
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3. Kovetkezé lépések <
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Ismerje meg a vilaggal valé kapcsolatainkat
meghatdarozé Vallalati értékeinket, a
megvesztegetés és korrupcio elleni elvektél,
az emberi jogokig és a fenntarthatésagig.
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Vallalati értékeink. folytatds.

A mi vildgunk:

Emberi egeine

o

jOgOk. Prioritdsként kezeljUk az emberi jogok tiszteletben tartdsdt,
tdmogatdsdt és védelmét mind a Haleonndl, mind pedig az
Uzleti tevékenységunk dltal érintett, 0sszes terlleten.

Példak

— Igyekszunk mindent megtenni a gyermekmunka, kdros
vagy embertelen bdndsmadd, a kényszermunka vagy
emberkereskedelem ellen. Arra térekszink tovdbbd,
hogy a fiatal munkavadllalék szadmdra biztonsdgos és
méltdnyos munkdt, tisztességes munkaidét, bérezést
és foglalkoztatdsi feltételeket biztositsunk, és Uzleti
tevékenységuinket feddhetetlen médon végezzuik.

HALZ-ON

I
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Az emberi jogok olyan alapveté normdk, amelyek minden embert megilletnek ahhoz, hogy
méltésdggal élhessen. llyen tobbek kdzt az egészséghez, a magdnélethez, az oktatdshoz és

a gyermekek védelméhez vald jog. Torekvéseink sordn tiszteletben tartjuk az emberi jogokat,
és tudjuk, hogy ennek elmulasztdsa milyen kdvetkezményekkel jdrhat, beleértve a jé hirnevink
kdrositdsadt és az érdekelt felek bizalmdnak elvesztését. Az emberi alapjogok tiszteletben
tartdsdnak elmulasztdsa jelentds birsdgot, hirnévkdrosoddst, a fogyasztoi és befektetdi
bizalom elvesztését eredményezheti.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy a munkakérnyezetinkben példdt mutassunk az
emberi jogok tiszteletben tartdsa terén. Arra bdtoritjuk az embereket, hogy tegyék szév4,

ha visszaélést észlelnek vagy aggdlyaik vannak. Arra térekszink, hogy megel6zzuk,
enyhitsUk és orvosoljuk azon negativ hatdsokat, amelyeket Uzleti tevékenységink vagy Uzleti
kapcsolataink eredményezhetnek a Haleonnal kapcsolatban dliék emberi jogaira nézve. Ide
tartoznak tobbek kozt a kollégdk, Ugyfelek, fogyasztdk, az elldtdsi Idncunkban dolgozdk és
a mUkodési tertletinkon élék.

— Emberjogi irdnyelv (Human Rights Policy)
— KUlsé felek kockdzatkezelési szabvdnya (Third Party Risk Management standard)

Tovabbi informacio
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Vallalati értékeink. folytatds.

A mi vildgunk:

1. Attekintés

I
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Fenntarthatosag.  vanaatenseink | migrefontosex  Mitvéonkel | rdnyelvekéselgindsok

HALZ-ON

A fenntarthatdé Uzleti gyakorlatot
tdrsasdagunkba és madrkdinkba is
beépitjuk. Ez segit abban, hogy
a jobb mindennapi egészséget
befogaddbbd, fenntarthatébbd
és elérhetbbbé tegyuk.

Vezetd egészségugyi termékeket gydrtd
cégként mikodunk, és mindig helyesen
cselekszink. Segitunk az éghajlatvadltozads,
valamint az emberi egészségre gyakorolt
hatdsai elleni kizdelemben. Fenntarthaté
csomagoldst fejlesztink, és megbizhatd,
fenntarthaté médon beszerzett 6sszetevdket
haszndlunk. Minden tevékenységunk
kozéppontjdban az emberség dll, és
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
minden évben emberek millidinak adjunk
lehetbséget arra, hogy jobban hozzdférjenek
a jobb mindennapi egészséget biztositd
lehetéségekhez. Szigoru irdnyelvekkel és
modszerekkel biztositjuk az emberi jogok

és munkajogok betartdsadt a beszallitdi

|ldncunkban, és védjuk a termékeinket beszerz6

és gyarté emberek egészségét, jollétét és
biztonsdgdt. Ha mindennapi déntéseinkben
kozosen fellépink a kérnyezet és az
emberek védelme érdekében, mindannyian
hozzdjdrulhatunk a dolgok javitdsdhoz.

Betartjuk az ésszes vonatkozd
kornyezetvédelmi torvényt, rendeletet
és a Haleon kornyezeti és tdrsadalmi
hatdsokat szabdlyozé irdnyelveit. A
rogzitett eszkaldcids eljdrdsok szerint
eszkaldljuk az olyan eseményeket,
amelyek kdrnyezeti jogsértést vagy
kdros hatdst eredményezhetnek,
valamint amelyek hatdssal lehetnek
a Haleonndl és a beszadllitéi
|ldncunkban dolgozé emberek
egészségére, biztonsdgdra, jollétére
vagy emberi jogaira. Folyamatosan
keressuk a kornyezetvédelmi

és tdrsadalmi teljesitményink
javitdsdanak lehetéségeit.

— Emberjogi irdnyelv
(Human Rights Policy)

— Koérnyezetvédelmi,
egészségugyi, biztonsdgi és
fenntarthatésdgi irdnyelv
(Environment, Health, Safety
and Sustainability Policy)

— KUls6 felek kockdzatkezelési
szabvdnya (Third Party Risk
Management standard)

— Fenntarthatdsdgi kdzpont
(intranet) (Sustainability Hub
(intranet))

Tovabbi informacioé
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Vallalati értékeink. folytatds.

A mi vildgunk:

Anti-Bribery
and Corruption
(ABAC) iranyelv
(Anti-Bribery
and Corruption
(ABAC) Policy)

HALZ-ON

1. Attekintés

Zéré tolerancidt tanusitunk a korrupcié minden formdjdval
szemben. Elkotelezettek vagyunk a becsuiletes, dtldthatd és
feddhetetlen Uzleti viselkedés mellett, és mindenkor biztositjuk
a vonatkozd torvények és elbirdsok betartdsat (példdul az
USA kilféldi korrupt gyakorlatokrdl sz6lé térvénye / Angol
vesztegetés elleni térvény). Korrupcidnak mindsuil tobbek

a0 megvesztegetés, a pénzmosds, a csalds és az addcsalds.

Példak

—3 A megvesztegetés és a korrupcid tébbek kézott magdban
foglalhatja a készpénzfizetést, a banki dtutaldsokat, az
Uzleti Utnak dlcdzott nyaraldsokat, a kozvetitdi kifizetéseket,
a jutalékokat, az ajdndékokat, a rendezvényjegyeket, a
munkalehetéségeket, az adomdnyokat, a vendégldtdst, a
kedvezményeket, az egyértelm( Uzleti cél nélkuli tagsdgokat,
a politikai hozzdjdruldsokat, a lobbizdssal vald visszaélést,
a nepotizmust, a be nem jelentett 6sszeférhetetlenséget,
az utazdsi koltségek helytelen jelentését, a kulsé félnek tett
ardnytalan kifizetéseket vagy kedvezményes feltételeket.

I
N/

ABAC-irdnyelveink célja, hogy biztositsuk a legmagasabb szintl szakmaisdgot, atldthatdsdgot
és bizalmat. Az ABAC alapelvek megsértése jelentés birsdgokkal és hirnévvesztéssel jarhat, sét,

a Haleon elveszitheti mikodési engedélyét is.

Senkinek nem igérink, kindlunk, teszink vagy engedélyezink, és senkitél nem kérink vagy
fogadunk el sem kozvetlenUl, sem kézvetve semmit Uzlet megszerzése vagy megtartdsa, vagy
tisztességtelen elény megszerzése érdekében. Ez magdban foglalja a pénzigyi vagy egyéb
elényok bdrmely formdjdt, és minden értéket képviseld dolgot. Kilonds évatossdaggal kell eljdrni

a kormdnyzathoz kapcsolddd személyekkel vagy szervezetekkel valé kapcsolattartds sordn, mivel
ez fokozottan kockdzatos terulet. llyen lehet példdul, a teljesség igénye nélkil: készpénz, ajdndék,
szolgdltatdsok, dlldsajdnlatok, koélcson, utazdsi kéltségek, szérakozds és vendégldtds. Alkalmazzuk
az ABAC Vdllalati értékeinket, és dokumentdciét vezetink a szdndék jogszerisége, az ardnyossdg,
az dtldthatdsdg és a jogosulatlan befolydsolds hidnydnak igazoldsdra. Minden gyanus
tevékenységet jelentink, és atldthatd pdrbeszéd révén felmérjik azokat a helyzeteket, amelyek
csaldshoz, vesztegetéshez vagy korrupcidhoz vezethetnek.

—2 Anti-Bribery and Corruption (ABAC) irdnyelv (Anti-Bribery and Corruption (ABAC) Policy)

Tovabbi informacioé
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Vallalati értékeink. folytatds.

A mi vildgunk:

VAMUgYiés et menomoen Moo emevekerdsrok

kerQSkedeImi A kereskedelmi tevékenységre Az drukereskedelemre vonatkozd Vildgszerte igyekszink nyilt és konstruktiv — Kereskedelmi térvényeknek
oo ” vonatkozod torvények és szabdlyok megszegése, illetve az kapcsolatot fenntartani a kereskedelmi valé megfelelésre vonatkozd
torvenyek jogszabdlyok elbirdsai és embargdéval sujtott szervezetekkel vagy hatdésdgokkal. Gondoskodunk réla, a irdnyelv (Trade Compliance
beta rtésa. szellemisége szerint mokoduink. orszagokkal folytatott kereskedelem vamaru-nyilatkozatok hidnytalanul, Policy)
|de tartoznak tobbek kozt a jelentds buntetést vonhat maga utdn, és pontosan és idében keriljenek benyujtdsra. | — Szankcids irdnyelv
vamok, eljardsokra, szankcidkra a j6 hirnévre nézve is kockdzatot jelenthet. | Nem folytatunk tiltott Uzleti tevékenységet (Sanctions Policy)
és exporttilalomra vonatkozé A pontatlan vdmdru-nyilatkozatok vagy szankciokkal sujtott felekkel, sem olyan
torvények és rendeletek. a nem megfelelé dokumentdciéval tevékenységeket, amelyek szankcidok vagy
importdlt vagy exportdlt tételek hasonlé exporttilalmak megsértéséhez vezethetnek.
negativ kovetkezményekkel jarhatnak, és Gondosan vdlasztjuk ki azokat a piacokat,
megszakithatjdk elldtdsi ldncunkat. Ez amelyeken tevékenykeduink, és betartjuk a
tovdbbi vamfizetéseket, birsdgokat vagy termékeink forgalmazdsdt és haszndlatdt
bintetéseket, a kiviteli jogosultsdgok szabdlyozé torvényeket. Mindenkinek
elvesztését, szdllitdsi késedelmet sajat felel6ssége megismerniard és a
vagy akdr buntetdjogi szankcidkat is Haleon részére folytatott tevékenységeire
eredményezhet. vonatkozd korldtozdsokat. Ly g s L ez
Tovabbi informacié

»Betartjuk az importra, exportra, adékra és
embargékra vonatkozé osszes szabalyozast; ez
mUkodési engedélyunk és a helyes cselekedetek
iranti elkotelezettségunk alapvetd eleme.”

I Tobias Hestler, Chief Financial Officer, Haleon
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Vallalati értékeink. folytatds.

A mi vildgunk:

Tamogatasok
és adomanyok.

HALZ-ON

Olyan tdmogatdsokat és adomdnyokat engedélyezink,
amelyeknek érvényes és legitim célt szolgdlnak a Haleon
Uzleti érdekeinek tdmogatdsdra. Ezeknek meg kell felelnitk
az alkalmazandé térvényeinek, szabdlyozdsoknak és

a tevékenységunk dltal érintett kozosségek mikodési
szabdlyainak. Nem nyUjtunk politikai céld tdmogatdst
magdnszemélyek vagy szervezetek részére tevékenységunk
egyetlen orszdgdban sem. A munkavadllalék Egyesult
Allamokban létrehozott Politikai Akciébizottsdgnak

(PAC) nyujtott hozzdjdruldsaira és annak torvényes
tevékenységére a Vdllalatcsoport politikai célu
tdmogatdsmentességének elve nem vonatkozik.

A Vdllalatcsoport nevében a munkavdllaldk részt

vehetnek a Politikai Akcidbizottsdg (PAC) dltal szervezett,
szponzordlt és/vagy finanszirozott rendezvényeken.

Példak

— A nem Uzleti szervezetek, tudomdnyos tdrsasdgok, illetve
a jétékonysdgi rendezvények érdekében létrehozott
szervezetekben levé tagsdgok megengedettek.

I
N/

Vdllalati értékeink segitik az dtldthatd, politikai kotottségektdl mentes mikodésinket,

és biztositjdk, hogy mindig a fogyasztdkat tartsuk szem el6tt. A tdmogatdsokat és
adomdnyokat odaitélése kéretlenil torténik, és a tdmogatds vagy adomdny értéke ardnyos

a céllal. Fenndll a kockdzata, hogy az adomdnyokat illegdlis médon, megvesztegetésre, a
terrorizmus tdmogatdsdra vagy a szankcids kotelezettségek megsértésére haszndljdk fel. A
tdmogatdsok és adomdnyok nyUjtdsa dtldthatd médon torténik, és fenntartjuk a jogot, hogy
nyilvdnossdgra hozzuk a kedvezményezett nevét és a tdmogatds vagy adomdny dsszegét. Azt
is megkoveteljik, hogy a kedvezményezett nyilvdnossdgra hozza a télunk kapott tdmogatdst.

Bdrki, aki ezen a terileten tevékenykedik, felelés azért, hogy ellenérizze, a tdmogatdsok
és adomdnyok megfelelnek-e az elvart normdknak. Ez magdban foglalja a jogosultsdg
ellenbrzését, a kockdzatértékelés elvégzését, az ardnyossdg ellendrzését és az esetleges
osszeférhetetlenségek feltdrdsdt. A szikséges engedélyeket az adott orszdgban mikodé
,Grants & Donations Committee” adja ki. Az érintett irdnyitd testilet engedélyére is
szUkségunk van.

— Tdmogatdsok és adomdnyok

Tovabbi informacié

Haleon | Etikai kédex 2022 32



Fogyasztdink és az ipardg |  Tdrsasdgunk és kollégdk vildqunk

1. Attekintés

Tobb tudas.
Nagyobb hatalom.

Kédexiink csak a kezdet. Erdemes a témarél
tobbet is tudod. Minden olyan anyagunk
megvan, amire szikséged lehet, az irasos
normaktél, videdkon és képzési anyagokon
at az esettanuimanyokig, hogy a megfeleld
dontést tudd meghozni - és a legjobb utat
valaszthasd. Es mindig helyesen cseleked,;.

I
N/

2. Vallalati |
értékeink
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Tovabbi informadciok.
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Ha tobbet szeretnél tudni a kédexben szerepld témakrél, az Ethics & Compliance Hubon sok hasznos segitséget
és tamogatast talalhatsz.

Nézd meg videdinkat Nézd meg a My Learning anyagokat

- Sok rovid videoklipink van, amelyek - A képzési oldalunkon szdmos, a kédexben
szdmos kapcsolédé tartalmat lefednek. szerepld témakorre vonatkozdé képzést
Példdul a vezetbség Uzeneteit, a Vdllalati taldlhatsz.

értékeinkrdl sz6l6 képzéseket, valamint

céljaink, stratégidnk, kultdrdnk és viselkedési Nézd meg esettanuiméanyainkat

normdink részletesebb magyardzatdt. - Ezek hasznos példdkat mutatnak be
valds élethelyzetekbdl, és tandcsot

Hasznald irasos normainkat adnak az esetlegesen felmerilé
- [rott normdink gyGjteményében olyan etikai dilemmdkhoz.

irdnyelveket és SOP-okat taldlsz, amelyek

leirjdk mi a teenddd ahhoz, hogy mindig Keress a Haleon Intraneten

helyesen és emberségesen cseleked;. - Egyszerlen ird be a megfeleld

kulcsszavakat a Haleon Intranet
keresdjébe a kapcsolédd anyagok
megtaldldsdhoz.

HALZ-ON
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